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определить характер и механизмы влияния особенностей формирования и развития крупных коммерческих организаций Ю га России на их управленческую культуру; проанализировать традиционный тип управленческой культуры крупных коммерческих организаций Юга России; рассмотреть управленческую культуру крупных коммерческих

Оглавление диссертации
кандидат наук Васьков, Максим Александрович
ОГЛАВЛЕНИЕ

Введение

Глава I. Трансформация управленческой культуры крупных коммерческих организаций: теоретико-методологические и методические проблемы социологического

исследования

§ 1.1. «Трансформация управленческой культуры крупных коммерческих организаций: теоретико-методологические подходы к социологическому

исследованию»

§ 1.2. «Методологический конструкт социологического исследования формирования и трансформации управленческой культуры крупных

коммерческих организаций»

§ 3. Источники эмпирической информации и методический инструментарий социологического изучения трансформации управленческой культуры крупных региональных коммерческих организаций

Глава II. Факторы формирования управленческой культуры крупных коммерческих организаций на Юге России

§ 1. Трансформация российского общества в условиях глобализации, как фактор формирования управленческой культуры крупных коммерческих

организаций Юга России

§ 2. Социальные изменения на Юге России как фактор формирования и трансформации управленческой культуры крупных коммерческих

организаций

§ 3. Особенности генезиса и развития крупных коммерческих организаций Юга России как фактор формирования управленческой культуры

Глава III. Типы управленческой культуры крупных коммерческих организаций на Юге России

§ 1. Традиционный тип управленческой культуры крупных коммерческих

организаций Юга России

§ 2. Управленческая культура крупных коммерческих организаций Юга

России переходного типа

§ 3. Инновационный тип управленческой культуры крупных коммерческих организаций Юга России

Глава IV: Специфика и тенденции трансформации управленческой культуры крупных коммерческих организаций Юга России и способы повышения ее эффективности

§ 1. Специфика трансформации управленческой культуры крупных

коммерческих организаций Юга России

§ 2. Тенденции трансформации управленческой культуры крупных

коммерческих организаций Юга России

§ 3. Способы повышения эффективности управленческой культуры крупных коммерческих организаций Юга России

Заключение. Литература.. Приложения

с. 358. с. 365. .с
8

4

