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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.00.04 – економіка та управління підприємствами (за видами економічної діяльності). – Одеська національна академія зв’язку ім. О.С. Попова. – Одеса, 2009.
Дисертацію присвячено обґрунтуванню теоретичних засад, методичних підходів до комплексної оцінки ефективності процесу управління фінансовими ресурсами вітчизняних підприємств зв’язку та розробці практичних рекомендацій. Досліджено теоретичні основи управління фінансовими ресурсами підприємства. Удосконалено та апробовано загальну систему оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємства. Побудовано та апробовано адитивні факторні моделі прибутковості активів (фінансових ресурсів), інвестованих фінансових ресурсів та власного капіталу. Обґрунтовано використання методу логарифмування у поєднанні з методом пропорційного ділення при проведенні детального факторного аналізу прибутковості. Визначено складові інтегральної оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами та здійснено стратегічне позиціонування рівнів ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств зв’язку. Сформовано цілісне уявлення про складові оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств зв’язку.




		У дисертаційній роботі наведено теоретичне узагальнення і нове вирішення актуальної наукової задачі комплексної оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств зв’язку з метою забезпечення їх фінансової стабільності в сучасних умовах господарювання. Проведені дослідження дозволяють зробити наступні висновки:
1. Автором встановлено недостатнє теоретичне та методичне обґрунтування основ комплексної оцінки ефективності процесу управління фінансовими ресурсами підприємств, що обумовлює необхідність розробки нових, галузево орієнтованих підходів до її проведення.
2. Для забезпечення чіткості розуміння, системності дослідження та об’єктивності оцінки в роботі удосконалено ознаки класифікації фінансових ресурсів підприємства та уточнено їх сутність і основні характеристики (процес формування, процес використання та складові елементи структури фінансових ресурсів), доповнено новими класифікаційними ознаками: за терміном призначення, способом використання, характером участі у господарському процесі та їх результативністю, які дозволяють чіткіше обґрунтувати напрями підвищення рівня ефективності процесу управління фінансовими ресурсами підприємства.
3. Автором удосконалено послідовність процесу прийняття рішень з управління фінансовими ресурсами підприємства в системі управління ними шляхом обґрунтування змісту ключових взаємопов’язаних етапів, дій суб’єкта управління, спрямованих на вирішення вірно ідентифікованої проблеми, в результаті вироблення та аналізу варіантів рішень, на основі релевантної інформації, їх оцінці на відповідність економічним та іншим вимогам, що не обмежується етапом прийняття рішення з управління фінансовими ресурсами підприємства, а має на меті також організацію виконання рішення, аналіз та оцінку реалізації для з’ясування його ефективності.
4. На основі систематизації та аналізу науково-методичного забезпечення, з метою усунення виявлених проблем та протиріч у даній сфері, більшої точності і об’єктивності інформації, отриманої в результаті аналітичних досліджень, дисертантом удосконалено загальну систему оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємства, що дає цілісне уявлення про систему оцінки, її рівні та складові. Комплекс та послідовність визначених методів та прийомів має важливе значення з позиції виділення методики аналізу фінансових ресурсів підприємства. Доведено доцільність попереднього приведення моментних показників до періоду, протягом якого формувались періодичні показники, відмови від використання нормативних значень коефіцієнтів та уточнення порядку розрахунку величин власних і позикових фінансових ресурсів підприємства.
5. Автором вперше побудовано та апробовано адитивні факторні моделі, які передбачають загальну оцінку фінансової політики підприємства щодо управління його активами та фінансовими ресурсами, дають змогу здійснювати ретроспективний та перспективний аналіз, на відміну від існуючих, дозволяють дослідити вплив економічної ефективності всіх напрямів господарювання у розрізі окремих складових, витратного та податкового навантаження, на зміну загального рівня прибутковості підприємства.
6. Обґрунтовано використання методу логарифмування у поєднанні з методом пропорційного ділення при проведенні детального факторного аналізу розроблених змішаних кратно-адитивних моделей прибутковості активів (фінансових ресурсів), інвестованих фінансових ресурсів та власного капіталу, що дозволяє уникати залежності між розміщенням факторів у моделі та отриманими результатами розрахунків, забезпечує більш високу їх точність у порівнянні із застосуванням стандартних методів.
7. У роботі визначено шляхом економіко-математичного моделювання складові інтегральної оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств зв’язку та на основі побудови спеціальної тривимірної матриці здійснено стратегічне позиціонування рівнів ефективності управління ними. Відмінністю запропонованих складових та побудованої матриці є можливість здійснення комплексної оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами у розрізі процесів формування, розміщення та використання, своєчасної ідентифікації змін у тенденціях їх розвитку для визначення шляхів підвищення ефективності управління фінансовими ресурсами та кількісного обґрунтування відповідних управлінських рішень з урахуванням їх стратегічної спрямованості.
8. Узагальнення проведених автором у роботі теоретичних та методичних досліджень, орієнтованих на підвищення ефективності процесу управління фінансовими ресурсами підприємств галузі зв’язку України стало основою сформованого цілісного уявлення про складові оцінки ефективності управління фінансовими ресурсами підприємств зв’язку.






