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работы, предопределили цель и задачи диссертационного исследования. Цель диссертационной работы - исследовать социокультурные па­ раметры динамики коллективов научной и образовательной сферы в связи с проблемами управления персоналом и возможностями статусного роста работников. Задачи диссертационного
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статусного продвижения работников высшей школы (на 8 примере коллектива РГПУ). Объектом исследования в работе выступают трудовые коллективы в сфере науки и образования. Предметом исследования являются социокультурные параметры трудовых коллективов в сфере науки и образования и их влияние на кадро­
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