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ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ И ВЫВОДЫ
1.	На основе выполненных исследований решена научно-практическая задача по установлению закономерностей формирования профессионально - квалификационного состава ремонтных рабочих с учетом неравномерности поступления автомобилей.
2.	Установлены закономерности формирования потока отказов авто-мобилей.
3.	Выявлены факторы, влияющие на профессионально - квалифика-ционный состав ремонтных рабочих ТР. Определены наиболее значимые из них: среднесписочное количество автомобилей, интенсивность эксплуатации, температура воздуха, доля дней с осадками, методы организации ТР на пред-приятии.
4.	Разработана имитационная модель, позволяющая определять опти-мальный профессионально - квалификационный состав ремонтных рабочих ТР с учетом вышеперечисленных факторов в условиях неравномерности по¬ступления автомобилей. Разработано программное обеспечение для ее реали¬зации.
5.	В результате имитационного эксперимента установлены законо-мерности и математические модели влияния этих факторов на оптимальный профессионально - квалификационный состав ремонтных рабочих ТР с уче¬том минимума суммарных затрат от простоя автомобилей в зоне ТР и затрат от простоя постов.
6.	На основании полученных закономерностей разработана методика оптимизации профессионально - квалификационного состава ремонтных ра-бочих ТР в условиях неравномерности потока отказов.
7.	Разработанная методика внедрена в Управлении технологического транспорта и специальной техники № 3 ООО «Сургутгазпром». Кроме того, результаты исследований используются в учебном процессе ТюмГНГУ.
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