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Проделанная работа позволяет сделать следующие выводы, соответствующие целям и задачам исследования.
1. Сформулировано, обосновано и реализовано положение об актуальности и своевременности теоретической и практической разработки моделей специально организованной многоаспектной деятельности специалистов сферы ресторанного бизнеса с субъективным
профессиональным опытом на основе закономерных связей между:
развитием профессиональной квалификации и изменением информационных, образовательных потребностей;
осознанным выявлением дефицита недостающего профессионального знания, опыта, способностей и познанием, исследованием собственной профессиональной деятельности, рефлексивным осмыслением опыта ее осуществления;
использованием продуктивных способов изучения и отражения педагогического опыта и формированием личностных механизмов профессионального самосовершенствования.
2. Доказана продуктивность модульного способа изучения и отражения опыта профессиональной деятельности, как способа, активизирующего деятельность личностных структур сознания, следовательно, способствующего формированию и развитию личностных
механизмов профессионального самосовершенствования.
3. Исследована технология модульного отражения информации как многофункциональный интеллектуальный инструмент.
4. Составлена, апробирована многоуровневая образовательная программа модульного отражения информации, выявлены условия эффективности ее реализации, разработаны критерии и показатели 
оценки эффективности образовательного процесса по освоению и применению технологии модульного отражения информации как личностно ориентированного.
Выявлена	и обоснована	совокупность организационнопедагогических	условий развития	профессиональной квалификации
специалистов сферы ресторанного бизнеса на основе технологии модульного отражения информации.
Подтверждена теоретическая и практическая значимость исследования.
Расширена	деятельность	учебно-методического центра
«Ностальжи» в контексте непрерывного профессионального образования и аттестации кадров.
Следующие	инструменты	диагностики и повышения
квалификации, на сегодняшний момент, эффективно используется в работе с имеющимся и вновь-прибывшим персоналом на опытноэкспериментальной площадке для практических исследований: трех ресторанов «Грабли», студенческой столовой, кондитерского цеха, фабрики-кухни.
· программа тренингов с учебным пособием для линейного персонала и работников высшего звена
· программа систематизированного наставничества для интеграции новых сотрудников и для продвижения
· многоуровневый тест, выявляющий уровень теоретической и практической подготовки работника
· ряд программ внутреннего анкетирования и гибкого тестирования работников

· разработки и труды, направленные на оптимизацию работы предприятия и поддержание высоких стандартов с помощью модульной системы повышения квалификации
#


Используя принципы оценки деятельности андрагога (Т. Г. Браже), констатируем также следующее: инновационная деятельность по изучению, отражению и использованию профессионального опыта на основе технологии модульного отражения информации, описанная в диссертации, соответствует основным принципам обучения взрослых, а именно, главному принципу - его обязательной результативности, гарантии удовлетворения потребности обучающегося в повышении в том или ином виде качества его жизни:
экологичности результатов (представленная деятельность гуманна, не противоречит нормам права и этики, общечеловеческим ценностям, направлена на целостное профессионально-личностное развитие специалистов сферы ресторанного бизнеса, на повышение уровня профессиональной компетентности, в связи с чем специалист сферы ресторанного бизнеса более комфортно чувствует себя в своей профессии);
валеологичности достижения успеха в обучении, благодаря продуктивности способа модульного отражения информации, посильности и значимости задач обучения, не ограниченности выполнения задач жесткими временными рамками, предоставлению возможности корректировать задачи обучения и планировать образовательную (самообразовательную) деятельность в соответствии с ними;
владению андрагогами продуктивными, сберегающими силы обучаемых технологиями (сочетание при обучении технологии модульного отражения информации лекционных, практических, консультационных занятий, микрообучение, технология использования распределенного банка учебных модулей);
избирательности отношения обучающихся к содержанию обучения, целям и способам их реализации, что обеспечивается
выбором уровней, форм обучения, определением каждым
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обучающимся реально выполнимых, личностно значимых задач обучения и, следовательно, содержания обучения, наконец, выстраиванием оптимального (своего) плана, пути, маршрута по достижению поставленных задач;
индивидуализации обучения, что реализуется, благодаря преломлению общей цели в конкретные (свои) цели и задачи обучения, нахождению, выбору способов их решения, возможности корректировать цели и задачи, пути и планы их достижения, использованию различных источников знаний, обеспечению возможности индивидуального темпа продвижения в обучении, в достижении поставленных задач;
важнейшему психолого-педагогическому принципу образования взрослых - принципу развития творческого потенциала любого человека, его скрытых способностей, что достигается в процессе теоретического исследования и осмысления профессиональной деятельности, который «захватывает» специалистов сферы ресторанного бизнеса, не оставляет равнодушными, является творческим, исследовательским процессом, имеющим своим результатом выявление сущности сложившегося профессионального опыта, теоретических, смысловых основ деятельности, сопровождающимся приращением профессиональных знаний, умений, опыта, формированием и развитием профессионально значимых качеств, способностей, необходимых для дальнейшего совершенствования профессиональной деятельности, формированием индивидуального стиля деятельности, ценностного отношения к собственному развитию (что обуславливает и формирование ценностного отношения специалистов сферы ресторанного бизнеса к собственному развитию);
принципу психологической комфортности, реализация которого
обусловлена всеми предыдущими принципами; проявляется в
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отношениях всех субъектов образовательного процесса друг к другу в их позитивном общении, без чего невозможно позитивное самоотношение и самореализация;
принцип оптимистичности обучения, укрепление у взрослого человека веры в себя, свои возможности; достигается благодаря неформальному отношению андрагога к обучающимся специалистам сферы ресторанного бизнеса, созданию ситуации успеха для каждого, ответственности преподавателей за качество процесса и результатов обучения, стремления и умения своевременно оказать необходимую помощь.
Поставленные задачи исследования выполнены, основная и промежуточные гипотезы подтверждены, цель достигнута.

