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социальнопсихологического климата. Объектом исследования является социально-психологический климат на предприятиях холдингового типа. Предметом диссертационного исследования выступает управление социально-психологическим климатом на предприятиях холдингового типа. Цель диссертационного исследования - разработка модели управления социально-психологическим климатом...
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