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ВСТУП

Актуальність теми. Зростаючу роль освіти на сучасному етапі розвитку суспільства переоцінити дуже важко. На відміну від економічних відносин, які переважали в ХІХ і на початку ХХ ст., коли основною продуктивною силою виступала проста праця некваліфікованого працівника, ключова роль у економіці сьогодення відводиться кваліфікованим працівникам, що мають високий творчий потенціал. У першу чергу це пов’язано із тим, що відбулося зменшення часового розриву у зміні технологій та підготовки кадрів для них. В сучасних умовах професійні знання мають тенденцію швидко старіти, у певних галузях інноваційні цикли менш тривалі ніж підготовка спеціалістів. Все це вимагає постійного підвищення кваліфікації та перепідготовки. Необхідним елементом прогресу суспільства та створення багатства нації стає усвідомлення значення безперервного навчання протягом трудового життя. Освіта стає високопродуктивною формою капітальних вкладень. В той же час освіта стає важливою соціальною гарантією. За низького рівня освіти людина може взагалі не знайти підходящої роботи. Але чим вищий рівень освіти, чим більше людина знає і чим краще вміє вчитися, тим швидше (за інших рівних умов) вона може засвоїти додаткові професійні навички, оволодіти новою професією, прийняти правильне рішення і т.п. Отже, в сучасних економічних умовах високий рівень освіти означає передусім готовність людей до динамічного професійного життя, що є основою конкурентоспроможності. Чим вищий рівень освіти має людина, тим менше у неї конкурентів на ринку праці.

Перехід до стадії розвитку економіки, в якій знання є одним з ключових факторів, першочергово актуалізував проблеми розвитку освіти в цілому і, зокрема, вищої освіти, оскільки остання відіграє основну роль як в збереження, так і примноженні знань. Оскільки кінцевим носієм, виробником і споживачем знанняємних товарів і послуг є людина, то опанувати всім цим вона зможе виключно завдяки освіті.

В розрізі проблеми реформування освіти і наближення її до європейських стандартів, ставиться достатньо завдань, реалізація яких безпосередньо пов’язана з кадровими ресурсами. Оскільки вчителя шкіл, професорсько-викладацький склад вищих навчальних закладів, безпосередньо є тими людьми, які забезпечують відповідний рівень і якість освіти, то на сьогодні є актуальним питання дослідження стану та розвитку ринку праці в освітній сфері. Це актуалізує питання побудови та дослідження, адекватних сучасним умовам розвитку економіки України, економіко-математичних моделей, як одного із ефективних засобів дослідження ринку праці в освітній сфері. В розрізі цього питання у зв’язку з переходом України до ринкової економіки та появи нових для нашого суспільства відносин, зокрема, нових форм відносин у сфері зайнятості, виникає необхідність вдосконалення існуючої методологічної бази та розробки нових методів економіко-математичного моделювання ринку праці для дослідження трудової поведінки особи на ринку праці, впливу мотиваційних факторів на формування пропозиції послуг праці, формування попиту на послуги праці. Рішення цих проблем мають важливе наукове та практичне значення.

Проблемам становлення і розвитку ринку праці та його моделювання присвячені праці багатьох вітчизняних та закордонних вчених і економістів, зокрема Близнюк В.В., Богині Д.П., Варшавського Л.Е., Вороніна В.Т., Гімпельсона В.Е., Джонсона В.Р., Еренберга Р.Дж., Єгорова І.Ю., Єршова Е.Б., Жаміна В.А., Капелюшнікова Р.І., Карліна М.І., Лібанової Е.М., Лісогор Л.С., Ліфанової Я.В., Оувена Дж.Д., Перлмана Р., Петрової І.Л., Пєтюх В.М.,  Рофе А.М., Рощіна С.Ю., Скрипниченко М.І., Сміта Р.С., Філіпса Л., Франка І. та ін.

Незважаючи на це, у науковій літературі дослідженню питання економіко-математичного моделювання ринку праці в освітній сфері приділяється недостатня увага. Потребують подальшого дослідження, зокрема, плив на розвиток ринку праці в освітній сфері демографічної ситуації, інституційного фактора, вторинної зайнятості, системи мотивацій до трудової діяльності та побудова економіко-математичних моделей, що враховують такий вплив.

Зв'язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Викладені в дисертаційній роботі теоретичні положення, практичні результати та висновки використані при виконанні наукових досліджень кафедри статистики та математичних методів в економіці Національного університету державної податкової служби України в межах теми «Економіко-математичне моделювання соціально-економічних процесів при зміні законодавства в контексті прогнозування державного бюджету України» (номер державної реєстрації 0104U010869) (авторський вклад – моделювання впливу податків на трудову активність особи). Дисертаційне дослідження є складовою частиною плану науково-дослідної роботи відділу секторальних прогнозів та кон’юнктури ринків ДУ «Інститут економіки і прогнозування НАН України» на тему «Моделі ефективних ринків реального сектора економіки: структурно-інституціональний та функціональний аналіз» (номер державної реєстрації 0106U004701) (авторський вклад – прогноз кількості працівників в освітній сфері).

Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційного дослідження є побудова економіко-математичних моделей ринку праці в освітній сфері України які враховують демографічний та інституціональний фактори, а також систему мотивації до трудової діяльності, дослідження цих моделей, здійснення на їх основі прогнозу та вироблення пропозицій стосовно його врегулювання.

Досягнення поставленої мети зумовило розв’язання таких завдань:

· на основі аналізу існуючих моделей ринку праці визначити основні методологічні та методичні принципи, на яких повен базуватись процес побудови економіко-математичної моделі ринку праці в освітній сфері;

· розкрити суть поняття “ринок праці” як об’єкта економіко-математичного моделювання;

· зробити аналіз стану ринку праці в освітній сфері, визначити його властивості, роль і місце в економіці країни;

· обґрунтувати необхідність введення в модель пропозиції послуг праці параметрів, які відображають систему мотивацій до трудової діяльності;

· побудувати та проаналізувати динамічну модель трудової поведінки особи;

· побудувати та проаналізувати модель трудової поведінки особи з врахуванням вторинної зайнятості;

· розробити моделі формування попиту на послуги праці в освітній сфері, які враховують її основні параметри, в тому числі демографічний, інституційний фактори та їх розвиток в часі;

· розробити модель формування пропозиції послуг праці в освітній сфері;

· на основі побудованих моделей спрогнозувати можливі сценарії розвитку ринку праці в освітній сфері України.

Об’єктом дослідження є ринок праці в освітній сфері та головні економічні фактори його розвитку.

Предметом є статичні та динамічні економіко-математичні моделі формування та розвитку ринку праці в освітній сфері України.

Наукова новизна одержаних результатів. 
вперше:

· запропоновано розглядати в функції корисності Стоуна мінімальний необхідний дохід, що потребує особа як ціну своєї праці, виходячи на ринок праці, як функцію від середнього рівня цін на товари споживання та середнього рівня заробітної плати в економіці, це дозволяє: по-перше, більш точно оцінити доходи, яких потребує особа, як фактор мотивації до трудової діяльності, по-друге, розглядати трудову активність особи - як функцію не лише від заробітної плати, але й від факторів, що формують її потреби;

· побудовано модель трудової поведінки особи з врахуванням вторинної зайнятості, що дозволяє дослідити вплив на трудову активність не тільки доходів отриманих за основним місцем роботи, але й доходів отриманих за сумісництвом, як правило за своїм фахом, на основі цього обґрунтовано, що при наявності вторинної зайнятості особа менш схильна до зміни своєї професійної діяльності;

· розроблено комплекс мікроекономічних динамічних моделей трудової активності особи, які пов’язують між собою трудову активність, номінальну заробітну плату і потреби особи та дозволяють визначити зміну трудової активності особи з часом не лише від зміни рівня заробітної плати, але й залежно від зміни факторів, на основі яких формуються її потреби;

· обґрунтовано і на основі побудованих моделей доведено, що пропозиція на ринку праці в освітній сфері залежить не тільки від номінальної заробітної плати та її співвідношення із заробітною платою в інших галузях економіки, але й від динаміки зміни реальної заробітної плати, а також від характеру зміни інших, крім заробітної плати, доходів;

удосконалено:

· структурно-логічну схему функціонування ринку праці в освітній сфері, де: виділено окремим елементом мотивацію до трудової діяльності на основі якої формуються вимоги до рівня заробітної плати з боку пропозиції, і ця мотивація, як наслідок, впливає на формування пропозиції послуг праці; показано, що на даному ринку праці суттєвий вплив мають інституційні фактори, що дозволяє розширити в моделі комплекс факторів, які впливають на формування даного ринку і більш точно визначити їх вплив на його функціонування;

· модель формування пропозиції на ринку праці в освітній сфері, де запропоновано новий підхід до визначення кількості осіб, які залишать даний ринок праці, що ґрунтується на гіпотезі - ця кількість є пропорційною величині, що характеризує різницю між оптимальною для особи і законодавчо встановленою кількістю годин праці, це дозволяє, на відміну від існуючих, врахувати фактори мотивації особи до трудової діяльності та обґрунтовано розширити оцінки впливу більшого числа екзогенних змінних;

· динамічні моделі попиту на послуги праці в освітній сфері, що, на відміну від існуючих, враховують динаміку народжуваності, кількість осіб, які не отримують повну середню освіту та інституційні фактори, це дозволяє при зміні тенденцій в народжуваності та зміні законодавчої бази отримувати більш точні прогнози на основі яких планувати потребу в педагогічних працівниках; 

дістало подальшого розвитку:

· визначення поняття «ринок праці», а саме, додатково обґрунтовано, що товаром на цьому ринку є послуги праці, це зумовлює необхідність в побудові та досліджені моделей де об’єктом моделювання є кількість годин протягом яких надаються такі послуги;

· методологія моделювання ринку праці в освітній сфері, зокрема показано, що дослідження буде найбільш повним і обґрунтованим, якщо врахувати теоретичні принципи і різновиди методів в рамках статичного, порівняльно-статичного і динамічного підходів, це дозволило отримати моделі коректні як з точки зору математики – стійкість розв’язків, так із точки зору їх економічної змістовності, а також, що при моделюванні пропозиції на ринку праці в освітній сфері необхідно врахувати результати аналізу моделей трудової поведінки особи. 

Методи дослідження. Теоретичною і методологічною основою дисертаційної роботи є роботи вітчизняних та зарубіжних вчених з питань ринку праці, економіко-математичного моделювання, мотивації праці. Для вирішення поставлених завдань використовувались загальнонаукові та спеціальні методи наукового дослідження, зокрема:

· абстрагування, аналіз, синтез, індукція та дедукція при обґрунтуванні необхідності введення в модель пропозиції послуг праці параметрів, які відображають систему мотивів до трудової діяльності; при визначені основних принципів побудови економіко-математичної моделі ринку праці в освітній сфері; при побудові теоретичних моделей;

· системний і комплексний аналіз при визначені суті поняття “ринок праці” як об’єкта економіко-математичного моделювання;

· якісно-графічний при аналізі динамічної моделі трудової поведінки особи та моделі трудової поведінки особи з врахуванням вторинної зайнятості;

· економетричні методи при побудові моделей формування попиту та пропозиції послуг праці в освітній сфері;

· метод екстраполяції при прогнозуванні можливих сценаріїв розвитку ринку праці в освітній сфері.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що запропонований підхід до моделювання ринку праці в освітній сфері дозволяє обґрунтовано розширити кількість незалежних змінних у моделі, проводити оцінювання невідомих параметрів моделі не тільки на основі наявних статистичних даних, але й на основі опитувального моніторингу, що дозволить зменшити похибки оцінювання. Запропонована методика побудови моделі пропозиції послуг праці може бути застосована для дослідження регіональних ринків праці та ринків праці в інших галузях економіки. 

Одержані результати дозволяють отримувати прогноз розвитку та визначати напрямки формування адекватної реаліям державної політики в питанні кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів та в питанні планування підготовки молодих спеціалістів, здійснювати планування забезпечення середньої освіти необхідними фінансовими ресурсами, визначати оптимальний рівень заробітної плати. 

Результати, отримані дисертантом, були використані при підготовці аналітичних матеріалів та розробці науково-практичних рекомендацій за науково-дослідною темою «Розробка моделі планування податкових надходжень на базі показника податкового навантаження окремих видів економічної діяльності» (державний реєстраційний номер УкрІНТЕІ 0108U000439), виконаною Науково-дослідним центром з проблем оподаткування Національного університету державної податкової служби України. Також результати дослідження були використані при підготовці інформаційно-аналітичної записки «Можливі тенденції розвитку галузей (секторів) економіки в умовах фінансово-економічної кризи (обсяги виробництва (робіт, послуг) та чисельність працівників)», що подавалась Першому заступнику Міністра праці та соціальної політики України Розенку П.В.

Апробація результатів дисертації. Основні положення дисертації доповідались на п’яти науково-практичних конференціях, в тому числі: науково-практичній конференції «Бюджетно-податкова політика: теорія, практика, проблеми» (грудень 2003, Ірпінь); другій міжнародній науково-практичній конференції «Наукові дослідження – теорія та експеримент» (15-17 травня 2006, Полтава); четвертій міжнародній науково-практичній конференції «Научни дни – 2008» (2008, Софія); четвертій міжнародній науково-практичній конференції «Научно пространство на Европа – 2008» (2008, Софія); четвертій міжнародній науково-практичній конференції «Vedecky prumysl evropskeho kontinentu – 2008» (2008, Прага); а також наукових семінарах кафедри статистики та математичних методів у економіці Національного університету ДПС України.

Публікації. За результатами дисертаційного дослідження опубліковано п’ять статей і п’ять тез конференцій. 
Структура та обсяг дисертації. Дисертація складається з вступу, трьох розділів, висновків, списку використаних джерел, додатків. Роботу викладено на 221 сторінках (в тому числі основний зміст – на 196 сторінках). Дисертація містить в основному тексті 14 таблиць, 23 рисунки. Список використаних джерел включає 199 найменувань на 19 сторінках. 4 додатки розміщено на 6 сторінках.

ВИСНОВКИ

У дисертації наведене нове вирішення наукового завдання, яке полягає в побудові економіко-математичних моделей ринку праці в освітній сфері України які враховують демографічний та інституціональний фактори, а також систему мотивації до трудової діяльності.

1. У сучасних економічних умовах важливе значення має стан і розвиток ринку праці в освітній сфері. Сучасний стан цього ринку в Україні вказує на те, що він потребує детального дослідження, особливо така його складова як пропозиція послуг праці. Зміна економічної ситуації, зокрема поширення ринкових відносин у сферу зайнятості, вимагає побудови і дослідження нових економіко-математичних моделей ринку праці в освітній сфері, в основі яких лежить трудова поведінка особи на ринку праці.

2. Економіко-математичні моделі є ефективним засобом дослідження ринку праці в науково-освітній сфері. Але для цього вони і процес їх побудови повинні відповідати ряду вимогам:

· бути коректною як з точки зору математики, так із точки зору економічної змістовності задачі;

· будуватись на основі економічної теорії й відбивати об’єктивні закономірності процесів;

· правильно відтворювати функцію та (чи) структуру реальної економічної системи;

· відповідати певним математичним умовам (мати розв’язок, узгоджені розмірності тощо);

· побудові конкретної прикладної економіко-математичній моделі повинна передувати теоретико-аналітична модель.

3. Ринок праці в сучасних умовах - це певний механізм, який функціонує на основі соціально-економічних і юридичних відносин між найманими робітниками, роботодавцями і державою та регулює (збалансовує) співвідношення між пропозицією на послуги праці і попитом на ці послуги, умовами  праці, вартістю праці і її ціною. Товаром на цьому ринку виступають послуги праці. Сукупна пропозиція і сукупний попит є головними складовими частинами ринку праці. Сукупний попит може бути представлений у формі, в якій він визначається кількістю і структурою робочих місць, що існують в економіці. Сукупна пропозиція може бути представлена у формі в якій вона включає всі категорії економічно активного населення. До цієї категорії відносяться як ті, що працюють, так і ті, хто бажає працювати, але в даний момент часу роботи не мають і зайняті її пошуком. Заробітна плата як елемент ринку праці є одночасно і макроекономічною і мікроекономічною категорією. В умовах ринкової економіки заробітна плата формується в результаті взаємодії попиту і пропозиції на товар цього ринку – послуги праці і виражає їх ринкову вартість. 

4. Реальна вартість робочої сили - це поточні і капітальні витрати на підтримання і відтворення робочої сили заданої якості в умовах певної країни (групи країн). На сучасному етапі розвитку України витрати на підтримання та відтворення робочої сили покриваються в основному за рахунок заробітної плати, доходів від власності, доходів не за основним місцем роботи,  витрат з державного та місцевих бюджетів, різних фондів соціального страхування. Отже, поведінка особи на ринку праці буде залежати не тільки від величини заробітної плати. Тому постає необхідність враховувати в економіко-математичній моделі ринку праці, крім заробітної плати інші доходи особи.

5. Процес формування і розвитку пропозиції послуг праці і, зокрема, пропозиції послуг праці в освітній сфері є результатом інтеграції трудової поведінки окремих осіб, що є власниками робочої сили. З іншого боку, на кожну особу впливають як зовнішні, так і внутрішні стосовно неї фактори, зокрема, не тільки економічні, але й морально-психологічні, що буде викликати як реакцію певну трудову поведінку. Поява різних форм власності, різних форм найму робочої сили, значна диференціація доходів, наявність різних джерел доходу, територіальна мобільність, покращення інформаційного забезпечення на ринку праці можуть знайти своє відображення як фактори впливу на пропозицію послуг праці через реакцію трудової поведінки особи, безпосередньо на яку вони діють. Тому з метою побудови адекватної економіко-математичної моделі формування пропозиції послуг праці постає необхідність в побудові та дослідженні мікроекономічної моделі трудової поведінки особи, в основі якої лежить система мотивацій до трудової діяльності.

6. Розгляд поведінки особи на ринку праці буде найбільш повним і обґрунтованим, якщо врахувати теоретичні принципи і різновиди методів у рамках статичного, порівняльно-статичного і динамічного підходів, які дозволяють досліджувати проблему рівноваги з позиції трьох точок зору:

· аналізу структури і властивостей стану рівноваги з точки зору статики;

· вивчення зсуву рівноваги у випадку зміни факторів впливу засобами порівняльної статики;

· дослідження можливості, способів і характеру переходу системи в стан рівноваги в рамках методики економічної динаміки.

7. Автором обґрунтовано, що в мікроекономічній моделі трудової поведінки особи доцільно використовувати функцію корисності типу Стоуна. На основі такої моделі виведено залежності, які описують механізм впливу на трудову активність особи таких основних факторів, як схильність до трудової активності, рівень заробітної плати, рівень нетрудового доходу, рівень мінімально необхідного доходу особи, та співвідношення між рівнем нетрудових доходів та рівнем мінімально необхідного доходу. 

8. Запропоновано модель трудової поведінки особи при наявності вторинної зайнятості. На її основі показано, що при наявності вторинної зайнятості трудова активність особи на основній роботі буде “ближчою” до стану стійкої рівноваги, ніж у випадку, коли особа працює лише на одній роботі і має нетрудовий дохід.

9. Запропонована динамічна модель трудової поведінки особи. На її основі показано, що швидкість зміни пропозиції послуг праці залежить від швидкості зміни ставки заробітної плати та швидкості зміни потреб особи (при умові, що нетрудовий дохід залишається незмінним). Зокрема, для того, щоб пропозиція послуг праці залишалась сталою, необхідно, щоб швидкість зміни заробітної плати була пропорційною швидкості зміни потреб особи. В короткостроковому періоді часу потреби особи майже не змінюються, і за умови низької інфляції можна вважати, що в короткостроковому періоді часу зміна пропозиції послуг праці буде залежати лише від зміни ставки номінальної, а не реальної заробітної плати. У довгостроковому періоді часу пропозиція залежить від реальної заробітної плати. У випадку, коли заробітна плата залишається сталою, пропозиція послуг праці буде зростати з швидкістю, що пропорційна швидкості зміні потреб індивіда. Отже, формування пропозиції послуг праці особою відбувається під впливом як номінальної, так і реальної заробітної плати.

10. З метою збереження певного рівня пропозиції послуг праці необхідно встановити таку систему оплати праці, яка дозволяє, по-перше, зберігати на сталому рівні реальну заробітну плату, по-друге, враховує, що протягом життєвого циклу потреби особи об’єктивно зростають, тому необхідно працівнику збільшувати заробітну плату в залежності від стажу роботи.

11. На формування попиту на послуги праці в освітній сфері на сучасному етапі розвитку економіки України суттєвий вплив має так звана “інституціональна оболонка”, яка проявляє себе у вигляді законів та інших юридично-правових актів. Рівень заробітної плати не має суттєвого впливу на попит на послуги праці в освітній сфері. Освітня сфера відноситься до сектора економіки, послуги якого є “життєво” важливими і до певної міри монополізованими, внаслідок чого виникають “природні” обмеження щодо попиту на послуги праці і пов’язані, в першу чергу, з народжуваністю дітей.

12. На основі запропонованої автором моделі попиту на послуги праці отримано прогноз потреби в учителях для загальноосвітніх навчальних закладів до 2016/17 навчального року включно. Результати показують, що до 2010 року буде спостерігатись зменшення попиту на послуги праці. У період з 2011 до 2012 року відбудеться відносно різке, пікове зростання попиту, яке пов’язане з переходом на дванадцятирічне навчання, в цей період відбудеться різке зменшення випускників шкіл. Поступове зростання попиту на послуги праці вчителів, як результат збільшення народжуваності, почнеться з 2013 року. Особливість моделі полягає в тому, що в її основу покладені фактичні данні про народжуваність дітей, що дозволяє отримувати більш точний прогноз. Крім того, в моделі окремо виділений інституційний фактор, що дозволяє при здійсненні прогнозу враховувати зміни в законодавстві стосовно організації навчального процесу. Отриманий на основі моделі прогноз дозволяє:

· формувати адекватну реаліям державну політику в питанні кадрового забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів та в питанні планування підготовки молодих спеціалістів;

· здійснювати планування забезпечення середньої освіти необхідними фінансовими ресурсами;

· здійснювати прогнозування розвитку та вироблення механізмів державного управління національним ринком праці.

13. Запропонована модель формування пропозиції послуг праці, яка базується на механізмі мотивацій особи до трудової діяльності. Такий підхід дає можливість обґрунтовано розширити кількість незалежних змінних у моделі. Зокрема, крім відношення середньої заробітної плати в економіці до середньої заробітної працівників даної професії введено змінну, яка характеризує динаміку реальної заробітної плати. Введення такого параметру як нетрудові доходи дозволило показати, що їх величина та характер залежності їх від часу впливають на формування пропозиції послуг праці. Запропонований у роботі підхід до визначення коефіцієнта вибуття дає можливість проводити оцінювання невідомих параметрів моделі не тільки на основі наявних статистичних даних, а й на основі опитувального моніторингу. Це дасть можливість зменшити похибки оцінювання, оскільки зменшиться вплив на похибку тих факторів, що впливають на пропозицію, але, з різних причин, не можуть бути враховані в моделі при оцінці невідомих параметрів на основі статистичних даних.

14. На основі запропонованої моделі було показано, що в найближчі роки найбільш ймовірним є подальше зменшення пропозиції праці серед вчителів. При умові, що нетрудові доходи особи зростають пропорційно рівню заробітної плати, стабілізація пропозиції настане при умові, що відношення середньої заробітної плати в економіці до заробітної плати вчителів буде становити приблизно 0,74. Тобто заробітна плата повинна перевищувати середню в економіці в 1,35 рази. При умові, що нетрудові доходи залишаються незмінними, стабілізація пропозиції настане, коли заробітна плата вчителів буде перевищувати середню в економіці в 1,06 рази. Зменшення пропозиції в найближчі роки буде “компенсуватись” зменшенням попиту, яке буде спостерігатись до 2010 року. Враховуючи, що серед вчителів приблизно 14% це працюючі пенсіонери, то очевидно, що пропозиція з боку осіб допенсійного віку є меншою за попит, і така тенденція буде спостерігатись в п’ять найближчих років. Починаючи з 2011 року буде спостерігатись зростання попиту на послуги праці вчителів і, за нашими оцінками, в 2014 році він досягне рівня 2009 року. Є підстави вважати, що політика держави в цій галузі, яка буде спрямована лише на збереження рівня пропозиції, є недостатнім кроком для забезпечення в майбутньому кадрами в середній освіті. Необхідно розробити і реалізувати таку державну програму, яка б дозволила здійснити “накопичення” молодих кадрів.

15. У роботі запропоновано модель попиту на послуги праці науково-педагогічних вищих навчальних закладів, яка враховує інституційний фактор, кількість випускників загальноосвітніх навчальних закладів, кількість іноземних студентів. На її основі показано, що в найближчі роки буде спостерігатись зменшення попиту на послуги праці науково-педагогічних працівників вищих навчальних закладів III-IV рівнів акредитації. Лише з 2015 року можливе зростання такого попиту.
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