PAGE  
45

Розділ 1

Теоретичні та економіко-правові засади об’єднання підприємств І ФОРМУВАННЯ КОНСОЛІДОВАНОЇ ФІНАНСОВОЇ ЗВІТНОСТІ

1.1. Економічна сутність та концептуальні основи об’єднання
    підприємств 

Інтеграція господарської діяльності економічних суб’єктів є характерною ознакою ринкової економіки. Можливі різноманітні форми інтеграції, але найбільшого поширення набула корпоративна форма, створювана шляхом об’єднання підприємств через поєднання чистих активів двох або більше підприємств в одну облікову одиницю. 

На популярність об’єднань бізнесу історично впливає економічний та політичний клімат. Відповідно передумови щодо об’єднання і цілі бізнесу, які слугують об’єднанню, є об’єктом постійних змін. Так, друга половина XIX ст. характеризувалась екстенсивною діяльністю щодо об’єднання. Вона стимулювалась процесами удосконалення систем транспорту та зв’язку і була спрямована на побудову горизонтальної інтеграції бізнесових одиниць (в об’єднання вступали компанії з однаковим типом продукції або продажем однакового основного продукту) з широким контролем над окремими галузями. Об’єднання в цей період забезпечувало високі обсяги, посилення економічної потужності капітальних галузей, зокрема, з виробництва продуктів харчування, сталі, нафти. Результатом об’єднання стало скорочення обсягів витрат і отримання переваг в розподіленні прибутку.

Як зазначають Стенлі Фостер Рід та Олександр Рід Лажу, в США в 90-х роках XIX ст. „більшість залізничних компаній отримали від федерального уряду і штатів великі земельні ділянки як гранти. Почалось будівництво тисяч залізниць, які потім об’єднувались у великі компанії, більшість із них були холдингами” [199, c. 832].  

У 1832 р. розпочала сорокарічну програму об’єднання близько 125 невеликих залізниць компанія „Hartford and New Haven Railroad”. Її зусилля досягли кульмінації в 1872 р., коли вона об’єдналася з компанією „New York and New Haven Railroad”, щоб утворити компанію „New York, New Haven and Hartford” (згодом вона була придбана в 1969 р. компанією „Pennsylvania Railroad” після її злиття з компанією „New York Central”. У 1976 р. пасажирські перевезення були передані „Amtrak”, а вантажні − компанії „Conral”). Відтоді їхні активи розділилися.

Іншими прикладами горизонтальної інтеграції є компанії США: „United States Steel”, „Standard Oil Company”, „American Sugar Refining Company”, „American Tobacco Company”. 


З-поміж заохочувальних факторів, покладених в основу горизонтальної інтеграції, слід відзначити такі:

1) усунення конкуренції, завдяки чому контроль виробництва та постачання зумовлює створення монопольних умов, при установленні ціни незалежно від конкуренції;

2) використання ціноутворення для усунення конкурента з бізнесу з метою його придбання за низькою ціною;

3)  контроль перевезення товарів і ціни перевезень, що спонукає перехід конкурента під контроль монополіста;

4) придбавання засобів виробництва за низькими цінами або взагалі безкоштовно, як наприклад, земельні гранти;

5) контроль судів, що дозволяє працювати без правових обмежень;

6) контроль фінансових ресурсів.

Друга хвиля діяльності щодо об’єднання припала на період закінчення  Першої світової війни. Виокремилась вертикальна інтеграція об’єднаних одиниць (об’єднання компаній здійснювалося на різних етапах виробництва і розподілення суспільного продукту). Об’єднання в цей період були в основному ефективні в галузях розподілення та ринково-орієнтованих, де об’єднання гарантувало прибутки при ефективному здійсненні адміністративних функцій. Прикладами є компанії в США „Continental Can”, „General Electric”, „General Motors”, „Union Carbide”.

До переваг вертикальної інтеграції належать:

1) контроль якості, що ґрунтується на отриманні безпосередньо зворотного зв’язку з виробництвом і розподіленням;

2) краще управління запасами – планування поставок у міру необхідності;

3) відмова від завищених цін;

4) доступ до капіталу, необхідного для покриття затрат на виробниче устаткування;

5) доступ до захищених технологій через патенти та торгові марки, які сприяють легальному монопольному ціноутворенню.

Третя хвиля об’єднань характерна для періоду після Другої світової війни. Вона досягнула піку в 60-ті роки ХХ ст. Більшість об’єднань здійснювалися шляхом диверсифікації бізнесових ризиків через утворення великих мультиіндустріальних організацій, відомих як конгломерати (компанії об’єднуються таким чином, що відсутні горизонтальна та вертикальна інтеграція) [252, с. 30].

На утворення конгломератів суттєво вплинули чинники: 

1) придбання було вигідним, оскільки балансова вартість активів компаній старого типу не відображала ринкову вартість;

2) більшість угод переслідували податкову мету – особливо виявлення податкових збитків компаній, що купуються. Використання боргового фінансування при придбанні компанії було зазвичай, оскільки відсотки вираховувалися з податкової бази (при ставці податку 50% уряд брав на себе половину витрат з обслуговування боргу за умови, що діяльність була прибутковою); 

3) продовження розширення ринку в роздрібній торгівлі. Прикладом може бути американська компанія „Avis Car Rental”. Її власник, Уоррен Евіс, об’єднав велику групу незалежних агентств з оренди автомобілів в одну велику компанію і уклав угоди з автовиробниками на придбання автомобілів із значною знижкою, використовуючи для оплати грошові кошти, які він позичив за пільговими ставками; 

4) продаж лише 20% придбаної компанії давала компанії-покупцеві можливість залучити кошти для придбання наступних компаній або обміняти акції на акції;

5) уникнення оподаткування через обмін акціями компаній, що об’єднуються.

Одним із перших засновників конгломератів був Чарлі Бладорн, який придбав компанію „National Lead” і потім установив контроль над компанією, що виробляла запчастини „Gulf and Western”. Надалі Бладорн продовжував робити придбання в різних галузях – іподроми, шахти, цигарки і навіть видавництво „Paramount Communications”.

Пік четвертої хвилі припадав на 80-ті роки ХХ ст., п’ятої на 90-ті роки ХХ ст. У даний час продовжується шоста хвиля об’єднувань, яка розпочалася в 1998 р. [199, с. 843]. Її характерна ознака − об’єднання дуже великих компаній.   

Серед факторів впливу на ці об’єднання потрібно відзначити такі:

1) ефективність комунікацій дозволяє здійснювати управління великими компаніями з центральних офісів;

2) переваги великомасштабного виробництва є мотивацією більшості угод про об’єднання;

3) національні бар’єри зменшуються урядами, які орієнтуються на економічну реальність, а не політичну ідеологію;

4) зростання активності інституціональних інвесторів;

5) конкурентна розвідка – особливе відстеження технологій; 

6) зростання валютної стабільності, оскільки фінансові ринки консолідуються регіонально (Європейський валютний союз тощо).

Аналізуючи історичний аспект розвитку об’єднань підприємств, можна окреслити основні причини, які лежать в основі утворення об’єднань:

1) можливість активно експлуатувати виробничий механізм, який склався історично, та ефективні схеми продаж компанії-цілі;

2) забезпечення складами постачальників та покупців, додатковими виробничими ресурсами, враховуючи кваліфікований виробничий персонал і групу кваліфікованих менеджерів;

3) диверсифікація виробництва;

4) привабливість та ефективність зовнішнього розширення в порівнянні з внутрішнім;

5) економія на масштабі виробництва.

Незважаючи на те, що об’єднання компаній має віковий досвід, в Україні, питання теоретичних та економіко-правових засад створення юридичної особи та її дочірніх підприємств як єдиної економічної одиниці майже не досліджувалися. Окремі наукові розвідки були присвячені питанням створення холдингових компаній [138; 206]. Зважаючи на це, вважаємо доцільним проаналізувати міжнародні підходи до формування та функціонування відповідних об’єднань. 

(ВЫРЕЗАНО)
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Рис. 1.1. Модель концепції материнської компанії (юридичний контроль)

Концепція господарської одиниці виокремлює фактичний контроль і ґрунтується на економічній одиниці. Вона заснована на принципі, за яким група компаній складається з суб’єктів господарювання, об’єднаних єдиним управлінням, або дійсного існування контролю в економічних одиницях. Це однаково важливо для всіх акціонерів − і більшості, і меншості. Указаний підхід до визначення групи, ймовірно, найбільше відповідає таким користувачам, як працівники та менеджери. Група, що включає дві еквівалентні великі компанії, може розглядатися за цією концепцією як і „сімейна” група власників, які володіють частками в двох та більше компаніях, між якими немає юридичного зв’язку, але яка по суті може розглядатися як економічна одиниця (рис.1.2). Ця концепція може охоплювати випадок єдиного управління (рис.1.3), коли є члени правління в об’єднаних компаніях, що діють в інтересах інших компаній, у яких вони є членами правління.


Рис.1.2. Модель концепції господарської одиниці (фактичний контроль)


Рис. 1.3. Модель концепції господарської одиниці (фактичний контроль): єдине управління

Додатково домінуюча компанія (рис. 1.4) (наприклад, виробник автомобілів), яка купує всю продукцію малої компанії (наприклад, яка одна лише виробляє автомобільні втулки для основного виробника автомобілів), може розглядатися за цією концепцією.
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Рис. 1.4. Модель концепції господарської одиниці (фактичний контроль): існування суттєвого впливу

Концепція права власності передбачена для підприємств, які належать до більше ніж однієї групи або лише частково до групи. У цих випадках відсутня як єдина материнська компанія, так і частка меншості немає юридичного контролю (рис. 1.5).


Рис. 1.5. Модель концепції права власності

У Сьомій Директиві ЄС більше домінує концепція господарської одиниці, за якою визначення дочірнього підприємства ґрунтується також на існуючому дійсному контролі, а не юридичному повноваженні здійснення контролю. 

Категорія контролю визначена різними державними вимогами для підготовки інформації у звітах групи. Контроль є важливим у визначенні окремої інвестиції, що класифікується як інвестиція в дочірнє підприємство, та інвестиції, яка вимагає консолідації звітів групи.

Відсоток володіння у визначенні існування контролю і відсоток, що зараховують до ефективного процента материнської компанії в дочірньому підприємстві, можуть бути різними. 

Дві концепції контролю лежать в основі визначення цієї категорії:

концепція юридичного контролю і концепція економічного контролю.

У Великій Британії та Ірландії до набрання чинності Сьомої Директиви юридичне визначення контролю ґрунтувалося на володінні понад 50% власного капіталу (а не правом голосу). Додатково контроль ради директорів зумовлював взаємовідносини материнська-дочірня компанії. У США та Австралії юридичний контроль визначений як право власності на більшість акцій (часток) з правом голосу. Право власності може бути набутим прямо або непрямо через інші дочірні підприємства (рис. 1.6).


Рис. 1.6. Схема структури групи

Концепція юридичного контролю у визначенні дочірнього підприємства, поданому в Сьомій Директиві ЄС, у якому володіють більшістю правами голосу, зумовлює взаємовідносини „материнська-дочірня компанія” через те, що ця умова надає контроль над структурою раді директорів. Проте визначення в Сьомій Директиві ЄС більш розширене і містить концепцію економічного контролю.

Відповідно до концепції економічного контролю (також використовується термін концепція фактичного контролю), що практикується в Німеччині, контроль визначається на основі економічної дійсності відносин між сторонами. Отже, якщо управління юридично незалежними суб’єктами господарювання здійснюється за взаємно погодженою системою централізованого менеджменту, існування групи розуміють безвідносно до акціонерів. 

Взаємовідносини материнське-дочірнє підприємство зумовлюють різні структури групи. На практиці група компаній може формуватися в складну мережу холдингів. Простий приклад альтернативних форм або структур групи:

· дочірнє підприємство, що перебуває під прямим контролем;

· дочірнє підприємство, що перебуває під непрямим контролем;

· змішана група.


Існує багато шляхів для материнської (холдингової) компанії придбати відсоток у дочірньому підприємстві. Прямий контроль виникає тоді, коли материнська компанія контролює дочірнє підприємство через власних акціонерів, а не інші дочірні підприємства. 

Так, материнська компанія володіє більше, ніж 50% простих акцій капіталу дочірнього підприємства. Отже, це дочірнє підприємство є дочірнім під прямим контролем материнської компанії. У випадку, коли материнська компанія має більше, ніж одне дочірнє підприємство, які перебувають під прямим контролем, ці дочірні підприємства розглядаються як споріднені дочірні підприємства. Приклад споріднених дочірніх підприємств, що знаходяться під прямим контролем материнської компанії, подано на рис. 1.7.


Рис. 1.7. Схема споріднених дочірніх підприємств

Дочірнє підприємство, що перебуває під непрямим контролем, виникає у випадку, коли дочірнє підприємство материнської компанії має власне дочірнє підприємство. Це дочірнє дочірнього підприємство („онучка”) автоматично є дочірнім підприємством материнської компанії. Структуру групи, до якої уходять материнська компанія, дочірня та „онучка”, називають вертикальною групою.

Відсоток участі материнської компанії в „онучці” може бути менший за 50%. Так, якщо материнська компанія володіє 60% дочірнього підприємства, а дочірнє підприємство володіє 60% „онучки”, тоді відсоток участі материнської компанії в онучці становить 36% (60% матер. × 60% дочірнє = 36%). Оскільки материнська компанія контролює дочірнє підприємство, а дочірнє підприємство контролює „онучку”, то „онучка” також перебуває під контролем материнської компанії.

(ВЫРЕЗАНО)
рської одиниці, який називають концепцією консолідації материнської компанії.

Відповідно до концепції консолідації материнської компанії (рис. А.3 Додатку А) консолідована звітність групи складається з активів та зобов’язань материнської компанії та всіх активів і зобов’язань дочірніх підприємств, а також частки меншості, що класифікується як зобов’язання.

При підготовці консолідованих звітів за концепцією консолідації материнської компанії коригування для операцій в межах групи охоплюють дві сторони (стосовно суми частки материнської компанії в дочірньому підприємстві) і за процедурою виключаються повністю.

Частка материнської компанії у внутрішньогруповому прибутку виключається лише у випадку, коли дочірнє підприємство є суб’єктом господарювання, що реалізує активи в межах групи. Повністю прибуток виключається, коли материнська компанія є продавцем при внутрішньогруповому продажу. В основі логічного обґрунтування лежить класифікація частки меншості як зобов’язання і потребує збільшення частки, що належить частці меншості, коли дочірнє підприємство заробляє прибуток на операціях з материнською компанією. 

Концепції консолідації можна пов’язати з двома теоріями фінансової звітності як показано на рис. 1.9.


Рис. 1.9. Модель теоретико-методологічних засад консолідації фінансових звітів 

Рада з міжнародних стандартів бухгалтерського обліку обрала концепцію консолідації господарської одиниці для підготовки консолідованих звітів групи. Основні причини цього вибору, ймовірно, полягають у тому, що:

· консолідовані фінансові звіти включають всі активи і зобов’язання групи. Надання вибору контролю як критерію консолідації підтверджує, що всі консолідовані звіти включають усі активи, що перебувають під контролем материнської компанії;

· частка меншості не підпадає під визначення зобов’язання за Концептуальними основами МСФЗ. У групи не виникають зобов’язання щодо джерел асигнування на частку меншості. Частка меншості має такі самі вимоги на чисті активи дочірнього підприємства, як і материнська компанія. Частка меншості не має пріоритетної вимоги, що є у випадку з вимогами зобов’язання. 

Таким чином, концептуальні основи складання консолідованих фінансових звітів групи ґрунтуються на взаємовідносинах материнського та його дочірніх підприємств, насамперед наявністю контролю. Існують різні концепції консолідації фінансових звітів групи, в основі яких лежать теорії права власності та господарської одиниці. Законодавчі вимоги різних країн прийняті на підставі розглянутих концепцій. 

1.2. Міжнародні підходи до об’єднання підприємств і консолідації їх

фінансової звітності

Консолідована фінансова звітність об’єднань підприємств, до складу яких уходять материнське підприємство та його дочірні підприємства в різних країнах має певні відмінності, зумовлені економічними, політичними та соціальними факторами. У зв’язку з цим виникають ускладнення для аналізу інформації та прийняття рішень користувачами. 

Оскільки зовнішньополітичний курс України спрямований на інтеграцію до Європейського Союзу, доцільно проаналізувати законодавство ЄС з питань консолідації фінансової звітності.

Європейські співтовариства, або Спільний ринок, є об’єднанням держав, які прагнуть до політичної та економічної єдності при частковій відмові від своїх національних суверенітетів.

До Європейських співтовариств уходять:

· Європейське об’єднання вугілля та сталі (відповідна угода набула чинності в 1952 р.);

· Європейське економічне співтовариство (угода набула чинності в 1958 р.);

· Європейське об’єднання з атомної енергетики, Євроатом (угода набула чинності в 1958 р.).

Ці угоди доповнені та розширені Єдиними європейськими актами, які набули чинності в 1978 р. Єдині європейські акти є основою політичного співтовариства країн держав – членів Європейських співтовариств.

На початку створення членами об’єднання були шість держав - Бельгія, Німеччина, Франція, Люксембург, Італія, Нідерланди. Станом на 1 січня 2006р. до цієї міжнародної організації входили 25 країн: Австрія, Бельгія, Данія, Фінляндія, Франція, Німеччина, Греція, Італія, Ірландія, Чехія, Естонія, Угорщина, Латвія, Литва, Польща, Словаччина, Словенія, Люксембург, Нідерланди, Португалія, Іспанія, Швеція, Велика Британія, Норвегія, Ісландія. 1 січня 2007р. до країн-учасниць ЄС приєднались Болгарія та Румунія.

Повноваження ЄС щодо регулювання правовідносин у сфері діяльності підприємств (зокрема, бухгалтерського обліку) визначені статтею 54 Договору про заснування Європейського економічного співтовариства.

З 1967 р. наднаціональними та міждержавними органами, що відіграють головну роль у регулюванні правовідносин, є:

· Рада Міністрів – законодавчий орган;

· Європейська комісія – виконавчий орган (комісія має виняткове право надавати на затвердження Раді Міністрів проекти законодавчих актів);

· Європейський Парламент – контролюючий орган (здійснює контроль за діяльністю комісії та затверджує бюджет);

· Суд справедливості – вищий судовий орган.

Діяльність Європейських спільнот регулюється відповідним законодавством, у межах якого розрізняють первинне та вторинне законодавства. 

До первинних законодавчих актів відносять:

· Римську угоду 1957 р., відповідно до якої було створено Європейське (Економічне) Співтовариство;

· Паризьку угоду 1951 р., на якій засновано Європейське співтовариство з атомної енергії (Євроатом). 

До вторинних законодавчих актів зараховують:

· розпорядження, обов’язкові для виконання всіма членами Співтовариства;

· рішення, обов’язкові для виконання виключно тими членами, яких вони стосуються;

· директиви, обов’язкові для всіх держав – членів ЄС тощо.

Директиви та регламенти є обов’язковими для застосування державами-членами, проте форми й методи їх виконання надані на розгляд окремих країн з урахуванням існуючих умов і можливостей. У разі недотримання зобов’язань щодо застосування директив та регламентів державою – членом Європейська Комісія може звернутися з позовом до Суду справедливості.

Правовідносини у сфері бухгалтерського обліку в ЄС, зокрема, консолідації фінансової звітності, регламентуються такими директивами:

· Четвертою Директивою ради 78/660/ЄЕС, що ґрунтується на пункті (3) (g) статті 54 Договору про річну звітність окремих видів товариств від 25.07.1978 р.;

· Сьомою Директивою Ради 83/349/ЄЕС, що ґрунтується на пункті (3) (g) статті 54 Договору про консолідовану звітність від 13.06.1983 р.;

· Директивою Ради 86/635/ЄЕС щодо річних звітів та консолідованих звітів банків та інших фінансових установ від 8.12.1986 р.;

· Директивою Ради 91/674/ЄЕС про річну звітність і консолідовану звітність страхових підприємств від 19.12.1981 р.;

· Регламент (ЄС) 1606/2002 Європейського Парламенту та Ради від 19 липня 2002 р.

25 липня 1978 р. Рада ЄС прийняла Четверту Директиву 78/660/ЄЕС про узгодження національного законодавства, яке регулює річні звіти окремих типів компаній. Велика кількість компаній є членами об’єднань підприємств. З метою надання фінансової інформації про ці об’єднання їх членам та третім особам необхідно складання консолідованих звітів. Отже, Національне право, яким регулюються консолідовані звіти, повинно бути узгоджено з метою досягнення цілей порівняння та еквівалентності інформації, яку компанії повинні оприлюднювати у рамках Співтовариства.

З метою узгодження законодавства, яким регулюється порядок складання, подання, оприлюднення та аудиту консолідованих звітів у державах – членах Європейського Співтовариства, Рада ЄС ухвалила Сьому Директиву 13 червня 1983 року про консолідовані звіти, що ґрунтується на статті 54 (3) (g) Договору про заснування Європейського Економічного Співтовариства (83/349/ЄЕС).

Сьома Директива 83/349/ЄЕС складається зі вступу, в якому подані обґрунтування прийняття Директиви, та шести частин:

Частина 1. Умови для складання консолідованих звітів (статті 1–15).

Частина 2. Складання консолідованих звітів (статті 16–35).
Частина 3. Консолідований річний звіт (стаття 36).
Частина 4. Аудиторська перевірка консолідованих звітів (стаття 37).
Частина 5. Оприлюднення консолідованих звітів (стаття 38).
Частина 6. Перехідні та заключні положення (статті 39–51).
Відповідно до ст. 36 Сьомої Директиви 83/349/ЄЕС [265, с. 36] консолідовані звіти повинні надавати правдивий та справедливий огляд про активи та зобов’язання, фінансовий стан і фінансові результати (прибуток, збиток) усіх консолідованих підприємств, які розглядаються як єдине ціле.  

Тому консолідація повинна передусім включати усі такі підприємства. 

Зазначена консолідація потребує повного об’єднання активів та зобов’язань, а також доходу та витрат цих підприємств методом повної консолідації та окремого розкриття інформації про інтереси осіб за межами цих підприємств. 

Для усунення впливу фінансових відносин між підприємствами, звіти яких консолідуються, мають бути проведені необхідні коригування. Передусім взаємозалік балансової вартості акцій (часток) у капіталі підприємств, включених до консолідації, пропорційно частці, в якій вони представлені в капіталі та резервах цих підприємств. 

Директивою визначено, що залік повинен здійснюватися на основі балансової вартості на дату, коли ці підприємства були включені до консолідації вперше. Різниці, які виникають з таких заліків (дооцінка або уцінка), повинні включатися в ті статті консолідованого балансу, вартість яких вища або нижча за їхню балансову вартість. Держава – член може вимагати або дозволяти проведення заліку на основі справедливої вартості ідентифікованих активів і зобов’язань на дату придбання акцій (часток) або в результаті придбання в два або більше етапів на дату, коли підприємство отримало статус дочірнього підприємства (поетапне придбання) [265, с. 19]. 

Будь-яка різниця (гудвіл), що залишається після застосування цієї статті, повинна бути відображена в консолідованому балансі як окрема стаття з відповідним заголовком. 

Використані методи та будь-які значні зміни щодо попереднього фінансового року повинні бути розтлумаченні в примітках до звітів. Якщо визнається позитивна або негативна різниця при взаємозаліку (гудвіл або негативний гудвіл), вимагається подання складових цієї суми в примітках до звітів. 

Оскільки консолідовані звіти повинні показувати активи, пасиви, прибуток чи збиток підприємств, включених до консолідації як єдине ціле, то підлягають виключенню:

а) борги і зобов’язання між підприємствами, які входять до консолідації;

б) доходи та витрати, що відносяться до операцій між підприємствами, які входять до консолідації;

в) прибутки та збитки, які виникають від операцій між підприємствами, що входять до консолідації, коли вони включені до балансової вартості активів. 

Сьома Директива ЄС передбачає розкриття в консолідованих звітах частки меншості. У статтях 21, 23 [265, с. 21, 23] міститься вимога показувати в консолідованому балансі суму, що відноситься до акцій (часток) дочірніх підприємств, включених до консолідації, якими володіють інші особи, ніж  підприємства, які входять до консолідації, як окрему статтю з відповідним заголовком; у консолідованому звіті про прибуток та збиток суму будь-якого прибутку або збитку, що відноситься до акцій дочірніх підприємств, уключених до консолідації, якими володіють інші особи, ніж підприємства, включені до консолідації.

Сьома Директива ЄС містить вимогу або дозвіл на застосування методу об’єднання інтересів [345, с. 20].

У ст. 32 Директиви 83/349/ЄЕС [265, с. 32] вказується на застосування методу пропорційної консолідації. Застосування цього методу передбачено за умови, якщо підприємство, що входить до консолідації, контролює інше підприємство разом з іншими підприємствами, які не входять до консолідації.

Частка участі в капіталі підприємств, на які підприємства, що входять до консолідації, чинять суттєвий вплив, повинні включатися до консолідованих звітів шляхом застосування методу участі в капіталі.

Зокрема, відповідно до статті 33 Директиви 83/349/ЄЕС [265, с. 33], якщо підприємство, яке входить до консолідації, чинить суттєвий вплив на операційну та фінансову політику підприємства, що не входить до консолідації (асоційоване підприємство), в якому воно володіє часткою участі в капіталі, ця частка участі в капіталі повинна бути показана в консолідованому балансі окремою статтею з відповідним заголовком. Підприємство повинно вважатися таким, що чинить суттєвий вплив на інше підприємство, якщо йому належить 20% або більше прав голосу акціонерів або членів цього підприємства. 

При застосуванні цієї статті вперше ця частка участі в капіталі повинна бути показана в консолідованому балансі або:

а) за її обліковою вартістю (різниця між цією вартістю та сумою, яка відповідає частині капіталу та резервів, яку ця частка участі представляє в капіталі, повинна підраховуватися на дату, коли цей метод було використано вперше і бути розкритою окремо в консолідованому балансі або примітках до звітів); або

б) за сумою, яка відповідає частині капіталу та резервів асоційованого підприємства, яку ця частка участі представляє в капіталі (різниця між цією сумою та обліковою вартістю повинна підраховуватися на дату, коли цей метод було використано вперше і бути розкрита окремо в консолідованому балансі або примітках до звітів).

Метод участі в капіталі не застосовується, коли частка участі в капіталі асоційованого підприємства не суттєва з метою подання правдивого та справедливого огляду.

Консолідована звітність повинна бути складена на ту саму дату, на яку складається річна звітність материнського підприємства. Проте держава – член може вимагати або дозволяти складання консолідованої звітності на іншу дату, враховуючи дату балансу найбільшого числа або найбільш важливих підприємств, що входять до консолідації [265, с. 27]. 

Коли підприємства, що входять до консолідації, складають свої звіти на іншу дату, такий відступ розкривається в примітках до консолідованої звітності разом з обставинами, що його спричинили. До того ж при підготовці консолідованих звітів слід ураховувати важливі події щодо активів та зобов’язань, фінансового стану або прибутку чи збитку підприємства, що включене до консолідації між датою балансу підприємства та датою консолідованого балансу. 

Коли дата балансу підприємства передує даті консолідованого балансу більше, ніж на три місяці, таке підприємство консолідується на підставі проміжних звітів, складених на дату консолідованого балансу [265, с. 27].

У Директиві 83/349/ЄЕС визначено, що консолідована звітність складається з консолідованого балансу, консолідованого звіту про прибуток та збиток, приміток до звітів [265, с. 16]. Проте держави – члени ЄС можуть дозволяти або вимагати включення додатково до консолідованої звітності інших звітів.

Формати подання консолідованого балансу, консолідованого звіту про прибуток та збиток, приміток до консолідованих звітів відповідають вимогам формату подання річних звітів, визначених у статтях Четвертої Директиви Ради 78/660/ЄЕС з урахуванням основних коригувань, які випливають з особливих властивостей консолідованих звітів. 

У Четвертій Директиві Ради від 25 липня 1978 року, що ґрунтується на пункті (3)(g) статті 54 Договору про річну звітність окремих видів товариств (78/660/ЄЕС), передбачається два основні формати балансу (табл. Б.1.1, Б.1.2 Додатку Б): горизонтальний та вертикальний і чотири формати звіту про прибуток і збиток (табл. Б.1.3−Б.1.6 Додатку Б). Разом з тим держави – члени можуть дозволяти або вимагати від цих товариств надавати звіт про прибуток і збиток за іншою формою.

Статтею 3 Директиви 78/660/ЄЕС передбачено, що форма балансу та звіту про прибуток і збиток не може змінюватися від одного фінансового року до іншого [250, с. 3]. Відступ від цього правила може дозволятися лише у виняткових випадках та розкриватися в примітках до звітів разом з поясненням обставин, що його спричинили.

Вимоги до подання та розкриття окремих статей балансу та звіту про

прибуток і збиток розкриваються відповідно в статтях 13−26 та 28−30 Четвертої Директиви ЄС. Вимоги розкривати інформацію в примітках до консолідованих звітів зазначені в статтях 34−35 Сьомої Директиви ЄС та узагальнені в табл. Б. 2 Додатку Б.

Якщо консолідована річна звітність вимагається додатково до річної звітності, дві звітності можуть бути представлені як одна. Річні звіти материнського підприємства повинні додаватися до консолідованих звітів [265, с. 15].
Консолідована звітність, належним чином затверджена, разом з висновком особи, відповідальної за її аудит, повинні бути оприлюднені підприємством, яке складає консолідовану звітність [265, с. 38]. При невиконанні цієї вимоги вимагається підготувати копію всього або частини звіту за вимогою, за ціною, яка не перевищує витрати на цю копію. Якщо підприємство, яке складає консолідовані звіти, не зобов’язане оприлюднювати свої консолідовані звіти, для цих підприємств передбачена вимога забезпечити можливість ознайомлення з ними у своєму головному офісі.

Важливим питанням при поданні консолідованої фінансової звітності є визначення материнських підприємств, на які поширюється вимога складання консолідованих звітів, та материнських підприємств (суб’єктів господарювання), які звільнені від цього обов’язку (табл. Б. 3 Додатку Б).

Материнські підприємства разом з усіма своїми дочірніми підприємствами вважаються підприємствами, звітність яких повинна консолідуватися, якщо одне або більше цих підприємств засновані в одному з типів компаній, указаних у табл. Б. 4 Додатку Б. Крім того, материнське підприємство і всі його дочірні підприємства повинні бути підприємствами, звітність яких консолідується незалежно від місця знаходження зареєстрованих офісів цих дочірніх підприємств. Підприємство не включається до консолідованих звітів за таких умов [265, с. 13]:

1) якщо включення не суттєве, з метою надання правдивого та справедливого огляду про активи, зобов’язання, фінансовий стан та фінансові результати діяльності, включених до звітів підприємств як єдиного цілого;

2) жорсткі довготермінові перешкоди суттєво обмежують материнське підприємство у здійсненні своїх прав стосовно активів у такому підприємстві або управління ним;
3) жорсткі довготермінові перешкоди суттєво обмежують здійснення спільного управління таким підприємством;
4) інформацію, необхідну для складання консолідованої звітності не можливо отримати без невиправданих витрат або незапланованого затримання; 
5) володіння акціями такого підприємства здійснюються винятково з метою наступного перепродажу.

Аналіз положень Директив 83/349/ЄЕС та 78/660/ЄЕС дає підстави стверджувати, що для обліку групи підприємств у державах – членах ЄС набули розвитку такі методи: метод собівартості; метод участі в капіталі; метод обліку придбання; метод пропорційного обліку; метод обліку об’єднання інтересів.

Метод собівартості, який застосовується для інвестиції, здійсненої групою, передбачає відображення інвестиції за собівартістю як активу в балансі групи і коригування собівартості, якщо керівництво вважає, що має місце постійне зменшення вартості. Коли за рішенням зборів об’єкта інвестування прийнято рішення про оголошення дивідендів, дивіденди отримані й ті, що мають бути отримані, обліковуються у Звіті про фінансові результати групи. Цей метод використовується для простої інвестиції, за якою інвестор не здійснює ні контроль, ні суттєвий вплив, або інвестиції в дочірнє, асоційоване підприємство, яке виключається із звітів групи.

Метод участі в капіталі (метод урахування до звітів групи результатів об’єкта інвестування після придбання) ґрунтується на включенні частки групи в результатах об’єкта інвестування після придбання до Звіту про фінансові результати і включення такої ж суми напряму до балансу групи без відображення частки в кожній статті активів і зобов’язань у балансі. Частка групи в нерозподіленому прибутку після придбання підприємства додається до резервів групи, і на таку саму суму збільшується актив «Інвестиція в асоційоване підприємство». Коли підприємство, об’єкт інвестування, заробляє прибуток після дати придбання, група включає свою частку в прибутку асоційованого підприємства до Звіту про фінансові результати і збільшує вартість інвестиції в балансі. Якщо підприємство розподіляє цей прибуток, група скорочує вартість інвестиції на той самий час і на свою частку. 

Слід зазначити, що метод участі в капіталі використовувався для обліку дочірніх підприємств до 1920 р. Зараз він розглядається як найбільш відповідний метод для обліку підприємств, які не контролюються групою, але на які здійснюється суттєвий вплив (по-іншому визначені як асоційовані підприємства). 

Сутність методу обліку придбання полягає в тому, що домінуюче підприємство (материнське) купує контрольну частку в іншому підприємстві (дочірньому). На зразок операції купівлі-продажу покупець визначає вартість того, що купує (справедливу вартість), а продавець визначає вартість компенсації при укладанні угоди. Куплений актив не розглядається як частка в дочірньому підприємстві, а як активи підприємства, що представляють цю частку. Оскільки материнське підприємство відтепер контролюватиме всі ризики і вигоди підприємства, що купується, облік придбання – це заміна активу «Інвестиція в дочірнє підприємство» на чисті активи дочірнього підприємства. Навіть якщо материнське підприємство не купує всіх акцій дочірнього підприємства (зокрема, якщо купує 80%), воно забезпечує контроль дочірнього підприємства і ця операція розглядається як контролювання всіх чистих активів дочірнього підприємства. Проте заміна всіх чистих активів дочірнього підприємства на 80% акцій дочірнього підприємства буде причиною того, що решта 20% справедливої вартості чистих активів у дочірньому підприємстві повинна бути включена до звіту групи як «Частка меншості», оскільки вона належить особам (особі) іншим, а не тим, хто утримує контролюючі частки. На дату придбання контролю над дочірнім підприємством фінансові звіти групи будуть об’єднувати частку групи в прибутках і збитках дочірнього підприємства в резерви групи незалежно від того, розподілені вони чи ні. Поточні стандарти обліку країн держав – членів ЄС вимагають застосовувати цей метод – облік придбання – для консолідації у фінансових звітах групи дочірніх підприємств, придбаних групою.

За методом пропорційного обліку пропорційна частка активів і зобов’язань дочірнього підприємства включається у звіти групи. Якщо материнське підприємство придбало 80% чистих активів дочірнього підприємства, тоді 80% активів і зобов’язань дочірнього підприємства включатимуться до звітів групи. Цей метод широко використовується для дочірніх підприємств у Франції з моменту запровадження Сьомої Директиви ЄС. Він використовується у Великій Британії та Ірландії для спільних підприємств, коли внаслідок контрактних прав і зобов’язань контролюючих учасників кожний контролюючий учасник має окрему частку у вигодах, ризиках і зобов’язаннях підприємства. 

Теоретично облік об’єднання інтересів (злиття) має місце там, де відсутнє придбання одного підприємства іншим домінуючим підприємством, проте здійснено об’єднання двох однакових підприємств з метою об’єднання їхніх інтересів. Оскільки теорія допускає, що відсутня купівельна діяльність, немає необхідності застосовувати справедливу вартість до придбаних активів або сплаченої компенсації. На практиці, зокрема, в державах – членах ЄС застосування методу об’єднання інтересів трапляється дуже рідко (наприклад, при реструктуризації групи, здійсненої з метою оподаткування), хоч метод об’єднання інтересів, як правило, може використовуватись як спосіб поліпшення прибутку на акцію.

Разом із зазначеними методами для підготовки звітів групи застосовувався метод зведеного (сукупного) обліку. Цей метод підготовки звітів групи був можливий до 1998 р., але надалі його дію продовжено не було. Відповідно до методу зведеного (сукупного) обліку передбачалося надання акціонерам материнського підприємства копій фінансових звітів материнського і всіх підприємств групи. Беручи їх до уваги, здійснювалося зведення або об’єднання статей відповідно до власних інформаційних потреб користувачів.

Оскільки Директиви ЄС визначають лише загальні вимоги до складу, змісту та подання консолідованих фінансових звітів, у законодавчих актах країн-учасниць ЄС виникає багато розбіжностей щодо оцінки, подання та розкриття інформації в консолідованих фінансових звітах. 

Результати аналізу рівня гармонізації законодавства 15 держав-членів ЄС щодо консолідації фінансової звітності станом на 1 січня 2005 року, проведеного здобувачем, свідчать, що такі країни, як Австрія, Бельгія, Греція, Люксембург, Німеччина і Франція, не передбачають складання додаткових консолідованих звітів. А законодавство Великої Британії, Данії, Ірландії, Іспанії, Італії, Нідерландів, Португалії, Фінляндії, Швеції передбачає складання додаткових консолідованих звітів, як правило, консолідованого звіту про рух грошових коштів. Метод повної консолідації активів та зобов’язань, а також доходу та витрат застосовується всіма державами-членами. Проте порядок складання консолідованих звітів у державах-учасницях ЄС дещо різний. Так, у законодавстві Великої Британії, Данії, Ірландії, Іспанії, Нідерландів та Швеції не передбачено застосування цих вимог (дозволу) Сьомої Директиви:

1) взаємозаліку балансової вартості акцій (часток) у капіталі підприємств, уключених до консолідації, пропорційно частці, у якій вони представлені в капіталі та резервах цих підприємств;

2) здійснення заліку на основі балансової вартості на дату, коли ці підприємства були включені до консолідації вперше.

Залік на основі справедливої вартості ідентифікованих активів і зобов’язань на дату придбання акцій або в результаті придбання в два або більше етапів на дату, коли підприємство отримало статус дочірнього підприємства, не дозволяється законодавством Греції та Італії. 

Дотримання методів консолідації від одного фінансового року до іншого (принцип послідовності) передбачено законодавством усіх країн-членів ЄС. Законодавство країн Великої Британії, Данії, Ірландії, Нідерландів, Фінляндії та Швеції забороняє складання консолідованої звітності на іншу дату в порядку врахування дат балансу значної кількості найважливіших підприємств, уключених до консолідації.

Вимога або дозвіл у консолідованих звітах оцінювати активи згідно з національними законами передбачені в законодавстві більшості держав –членів ЄС (Австрія, Бельгія, Велика Британія, Греція, Данія, Ірландія, Італія, Іспанія, Німеччина, Португалія, Фінляндія, Швеція).

Застосування методу пропорційної консолідації вимагається законодавством Франції, не дозволяється законодавством Греції. Всі інші держави-члени дозволяють застосовувати пропорційну консолідацію до консолідованих фінансових звітів при включенні підприємства, яке здійснює управління іншим підприємством спільно з одним або кількома підприємствами, які не консолідуються. Застосування методу участі в капіталі для відображення інвестиції підприємства, яке чинить суттєвий вплив на політику неконсолідованого підприємства в консолідованому балансі, передбачено законодавством усіх держав – членів. 

(ВЫРЕЗАНО)
 в кожне дочірнє підприємство і частини капіталу кожного дочірнього підприємства, що належить материнському підприємству;

2) виключення внутрішньогрупових операцій і залишків по розрахунках усередині групи з балансу учасників групи;

3) визначення і виділення частки меншості в чистих активах і чистому прибутку (збитку) дочірніх підприємств.

Частку меншості в чистих активах формують: 

а) суми частки меншості на дату первісного об’єднання; та

б) частки меншості в змінах власного капіталу з дати об’єднання.

Прибуток або збитки відносяться до акціонерів материнського підприємства та до частки меншості. Оскільки і перше, і друге є власним капіталом, сума, яка відноситься до частки меншості, не є ні доходом, ні витратами. 

У прибутку чи збитку групи частку меншості слід відображати окремо. 

Збитки, які належать до частки меншості в консолідованому дочірньому підприємстві і перевищують частку меншості у власному капіталі дочірнього підприємства, списуються на частку більшості, за винятком тієї частини, за якою меншість має невідмовне зобов’язання і здатна покрити збитки. 

Якщо дочірнє підприємство має кумулятивні привілейовані акції в обігу, які утримуються часткою меншості і класифікуються як власний капітал, материнське підприємство обчислює свою частку прибутку або збитків після коригування на суму дивідендів за такими акціями, незалежно від того, були дивіденди оголошені чи ні [148, с. 1198].

З дати, коли об’єкт інвестування перестає бути дочірнім підприємством, інвестиції в таке підприємство будуть обліковуватись:

1) згідно з МСБО 28 „Інвестиції в асоційовані підприємства” методом участі в капіталі, якщо він стає асоційованим підприємством, або

2) за собівартістю або відповідно до МСБО 39 „Фінансові інструменти: визнання та оцінка”.

У випадках, коли материнське підприємство чи його дочірнє підприємство виступають інвестором асоційованої компанії чи контролюючим учасником у спільно контрольованому підприємстві, консолідовані фінансові звіти слід готувати відповідно до вимог МСБО 28 „Інвестиції в асоційовані компанії” і МСБО 31 „Частка в спільній діяльності”. Материнське підприємство чи його дочірнє підприємство додатково до консолідованих фінансових звітів складають окремі фінансові звіти.

Окремі фінансові звіти – це звіти, подані материнським підприємством, інвестором в асоційовану компанію чи контролюючим учасником спільно контрольованого підприємства, у яких інвестиції обліковуються на основі частки прямої участі, а не на основі відображених у звітності результатів і чистих активів об’єкта інвестування [148, c. 1193−1194]. 

Фінансові звіти материнського підприємства, що не має дочірнього підприємства, асоційованої компанії чи частки контролюючого учасника в спільно контрольованому підприємстві, не є окремими фінансовими звітами. У випадку, якщо материнське підприємство вивільняється від подання консолідованих фінансових звітів, таке підприємство може подавати окремі фінансові звіти як свої єдині фінансові звіти. 

При підготовці окремих фінансових звітів інвестиції в дочірні підприємства, у спільно контрольовані підприємства та асоційовані компанії, які не класифікують як такі, що утримуються для продажу, необхідно відображувати за собівартістю або справедливою вартістю [148, с. 1199].

Склад та форми подання консолідованих фінансових звітів для забезпечення їх порівняння з консолідованими фінансовими звітами групи за попередні періоди, а також з фінансовими звітами інших суб’єктів господарювання визначені МСБО 1 „Подання фінансових звітів”. Цей стандарт поширюється на всі суб’єкти господарювання, незалежно від того, чи треба їм складати консолідовані фінансові звіти або окремі фінансові звіти.

Склад повного комплекту консолідованих фінансових звітів такий [148, c. 664]:

а) консолідований баланс;

б) консолідований звіт про прибутки та збитки;

в) консолідований звіт про зміни у власному капіталі, який відображає або:

− усі зміни у власному капіталі;

− зміни у власному капіталі, крім тих, що виникають від операцій з акціонерами, які діють згідно з їх положенням акціонерів;

г) консолідований звіт про рух грошових коштів;

ѓ) примітки, які містять стислий виклад суттєвих облікових політик та інші пояснювальні примітки.

Консолідовані фінансові звіти повинні достовірно відображати фінансовий стан, фінансові результати діяльності та потоки грошових коштів материнського підприємства та його дочірніх підприємств як єдиної економічної одиниці.

Оскільки МСБО 1 не визначає формати консолідованих звітів, розкриття інформації слід здійснювати відповідно до концепції суттєвості. У МСБО 1 у ст. 11 [148, c. 665−669] подано визначення терміну „суттєвий”, який означає „пропуск або викривлення статей є суттєвими, якщо вони можуть (окремо чи в сукупності) впливати на економічні рішення користувачів, прийняті на основі фінансових звітів. Суттєвість залежить від розміру та характеру пропуску чи викривлення, що оцінюються за конкретних обставин. Розмір або характер статті, або їх поєднання можуть бути визначальним чинником. 

Застосування концепції суттєвості означає, що конкретну вимогу до розкриття інформації стандарту або тлумачення не треба виконувати, якщо інформація є не суттєвою. Кожний суттєвий клас подібних статей необхідно подавати окремо в консолідованих фінансових звітах. Статті, не подібні за характером або функцією, слід подавати окремо [148, c. 669].

У МСБО 1 не визначено ні формату балансу, ні формату звіту про прибутки та збитки. Проте у ст. 51 МСБО 1 визначено підхід до класифікації статей балансу та зазначено, що суб’єкт господарювання має подавати поточні та непоточні активи, поточні та непоточні зобов’язання у вигляді окремої класифікації безпосередньо в балансі, за винятком випадків, коли подання, що базується на ліквідності, надає інформацію, що є обґрунтованою та доречнішою. У разі такого винятку всі активи та зобов’язання слід подавати прямо в порядку їхньої ліквідності. Щодо підготовки звіту про прибутки та збитки, то в статті 88 зазначено, що суб’єктові господарювання варто подавати аналіз витрат із застосуванням класифікації, яка ґрунтується на таких ознаках: характер витрат; функції витрат в суб’єкта господарювання залежно від того, який аналіз забезпечує обґрунтовану та доречнішу інформацію. Відповідно до статті 93 МСБО 1 суб’єкту господарювання, який класифікує витрати за функціями, необхідно розкривати додаткову інформацію про характер витрат, у тому числі витрати на амортизацію та витрати на виплати працівникам [148, c. 673−682].

Приклади виконання вимог МСБО 1 „Подання фінансових звітів” до подання статей консолідованого балансу і звіту про прибутки та збитки за альтернативними класифікаціями наведено в табл. Б.5.1 Додатку Б, табл. Б.5.2, Б.5.3 Додатку Б відповідно. 

Вимоги МСБО 1 щодо подання статей у консолідованому звіті про зміни у власному капіталі можна виконати такими способами:

1) формат у вигляді таблиці, у якій узгоджуються залишки кожного компонента власного капіталу на початок та кінець періоду (табл. Б.5.4 Додатку Б);

2) подання окремих статей, визначених МСБО 1, у звіті про зміни у власному капіталі (табл. Б.5.5 Додатку Б). Інші статті наводяться в примітках.

Вимоги до подання статей у консолідованому звіті про рух грошових коштів та розкриття відповідної інформації про грошові потоки установлює МСБО 7 „Звіти про рух грошових коштів”.

У примітках до консолідованих звітів слід подавати інформацію про основу складання консолідованих фінансових звітів, облікові політики та розкривати інформацію, що її вимагають МСФЗ і яку не було безпосередньо подано в консолідованому балансі, консолідованому звіті про прибутки та збитки, консолідованому звіті про зміни у власному капіталі або консолідованому звіті про рух грошових коштів [148, c. 684].

Порядок складання та подання консолідованих фінансових звітів групи підприємств, що їх контролює материнське підприємство, визначений у 

Сполучених Штатах Америки, Канаді та Австралії суттєво не відрізняється від порядку, окресленому МСФЗ.
1.3. Економічні та правові основи об’єднання підприємств 

і консолідації їх фінансової звітності в Україні

Підприємства постійно приймають довгострокові стратегічні рішення щодо розширення й диверсифікації своєї діяльності шляхом злиття, приєднання до інших підприємств, створення спільних підприємств, укладання угод про спільну діяльність. Існують причини, що спонукають підприємства йти таким шляхом. По-перше – це досягнення економічної ефективності своєї діяльності. Два підприємства об’єднують свої виробничі потужності, якщо спільно вони можуть функціонувати ефективніше (з меншими витратами), ніж окремо. Друга причина – це набуття або підтримання конкурентних переваг, зокрема, для отримання можливості встановлювати вищу за конкурентний рівень ціну, котра зазвичай дорівнює граничним витратам. Підприємство, що утворилося внаслідок об’єднання, може функціонувати чи як домінуюче підприємство з односторонньою ринковою владою, чи як олігополія, тоді йому легше домовитися зі своїми конкурентами. 

В Україні законодавчі акти визначають та регулюють порядок створення та функціонування об'єднань підприємств. До такої нормативної законодавчої бази слід віднести: 

· Цивільний кодекс України від 16.01.2003 № 435-IV;

· Господарський кодекс України від 16.01.2003 № 436-IV;

· Закон України від 19.09.91 № 1576-ХІІ „Про господарські товариства” зі змінами та доповненнями;

· Закон України від 11.01.2001 № 2210-ІІІ „Про захист економічної конкуренції”;

· Указ Президента України від 11.05.1994 № 224/94 „Положення про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації”;

· Закон України від 15.03.06 № 3528-ІV „Про холдингові компанії в Україні”;

· Закон України від 21.11.1995 № 437/95-ВР „Про промислово-фінансові групи в Україні;

· Закон України від 16.07.1999 № 996-XIV „Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”;

· Класифікація форм власності ДК 001:2004, затверджена наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики від 28.05.2004 № 97;

· Класифікація організаційно-правових форм господарювання ДК 002:2004, затверджена наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики від 28.05.2004 № 97;

· Закон від 15.05.2003 № 755-ІV „Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних осіб-підприємців” та ін.

Відповідно до ст. 118 ГКУ [46, с. 57] об'єднанням підприємств є господарська організація, утворена в складі двох або більше підприємств з метою координації їх виробничої, наукової та іншої діяльності для вирішення спільних економічних та соціальних завдань. 

Об'єднання підприємств утворюються підприємствами на невизначений строк або як тимчасові об'єднання (консорціум, промислово-фінансові групи) на добровільних засадах або за рішенням органів, які мають право утворювати об'єднання підприємств. В об'єднання підприємств можуть уходити підприємства, утворені за законодавством інших держав, а підприємства України можуть уходити в об'єднання підприємств, утворених на території інших держав. Об'єднання підприємств, незважаючи на те, чи виникає воно на добровільних засадах, чи за рішенням компетентних органів, підлягає державній реєстрації (крім промислово-фінансових груп).

Метою створення й діяльності об'єднання підприємств може бути координація будь-якої господарської діяльності (виробничої, наукової, комерційної, інвестиційної, інноваційної та іншої). Види діяльності, які координуються підприємствами завдяки створенню об'єднань підприємств, визначаються залежно від виду об'єднань.

Залежно від порядку заснування об'єднання підприємств можуть утворюватися такі типи об'єднань:

· господарські об'єднання приватної власності;

· державні чи комунальні господарські об'єднання.

Господарське об'єднання приватної власності – це об'єднання підприємств, утворене за ініціативою підприємств незалежно від їх виду, які на добровільних засадах об'єднали свою господарську діяльність та діють на основі установчого договору та (або) статуту, який затверджується їх засновниками [46; 74; 75]. 

Метою створення такого об'єднання є захист і реалізація інтересів його учасників, консолідація зусиль у забезпеченні роботи його структур. Основні ознаки, які характеризують господарські об'єднання приватної власності:

1) засновниками (учасниками) об'єднання можуть бути тільки підприємства – комерційні юридичні особи, основною метою діяльності яких є отримання прибутку;

2) учасники об'єднання зберігають свою юридичну самостійність як суб'єкти права [46, c.58];

3) добровільний порядок створення, який відображений в установчому документі;

4) господарське об'єднання визнається новим і самостійним суб'єктом права (юридичною особою), який володіє переданим йому засновниками (учасниками) майном.

Проте в ГКУ не передбачені вимоги до змісту установчих документів господарських об'єднань приватної власності. Як правило, в установчих документах об'єднання, як й інших юридичних осіб, повинні визначатися: найменування; місце знаходження; порядок управління діяльністю; склад і компетенція органів управління та порядок прийняття ними рішень (зокрема, перелік питань, рішення за якими приймаються одноголосно або кваліфікованою більшістю голосів учасників об'єднання); порядок розподілу майна, яке залишається після його ліквідації.

Державне (комунальне) господарське об'єднання – це об'єднання підприємств, утворене державними підприємствами за рішенням Кабінету Міністрів України або рішенням міністерств (інших органів, до сфери управління яких уходять підприємства, що утворюють об'єднання) або рішенням компетентних органів місцевого самоврядування [46, c. 57−58].

Визначальною ознакою такого об'єднання є те, що воно створюється не за волевиявленням його учасників-підприємств, а за рішенням відповідних органів – Кабінету Міністрів України, міністерств або компетентних органів місцевого самоврядування.

Згідно з чинним законодавством у директивному порядку створені державні об'єднання у вугільній, нафтовій, газовій, нафтопереробній, електроенергетичній та деяких інших галузях.

Господарський кодекс передбачає право створювати державні господарські об'єднання, до складу яких уходять державні підприємства та інші суб'єкти господарювання, засновані на державній власності, за рішенням компетентного державного органу в будь-якій галузі економіки. Аналогічне право надане компетентним органам місцевого самоврядування щодо комунальних підприємств та інших суб'єктів господарювання, заснованих на комунальній власності.

Установчими документами державного чи комунального господарського об'єднання є рішення про його утворення, прийняте компетентним державним органом або органом місцевого самоврядування, що вирішив його утворити, а також затверджений таким органом статут об'єднання.

(ВЫРЕЗАНО)
У відповідності зі статтею 42 Закону „Про господарські товариства” [64], наприклад, для прийняття рішень загальними зборами акціонерів з питань змін у статуті товариства, припинення діяльності товариства, створення і припинення діяльності дочірніх підприємств, філій і представництв потрібна більшість у ¾ голосів акціонерів, які беруть участь у зборах. Проте загальні збори визнаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери (учасники або представники учасників), що мають відповідно до статуту товариства більше як 60% голосів.

Необхідність кваліфікованої більшості голосів може встановлюватися не тільки законом, а й установчими документами залежного підприємства. Звичайно відносини вирішальної залежності забезпечуються володінням контрольним пакетом акцій, що не обов’язково має перевищувати половину всієї їх вартості. При великій розпорошеності акцій цей пакет може бути контрольним і у випадку значно меншої сукупної їх вартості.

Найпоширенішим різновидом асоційованих підприємств є холдингова компанія. Створення холдингових компаній має кілька переваг, до яких слід віднести концентрацію капіталів, розвиток інвестиційних проектів, диверсифікацію виробництва, зниження ризику при вступі на ринок чи виходу з нього, розширення масштабів виробництва, спільного здійснення наукових та проектних досліджень тощо.

Основний напрямок, який характеризує холдингову компанію (попри її визначені цілі), – це здійснення управлінських, фінансово-кредитних, контрольних та інших функцій щодо холдингових корпоративних пакетів акцій (часток, паїв) корпоративних підприємств, якими вона володіє [217, с. 285]. 

Вищим органом управління холдингової компанії є загальні збори учасників. Статутом холдингової компанії встановлюються обмеження щодо правочинів, які мають право вчиняти органи управління компанії, а також випуску цінних паперів.

Економічною передумовою створення холдингових компаній в Україні стали процеси акціонування і приватизації великих державних підприємств і об'єднань. Законодавчою основою заснування та діяльності холдингових компаній в Україні став Указ Президента України від 11 травня 1994 р. “Про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації”. (Указ утратив чинність на підставі Указу Президента № 640 / 2007 від 12. 07. 2007 р.)

Фактично за період 1995−2000 рр. було створено 35 холдингових компаній та державних акціонерних компаній, до статутного капіталу яких було передано пакети акцій 305 господарських товариств. Це такі холдингові компанії: ДАК „Укрресурси”, ДАХК „Енергобуд”, Українська АПАХК „Укрпромавтошиноремонт”, ДАХК „Дніпровський машинобудівний завод”, ДАХК „Топаз”, Українська ДАХК „Укрпапірпром”, ДАХК „Артем”, ВАТ ХК „Укркомунмаш”, ВАТ ХК „Краян”, АХК „Укрнафтопродукт”, ДАК „Укррудпром”, ДАХК „Каскад”, НАК „Нафтогаз України”, ДАХК „Київський радіозавод”, ДАК „Українські поліметали”, ДАК „Укрвидавполіграфія”, ВАТ Лізингова компанія „Украгромашінвест”, ДАК „Україна туристична”, ДАХК „Чорноморський суднобудівний завод”, ДАК „Титан”, ХК „Луганськтепловоз”, НАК „Надра України”, ДАК „Укрмедпром”, ЗАТ САСК „Спецексіместрах”, ДАК „Хліб України”, ВАТ НАК „Украгролізинг”, ДХК „Укрзалізреммаш”, ВАТ Лізингова компанія „Укртранслізинг”, ДАК „Національна мережа аукціонних центрів”, ДАК „Ліки України”, ВАТ ДАК „Автомобільні дороги України”, ВАТ Державна акціонерна автомобільна компанія „УКРТРАНС”, ВАТ НАСК „Оранта”, ДАХК „Укргеолреммаш”, ЗАТ ДАСК „Укрінмедстрах”. Інформація про власників корпоративних прав господарських товариств, пакети акцій яких передані до статутних капіталів державних акціонерних і холдингових компаній (станом на 1 квітня 2005 р.), їх часток у статутному капіталі подана в табл. В. 3 Додатку В.

До прийняття Закону України „Про холдингові компанії в Україні” основним нормативно-правовим актом, який визначав порядок створення і діяльність холдингових компаній в Україні, можна назвати Указ Президента України від 11.05.94 р. „Про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації”. В цьому Указі були визначені холдингова компанія, дочірнє підприємство, контрольний пакет акцій (табл. В.4 Додатку В). 

Дочірнє підприємство зберігало юридичну самостійність. Оскільки дочірнє підприємство було визначено юридичною особою, воно могло самостійно виступати в господарському обороті, проте вирішальний вплив на управління мала холдингова компанія. Холдингові компанії могли бути дочірніми підприємствами інших холдингових компаній.

 Відповідно до Указу Президента України від 11 травня 1994 р. „Про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації”, передбачалося створення холдингової компанії у формі відкритого акціонерного товариства шляхом об’єднання в статутному капіталі контрольних пакетів акцій дочірніх підприємств та інших активів у результаті [203]:

1) заснування їх органами, уповноваженими управляти державним майном, державними органами приватизації самостійно або разом з іншими засновниками;

2) поглинання одного господарського суб’єкта іншим (придбання контрольного пакету акцій) у процесі приватизації. При цьому господарюючий суб’єкт, що поглинає, визнавався холдинговою компанією, а поглинутий – дочірнім підприємством.

У Законі України від 15 березня 2006 року № 3528- IV „Про холдингові компанії в Україні” холдингові компанії поділяються на два види [63]:

1. Холдингову компанію – відкрите акціонерне товариство, яке володіє, користується та розпоряджається холдинговими корпоративними пакетами акцій (часток, паїв) двох або більше корпоративних підприємств.

2. Державну холдингову компанію − холдингова компанія, утворена у формі відкритого акціонерного товариства, не менш як 100% акцій якого належить державі.

Слід зазначити, що Закон „Про холдингові компанії в Україні” обмежив коло суб’єктів господарювання, які вважаються холдинговими компаніями згідно з ГКУ:

1) холдинговою компанією може бути тільки відкрите акціонерне товариство (на відміну від норм ГКУ, які дозволяли будь-яким суб’єктам господарювання бути холдинговою компанією);

2) холдингова компанія має володіти, користуватися та розпоряджатися лише холдинговими корпоративними пакетами акцій (часток, паїв), причому одночасно двох і більше корпоративних підприємств.

Під холдинговим корпоративним пакетом акцій (часток, паїв) розуміють пакет акцій (часток, паїв) корпоративного підприємства, що перевищує 50% (тобто контрольний пакет) чи становить величину, яка забезпечує право вирішального впливу на господарську діяльність корпоративного підприємства [63]. 

Якщо Закон „Про холдингові компанії в Україні”, на відміну від попереднього Указу Президента України від 11 травня 1994 р. № 224 „Про холдингові компанії, що створюються в процесі корпоратизації та приватизації”, окреслив межу контрольного пакету акцій в розмірі 50%, сутність пакету, який „забезпечує право вирішального впливу на господарську діяльність корпоративного підприємства” залишив без розгляду.

Закон України „Про холдингові компанії в Україні” змінив підхід до визначення підконтрольних підприємств. Так, у ст. 126 ГКУ [46, c. 61] підконтрольні підприємства називали дочірніми підприємствами у формі акціонерних товариств. У Законі „Про холдингові компанії в Україні” [63, с. 10] підконтрольні підприємства визначені як корпоративні підприємства, під якими розуміють господарське товариство (без обмежень щодо організаційно-правової форми), холдинговим корпоративним пакетом акцій (часток, паїв) якого володіє, користується та розпоряджається холдингова компанія. Для того, щоб вважатися холдинговою компанією, необхідно володіти контрольним пакетом двох або більше корпоративних підприємств (ст. 126 ГКУ визначала володіння контрольним пакетом одного підприємства). Залишення в статутному капіталі холдингової компанії холдингового корпоративного пакета акцій (часток, паїв) тільки одного корпоративного підприємства зумовлює ліквідацію холдингової компанії.

Крім Законів, які регулюють порядок створення і здійснення діяльності холдингових компаній, визначення дочірнього підприємства подано в Класифікації організаційно-правових форм господарювання ДК 002:2004, затвердженої наказом Державного комітету України з питань технічного регулювання та споживчої політики від 28.05.2004 № 97 (табл. В.4 Додатку В). 

Відповідно до чинного законодавства України, а саме − Цивільного Кодексу України, Господарського Кодексу України, Закону України „Про господарські товариства”, Закону України „Про холдингові компанії в Україні” передбачені такі шляхи створення дочірніх підприємств:

1. Господарське товариство має право створювати на території України та за її межами дочірні підприємства:

а) акціонерне товариство – за рішенням загальних зборів, яке приймається більшістю у ¾ голосів акціонерів, які беруть участь у зборах (загальні збори визначаються правомочними, якщо в них беруть участь акціонери, що мають відповідно до статуту товариства більше за 60% голосів) [64];

б) товариство з обмеженою (додатковою) відповідальністю – за рішенням зборів учасників товариства, яке приймається більшістю у ¾ голосів учасників, що беруть участь у зборах (збори учасників вважаються повноважними, якщо на них присутні учасники (представники учасників), що володіють у сукупності більше як 60% голосів) [64]. 

2. Заснування холдингових компаній передбачає створення дочірніх підприємств:

а) на договірних засадах власники холдингових корпоративних пакетів акцій (часток, паїв) приймають рішення про утворення холдингової компанії та формують статутний капітал холдингової компанії за рахунок вкладів у формі холдингових корпоративних пакетів акцій (часток, паїв), що становить не менше, ніж 80 % статутного капіталу холдингової компанії;

б) органи, уповноважені управляти державним майном та (або) державні органи приватизації самостійно або разом з іншими засновниками формують статутний капітал державної холдингової компанії за рахунок належних державі акцій (часток, паїв) відповідних господарських товариств. 

Дочірнім визнається корпоративне підприємство (господарське товариство), холдинговим корпоративним пакетом акцій (часток, паїв) якого володіє, користується та розпоряджається холдингова компанія.

3. Підприємства з іноземними інвестиціями (в статутному капіталі якого не менш як 10% становить іноземна інвестиція) мають право бути засновниками дочірніх підприємств на території України і за її межами з дотриманням вимог чинного законодавства України та законодавства відповідних держав.

(ВЫРЕЗАНО)
1. Історичні, економічні, політичні та соціальні фактори розвитку суспільства створили передумови появи та подальшого розвитку об’єднань підприємств. У міжнародній практиці можна виокремити такі найбільш розповсюджені організаційні форми об’єднання підприємств: злиття та поглинання (придбання акцій або чистих активів). Виходячи з аналізу впливу організаційних форм на структуру об’єднань, можна диференціювати такі типи об’єднань: юридичне й економічне. Результатом економічного об’єднання є утворення групи у складі юридичної особи (материнського підприємства) та її дочірніх підприємств. 

2. Концептуальні основи складання консолідованих фінансових звітів групи ґрунтуються на взаємовідносинах материнського та його дочірніх підприємств, насамперед контролю. Існують різні концепції консолідації фінансових звітів групи, в основі яких лежать теорії права власності та господарської одиниці. Законодавчі вимоги різних країн прийняті на підставі розглянутих концепцій. Підготовка консолідованих фінансових звітів групи за МСФЗ ґрунтується на концепції господарської одиниці. 

3. Аналіз міжнародних підходів до складання консолідованих фінансових звітів свідчить про таке:

1) у державах – членах ЄС застосовуються МСФЗ для:

· консолідованої звітності товариств, акції яких котируються на фондовій біржі (обов’язкова вимога 31 січня 2005 року);

· консолідованої та/або річної звітності товариств, акції яких не котируються на фондовій біржі;

2) держави – члени ЄС продовжують застосовувати положення Директиви ЄС про консолідовану звітність від 13 червня 1983 року 83/349/ЄЕС щодо консолідованої звітності товариств, акції яких не котируються на фондовій біржі;

 3) положення Сьомої Директиви ЄС відрізняються від положень МСБО 27 „Консолідовані та окремі фінансові звіти”; МСБО 28 „Інвестиції в асоційовані підприємства”; МСБО 31 „Частки у спільних підприємствах”; МСБО 1 „Подання фінансових звітів”, МСФЗ 3 „Об’єднання бізнесу”;

 4) при складанні консолідованих звітів групи, до складу якої входять материнське підприємство, його дочірні підприємства, згідно з МСФЗ застосовується МСБО 27 „Консолідовані й окремі фінансові звіти”;

 5) існують відмінності між новою редакцією МСБО 27 „Консолідовані й окремі фінансові звіти” і Сьомою Директивою ЄС, зокрема: перелік материнських компаній, що вивільняються від вимоги складання і подання консолідованої фінансової звітності; перелік дочірніх підприємств, показники фінансових звітів яких не включають до консолідованої фінансової звітності; можливі відхилення від облікової політики, застосовуваної під час складання консолідованої фінансової звітності; визначення і відображення в консолідованому балансі частки меншості; відображення в консолідованому звіті про фінансові результати частки меншості; необхідність складання окремих фінансових звітів; методи обліку інвестицій у дочірні підприємства, асоційовані компанії, частки контролюючого учасника в спільно контрольованому суб’єкті господарювання в окремих фінансових звітах інвестора; складання консолідованих звітів за умови об’єднання шляхом злиття (об’єднання інтересів);

6) порядок складання та подання консолідованих фінансових звітів групи підприємств, що їх контролює материнське підприємство, визначений у США, Канаді та Австралії, суттєво не відрізняється від порядку, окресленому МСФЗ.

4. В Україні законодавчі акти визначають та регулюють порядок створення та функціонування об'єднань підприємств. Згідно зі ст. 129 ГКУ залежно від порядку заснування об'єднання підприємств можуть утворюватись такі типи об'єднань: господарські об'єднання приватної власності; державні та комунальні господарські об'єднання.

Господарські об'єднання приватної власності утворюються як асоціації, корпорації, консорціуми, концерни, інші об'єднання підприємства. Державні і комунальні господарські об'єднання утворюються переважно у формі корпорації або концерну незалежно від найменування об’єднання. Господарським кодексом України передбачено створення інших об’єднань підприємств, зокрема, асоційованих підприємств. Найпоширенішим різновидом асоційованих підприємств є холдингова компанія. Холдинговою компанією визнається суб'єкт господарювання, що володіє контрольним пакетом акцій дочірнього підприємства (підприємств) (ст. 126 ГКУ). 

5. Порядок складання консолідованої фінансової звітності групи підприємств, організацій та інших юридичних осіб, до складу якої уходить материнське (холдингове) підприємство та його дочірні підприємства, визначений у П(с)БО. Аналіз нормативних документів з обліку та складання фінансової звітності об’єднань та нормативно-правових актів, що регулюють порядок утворення та здійснення діяльності об’єднань підприємств, свідчить про суттєві розбіжності в тлумаченні термінів. Розбіжності в нормативних актах спричиняють ускладнення при веденні обліку та складанні фінансової звітності учасників та консолідованої звітності групи як єдиної економічної одиниці та потребують негайного узгодження. До можливого узгодження нагальним постає питання застосування принципу превалювання сутності над формою.

Аналіз теоретичних і правових засад створення та функціонування об’єднань підприємств на міжнародному рівні та в Україні, міжнародних підходів до консолідації фінансових звітів свідчить про необхідність проведення дослідження в даній галузі.
Основні наукові результати розділу опубліковані в працях [86, 91, 92, 106, 113, 115, 123, 125, 184]. 
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