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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ
	
	
	

	ООН
	–
	Організація об’єднаних націй

	РЄ
	–
	Рада Європи

	ЄС
	–
	Європейський Союз

	ОБСЄ
	–
	Організація з безпеки і співробітництва в Європі 

	КЗпП
	–
	Кодекс законів про працю

	КК
	–
	Кримінальний кодекс

	МВС
	–
	Міністерство внутрішніх справ

	ОВС
	–
	Органи внутрішніх справ


ВСТУП

Актуальність теми. У багатьох країнах світу останні десятиріччя XX століття постали періодом суттєвих зрушень у розумінні рівності потенційних можливостей чоловіків і жінок та правового забезпечення цієї рівності у постіндустріальному суспільстві, особливо щодо доступу до економічних, політичних та освітніх ресурсів. Формування особистості жінки і чоловіка, статева збалансованість у суспільстві проголошені однією з стратегій розвитку Європейських держав у XXI столітті.
Дотримання приписів неупередженого ставлення до особи незалежно від статі сьогодні сприймається як невід’ємна складова демократичних перетворень та сталого розвитку будь-якого суспільства. Проблема рівності у будь-якій сфері не може розглядатися поза межами права, оскільки саме право розуміється як рівна міра свободи всіх і кожного – і чоловіка, і жінки. Україна, яка обрала стратегію європейського вибору, знаходиться сьогодні на етапі становлення гендерних досліджень у праві, активного прийняття законодавчих актів, які регулюють різні види суспільних відносин щодо запровадження стандартів рівності прав і свобод жінки й чоловіка. Повноцінна участь жінок і чоловіків у всіх сферах управління державою та у приватній сфері є однією з гарантій євроінтеграції, запорукою рівноправного входження України до кола економічно-розвинутих цивілізованих держав світу. 
Формування України як демократичної держави з високим соціальним та економічним рівнем життя і політичною стабільністю обумовлює необхідність комплексного філософсько-правового аналізу гендерної політики у державі шляхом застосування демократичного принципу рівноправної участі всіх громадян у суспільних та державотворчих процесах. Здійснення аналізу зазначених явищ відбувається в умовах незначної кількості теоретичних розробок цієї проблематики, оскільки фундаментальні і прикладні дослідження з питань гендерної паритетності у суспільних відносинах на сьогоднішній день практично відсутні.
Для встановлення гендерної рівноправності у сфері соціальних відносин, зміни у статусі жінки повинні пов’язуватися зі змінами у статусі чоловіка, хоча статус жінки й чоловіка і до тепер є стереотипними уявленнями про їх соціальні ролі у традиційному суспільстві. На сучасному етапі розвитку суспільства відбувається поступова зміна гендерних стереотипів, але незавершеність цих перетворень викликає певну дисгармонію та неоднозначність уявлень чоловіка та жінки один про одного, про їхні ролі та моделі поведінки. 
Науково-теоретичною основою дисертаційного дослідження стали праці вчених, які заклали підвалини філософсько-правового дослідження феномену прав людини та людини у праві. Зокрема, серед вітчизняних мислителів слід відзначити наукові доробки М. Гуренко-Вайцман, М. Козюбри, М. Костицького, А. Колодія, О. Манохи, Р. Калюжного, О. Тихомирова. 
Дослідження спирається на теоретичне вивчення світового досвіду з’ясування гендерного дисбалансу у суспільних відносинах, узагальненого у працях зарубіжних вчених Е. Сміта, Дж. Гібсона, С. де Бовуар, Д. Маєрса, К. Міллет та інших.
Аналіз соціального статусу жінки у різних сферах життєдіяльності українського суспільства сьогодні запропонований деякими українськими дослідниками, зокрема проблеми гендерного дисбалансу та статусу жінок у суспільстві представлені у роботах К. Левченко, Т. Мельник, М. Пірен, Н. Грицяк, О. Козулі, Г. Герасименко, Н. Гапон, C. Павличко та інших. Але проблема гендерної рівності у державній політиці висвітлюється ними фрагментарно, а це свідчить про відсутність концептуальних ґрунтовних розробок з цього питання. 
Необхідно також відмітити важливу роль російських учених у дослідженні гендерного паритету та соціального статусу жінки. Даний напрямок представлений у роботах О. Вороніної, О. Здравомислової, Г. Сергєєвої, О. Гапової, В. Галаган, О. Маркової, А. Чекаліної та інших.
Необхідність ґрунтовного та комплексного дослідження формування та реалізації гендерної політики в Україні, створення ефективної моделі збалансованої участі жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності сучасної Україні, зумовила вибір теми дисертації. Утвердження гендерної рівності є одним із головних факторів розвитку сучасного українського демократичного суспільства та необхідною умовою для входження нашої країни до світової спільноти рівноправним партнером.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана відповідно до пріоритетних напрямків фундаментальних та прикладних досліджень вищих навчальних закладів МВС України на період 2004-2009 рр. (Наказ МВС України від 05 липня 2004 р. № 755), планових досліджень МВС України (“Пріоритетні напрями фундаментальних і прикладних досліджень навчальних закладів і науково-дослідних установ МВС України на 2005-2010 роки”) та у межах “Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року” (Постанова КМУ від 27.12.2006 року, №1834).
Мета і завдання дослідження. Мета роботи полягає у здійсненні філософсько-правового аналізу закономірностей і тенденцій розвитку гендерної політики в Україні.
Для реалізації цієї мети визначено наступні завдання:
· проаналізувати історичний розвиток наукової думки щодо статусу жінки у суспільстві;
· провести аналіз існуючих підходів до інтерпретації “гендеру” у соціально-правовому та гуманітарному знанні; 
· висвітлити процес еволюції гендерної свідомості в Україні;
· розглянути здобутки міжнародного досвіду та зобов’язання України щодо гендерної рівності; 
· дослідити гендерну проблему через призму українського законодавства;
· охарактеризувати особливості прояву гендерної рівності у діяльності міліції;
· обґрунтувати специфіку та потребу гендерного підходу до навчально-виховного процесу відомчих вузів системи МВС України.
Об’єктом дослідження є сфера суспільних відносин, в якій відбувається реалізація принципу гендерної рівності.
Предметом дослідження є філософсько-правовий аналіз гендерної політики в Україні.
Методи дослідження. Методологічною основою дисертаційного дослідження є теорія пізнання соціально-правових явищ. Враховуючи специфіку теми, мети та завдань дослідження, у роботі застосовувались такі методи: історико-правовий (застосований для дослідження передумов становлення етико-правового принципу гендерної рівності а також основних тенденцій розвитку гендерної паритетності у світовій практиці); метод комплексного підходу (використаний для аналізу філософських, правових, політологічних, соціологічних джерел, присвячених досліджуваній проблемі, що дав змогу розглянути існуючі підходи до формування гендерної політики); метод порівняльного правознавства (дав змогу проаналізувати здобутки міжнародно-правового досвіду регулювання гендерної політики та показати, порівняно з ними, висвітлення гендерної проблеми у законодавстві України); метод системно-структурного аналізу (використаний при визначенні ролі проблеми гендерної рівності у державній політиці України та при аналізі стану гендерного питання у системі ОВС України); герменевтичний метод та метод категоріально-термінологічного аналізу (використані при аналізі поняття “гендер”). 
Теоретичну основу роботи складає енциклопедична, наукова література – юридична, філософська, політологічна, соціологічна, філософсько-правова.
Нормативну базу дослідження утворюють чинні закони та підзаконні нормативно-правові акти, що регулюють питання гендерної рівності в Україні.
Наукова новизна одержаних результатів визначається як сукупністю поставлених завдань, так і засобами їх розв’язання. Вперше у вітчизняній суспільствознавчій думці здійснено комплексний філософсько-правовий аналіз гендерної політики в Україні. Принциповим при цьому було здійснення теоретичного осмислення проблеми рівності жінок і чоловіків, що передбачає реорганізацію, поліпшення, удосконалення й оцінку процесів прийняття рішень з метою впровадження принципу гендерної рівності в усі сфери державної політики, які прямо чи опосередковано стосуються життя жінок і чоловіків, зокрема:
вперше:
· здійснено дослідження особливостей прояву гендерної рівності у діяльності ОВС України, шляхом аналізу особи жінки-керівника та її особистих і професійних якостей, а також особливостей відносин між чоловіками і жінками у колективі правоохоронців;
· визначені особливості гендерних характеристик жінки-викладача у системі МВС України, до особистих якостей якої належать: впевненість у собі, сміливість, радикалізм, інтелект, упевнений стиль взаємодії зі студентами та курсантами, а також сформульовані умови її успішної самореалізації: професійна орієнтація, професійна мотивація, прагнення до професійного росту;
· розглянуто специфіку гендерного підходу у навчально-виховному процесі, який повинен будуватися на забезпеченні рівних можливостей обох статей та формуванні у молодого покоління впевненості у наявності вільного вибору будь-якої професії та досягнення поставленої мети за допомогою своїх вмінь та здібностей;
· розроблено та запропоновано ввести у навчальну програму вищих навчальних закладів системи МВС України спеціальний курс з основ гендерної теорії, метою якого є подолання негативних проявів гендерної нерівності шляхом руйнування гендерних стереотипів для розвитку індивідуальних здібностей і потенційних можливостей кожної людини. 
удосконалено:
· тлумачення поняття “гендер” вітчизняними та зарубіжними дослідниками на основі вивчення видань енциклопедичної і довідкової літератури. Як філософська категорія “гендер” – це складний соціокультурний конструкт, який відображає відмінності у ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках чоловіка та жінки і є системою міжособистісної взаємодії, що створює, підтримує та відтворює уявлення про чоловіче і жіноче як категорії соціального порядку. З точки зору права “гендер” це – впорядкована модель соціокультурних відносин, яка передбачає рівність соціальних та юридичних можливостей, що не залежать від статі особи; 
· систематизацію зарубіжного досвіду реалізації політики рівних прав жінок і чоловіків на законодавчому рівні та формулювання зобов’язань України щодо забезпечення гендерної рівності.
дістало подальшого розвитку:
· специфіка процесу еволюції гендерної свідомості в Україні, що походить від змісту та закономірностей розвитку національної свідомості й формування моральної культури особи;
· аналіз гендерної політики та національного законодавства України стосовно місця та ролі жінки у суспільстві. Розвиток демократії у країні потребує формування на державному рівні політики гендерної рівності, що включає в себе створення ефективної законодавчої бази та системи державних органів, які забезпечать можливість однакової участі і жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства.
Практичне значення одержаних результатів полягає у тому, що вони сприяють подальшому науковому пошуку шляхів підвищення ефективності регулювання державної політики щодо гендерної рівності відповідно до загальних закономірностей розвитку міжнародних правових стандартів. 
Викладені у дисертації положення використовуються, зокрема у: практичній діяльності – результати дисертаційного дослідження впроваджені у практичну діяльність ОВС України (Акт впровадження матеріалів дисертаційного дослідження у практичну діяльність УМВС України у Сумській області від 30 січня 2008 року; навчальному процесі – результати дисертаційного дослідження використовуються у навчальному процесі при проведенні лекцій, семінарів та практичних занять з “Професійної етики та культурології” (Акт впровадження наукових розробок дисертаційного дослідження у навчальний процес Київського національного університету внутрішніх справ від 20 грудня 2007 року.
Низка положень і висновків дисертації мають дискусійний характер і певною мірою можуть служити матеріалом для наукових дискусій та подальших досліджень у галузі філософії права, теорії держави та права та соціології. Крім того, отримані результати дослідження можуть бути використанні у виховній роботі з населенням.

Апробація результатів дисертації. Окремі аспекти досліджуваної проблеми оприлюднені у доповідях і повідомленнях на міжнародних, науково-теоретичних, науково-практичних конференціях і круглих столах, зокрема: “Впровадження гендерних підходів у діяльності правоохоронних органів України” (Київ, 2005р.), “Тенденції формування громадянського суспільства” (Тернопіль, 2007р.), “Стратегія реформування системи державного управління на засадах демократичного врядування” (Київ, 2007р.), “Філософські, методологічні та психологічні проблеми права” (Київ 2008р.), “Суспільство. Гендер. Культура.” (Київ 2008р.).
Публікації. За теоретичною проблематикою, що знайшли своє відображення у дисертації, опубліковано 4 статті у наукових фахових виданнях.
РОЗДІЛ 1.

ІСТОРИКО-КУЛЬТОРОЛОГІЧНИЙ ТА ЗМІСТОВНИЙ АСПЕКТИ ПОНЯТТЯ “ГЕНДЕР”

1.1. Культурне середовище як агент гендерної диференціації
“Люди народжуються вільними та рівними” – у цій формулі висловлено право людини, яке зовсім не є законом природи, і це право, як будь-яке інше, не має сенсу, поки не визнане людською спільнотою” [1, с. 81].

Питання стратифікації людського суспільства завжди були актуальними проблемами суспільствознавства. Людство знайоме з різними теоретичними доробками щодо розшарування у середині людських спільнот. Найбільш відомими і розробленими є концепції економічного і політичного “не рівноправ’я” членів спільноти. Сучасність поставила досить суворо питання про співвідношення статі і реальної соціальної ролі особи. Пройшовши тривалий шлях теоретичного осмислення сутності фемінного і маскулінного, людство поставило перед собою завдання з’ясувати чи можуть чоловіки і жінки мати однакові можливості соціальної самореалізації, за умови різної біологічної даності.

Постановка у теоретичному плані цієї проблеми стала можливою за умови врахування всіх доробок з даного питання в історичній ретроспективі, яка обов’язково включає в себе осмислення схожості і відмінності чоловічого і жіночого начала через призму розвитку культури.

Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

В античній філософії були закладені основи диференціації природного та раціонального, фемінного та маскулінного як базових культурних символів, а у середньовічній філософії ці ідеї знайшли свою підтримку. Хоча за часи феодалізму політика та війна визначалися неприродними для жінок, вважалося абсолютно прийнятним, що жінки, саме з привілейованих класів, мужні та мають сильний характер і нічим, крім фізичної сили, не поступаються своїм батькам та чоловікам [10, с. 378].

У подальшому розвиток людської цивілізації обумовив перегляд принципів домінування. Важливим є те, що повернення до нормальних умов життя, до гуманізму та поваги до жінки повернуло людство до прекрасного та спричинило появу великого Відродження. 

У цілому філософське мислення епохи Відродження прийнято називати антропоцентричним. У центрі уваги останнього була людина. Характерною рисою світогляду епохи Відродження є орієнтація на мистецтво. Адже саме за допомогою мистецтва змальовується розмаїтий світ людського буття та його величезна цінність. Саме людина, її тілесність, почуття уперше в епоху Відродження усвідомлюються і змальовуються такими, якими вони є насправді: не носієм гріховності (епоха Середньовіччя), а як вища цінність і онтологічна реальність.

В епоху Відродження з’являються перші ідеї утопічного соціалізму. Найяскравіше вони висвітлені у творах Т. Мора “Утопія” та Т. Кампанелли “Місто Сонця”. Автори сформулювали основні принципи майбутнього суспільства, що базується на розумних “природних” засадах: планове суспільне господарство; обов’язкова для всіх праця, результати якої розподіляються за потребами; усі дорослі члени суспільства, незалежно від статевої приналежності, беруть участь у політичному управлінні; всі діти мають право на безплатну освіту, яка має бути тісно пов’язана з трудовим вихованням та ін. [11, с. 64].
Формується нова самосвідомість людини, її активна життєва позиція, з’являється відчуття особистої сили й таланту. Ідеалом людини епохи Відродження є її різнобічна діяльність. 

Сформована у ХVII ст. філософія Нового часу була іншою, відмінною від філософії античності та середньовіччя. Тогочасна концепція пізнання мала безпосередній вплив на статус жінки у суспільстві. У загальному вигляді ці відмінності полягали у наступному: якщо в античній філософії мета Розуму визначалася як роздуми про світ, то для Ф. Бекона, англійського філософа ХVII ст., основоположника науки Нового часу, Розум – став інструментом виміру, дослідження, вивчення та контролю над природою, що ніби упорядкована відповідно до законів механіки. Ф. Бекон здійснює аналіз природи не за допомогою аналогії з організмом, а за аналогією з машиною, що утверджує вірний тип домінування над природою та володіння нею. Філософсько-наукове кредо Ф. Бекона полягає у ствердженні експериментального ставлення до дійсності [12, с. 317].
Таким чином, стає очевидним, що ідея домінування над природою, її підкорення веде до культу сили, формує ідеологію повного домінування чоловіка у суспільстві, подальшого приниження жінок та відсторонення їх від влади. 

Розвиток ідей про необхідність звільнення Знань і Розуму від будь-яких асоціацій із поняттям Матері-Землі, чоловіка та його розуму від Природи, продовжує Р. Декарт. Картезіанство формує абсолютно нову маскулінну концепцією пізнання, де відчуження від природи визначається позитивною епістемологічною цінністю. Сформовано новий світ, де все креативне відноситься до Бога та маскулінного раціонального Духу, а не жіночої плоті світу.

Погляди Т. Гоббса на проблему причетності жінок до влади у деякій мірі відрізнялися від загальноприйнятих стосовно чоловічого домінування у соціумі. У третій частині “Про громадянина”, трилогії “Основ філософії”, вчений розглядає проблеми статевої нерівності, влади та прав батьків, моралі патріархального царства: “природна нерівність сил чоловіка та жінки не настільки велика, щоб чоловік міг отримати владу над жінкою, не вдаючись до війни, крім того, не викликає протиріч, і звичай, тому що жінки, зокрема амазонки, колись вели війни проти своїх ворогів і самі вирішували, що їм робити зі своїм потомством та й нині у багатьох місцях жінки мають верховну владу” [13, с. 366]. 

Отже, у філософії Нового часу, все ж таки, залишались актуальними раціонально-маскулінні основи західноєвропейської науки, що вели до пригнічення фемінного і ще більш активного домінування жорсткої сили, чоловічого.

Французька революція 1789 р., метою якої була реалізація ліберальних ідей, надала жінкам навіть меншу кількість прав та свобод, а ніж у них було до її початку. Розподіл суспільства на “правителів” і “підлеглих” набував очевидного соціогендерного забарвлення. Жінок “замикали” у сім’ї, обмежуючи лише сферою господарства та надаючи їм підпорядковану роль. Таким чином, не варто і говорити про їх політичні, соціальні або економічні свободи. 

Навіть для просвітителя і демократа Ж.Ж. Руссо, у розумінні якого природа є реальною цінністю, жінка, що подібна природі, все ж є нижчою істотою у порівнянні з чоловіком. На думку Ж.Ж. Руссо, лише чоловік, який не має достатньо тісного зв’язку з природою, за допомогою розуму здійснює інтелектуальний шлях підсилення у собі справжньої людської природи, що і робить його, по-справжньому, моральною істотою. При цьому, він вважав, що пристрасті, які ототожнюються з жінками, – це серйозна загроза громадянському суспільству. Навіть доброчинність, яка пов’язана з материнськими почуттями жінок, може нести загрозу правильному функціонуванню держави. 

У німецькій класичній філософії формується подібна тенденція. І. Кант був одним з тих, хто підтримував ідею про більш низькі здібності жінок, вважаючи, що відсутність абстрактного мислення сприяє розвитку у жінках чуттєвості, смаку, почуття прекрасного та практичності. У сімейному житті, що є важливим елементом функціонування суспільства, чоловік урівноважує недоліки жінок і таким чином формується гармонійна пара, де чоловіче і жіноче начало виконують взаємодоповнюючу роль. У цілому міркування І. Канта відповідають західній інтелектуальній традиції, яка трактує фемінне через статус нижчого, другорядного, та неповноцінного відносно до маскулінного.
Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

Крім цього, достатньо важливою була концепція соціалізації вчених Т. Парсонса та Р. Бейлса. Вони визначили як засвоюються суспільні, а саме, статеві ролі і як особа їм навчається за допомогою механізмів покарання та заохочення. 

Третя теорія – інтеракціонізму (у перекладі з англ. interaction – взаємодія) Е. Гофмана акцентувала увагу дослідників гендера на необхідності аналізу джерел і результатів всіх соціальних взаємодій.

На основі цих теорій дослідники гендерної проблематики почали концентрувати свою увагу на дослідженні ідеї соціального детермінізму. Критиці було піддане положення щодо винятково біологічної природи статі, а його послідовники, названі “есенсіоналістами” (у перекладі з англ. essential – обов’язково існуючий). 
Прибічники ідей соціального конструктивізму розпочали досліджувати проблему відмінностей між чоловіками та жінками у новому ракурсі. Вони визначали соціальні впливи на стать, а не на існуючу біологічну відмінність між жінками та чоловіками.

Крім цього, деякі положення концепції історизму К. Поппера були також застосовані дослідниками з метою побудови цілком нової гіпотези про розвиток гендера. Тенденції, що функціонують у суспільстві, на думку вченого, не є законами. Бо навіть тисячолітнє існування у суспільстві, наприклад, нерівності між чоловіками та жінками може швидко змінитися. К. Поппер зазначав, що практична діяльність людини спричинена нагальними потребами моменту, а не історично сформованими тенденціями чи традиціями. Вчений формує достатньо оптимістичне розуміння історії за допомогою ідеї соціального конструювання.
У 80-х роках ХХ ст. формується створена американськими вченими соціально-конструктивістька концепція гендера. Це був своєрідний та особливий вихід з теоретизування щодо гендерної проблематики за межі філософського дискурсу. Саме у цій новій системі ідей стать особи стала виключно способом визначення біологічного. Цей визначений “набір угод”, за допомогою яких суспільство перетворює біологічне у соціальне отримав назву гендер. У своїх дослідженнях філософи А. Річ, Р. Унгер, Ґ. Рубін були першими хто застосував це поняття. Вони вбачали у терміні “гендер” певний мисленнєвий конструкт, наукову дефініцію, що формує соціально-культурні функції статі та надає можливість відмежувати їх від біологічних. 

Філософи-феміністки і американські дослідники концепції сексуальності визначали гендер не тільки як мисленнєвий конструкт, але й як конструкт соціальний. Зазначалося, що невірно розуміти біологічну стать приписаним статусом, а стать соціальну або гендер – статусом набутим. Отже, було зроблено висновок про те, що не лише ролі, але й приналежність до статі завжди приписується індивідам у процесі їх взаємодії. Саме це і сформувало тезу про те, що стать є соціальним конструктом. Таким чином, гендер як соціальний конструкт є системою міжособистісної взаємодії що створює, підтримує та відтворює уявлення про чоловіче і жіноче (як категорії соціального порядку). Іншими словами, термін “гендер” означає соціокультурні прояви статі, або простіше – “соціокультурна стать”.

Термін “гендер” увійшов у вжиток із соціології і визначає соціальну стать людини, на відміну від біологічної статі, соціально-рольовий статус, який визначає соціальні можливості кожної статі в освіті, професійній діяльності, доступі до влади, сімейній ролі та репродуктивній поведінці і є одним із базових вимірів соціальної структури суспільства. Ще одне значення – соціальна особливість статі людини, на відміну від біологічної статі (sех), соціально-рольовий статус, який визначає соціальні можливості людини – чоловіка і жінки в усіх сферах життєдіяльності.

У літературі існує декілька концепцій гендеру. Це обумовлено як відносною “молодістю” гендерного підходу (перші наукові праці з’явилися близько двадцяти років тому), так і складністю самого феномена. Для всіх їх базовим положенням є розрізнення понять стать (sех) і гендер (gender). 

Під статтю розуміються ті анатомо-біологічні особливості людей (в основному – у репродуктивній системі, на основі яких люди визначаються як чоловіки або жінки. Його слід вживати тільки стосовно характеристик і поведінки, які випливають безпосередньо з біологічних відмінностей між чоловіками і жінками. 

Гендер – це складний соціокультурний конструкт, який відображає відмінності в ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках між чоловічим і жіночим. У рамках цього підходу гендер розуміється як організована модель соціальних відносин між жінками й чоловіками, яка не лише характеризує їх спілкування і взаємодію у сім’ї, а й визначає їх соціальні відносини в основних інституціях суспільства. 

Гендер, таким чином, трактується як один із базових вимірів соціальної структури суспільства, який разом з іншими соціально-демографічними і культурними характеристиками (раса, вік) організує соціальну систему. Соціальне відтворення гендерної свідомості на рівні індивідів підтримує засновану за ознакою статі соціальну структуру. Втілюючи у своїх діях очікування, які пов’язані з їхнім гендерним статусом, індивіди конституюють гендерні відмінності й одночасно обумовлені ними системи панування і владарювання. У багатьох суспільствах жінок і чоловіків не лише сприймають, але й оцінюють по-різному, обґрунтовуючи це гендерними особливостями і різницею у здібностях, відмінностями у розподілі влади між ними. Гендер конструюється через певну систему соціалізації, розподілу праці й культурні норми, ролі і стереотипи, що існують у суспільстві. Вони певною мірою визначають психологічні якості, здібності, види діяльності, професії людей залежно від їх біологічної статі. При цьому гендерні ролі і норми не мають універсального змісту і значно різняться у різних суспільствах. У цьому розумінні бути чоловіком або жінкою означає зовсім не наявність певних природних якостей, а виконання певної ролі. У сучасних соціальних і гуманітарних дослідженнях гендер використовується не як незмінна й універсальна конструкція. Поняття гендер означає не річ або предмет, не багато речей або предметів, а комплексне переплетіння стосунків і процесів [32, с. 232-233].
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Існує декілька методологічних джерел теорії гендера як соціальної конструкції. До них відносяться: по-перше, концепція П. Бергера й Т. Лукмана, які розглядають соціальну реальність, одночасно, як суб’єктивну і об’єктивну. Ця концепція відповідає вимогам об’єктивності, так як, незалежно від індивіда, її можна розглядати як суб’єктивну, бо вона формується самим індивідом. Подібним чином, гендер розглядається як звичайний світ взаємодії чоловічого й жіночого, що знаходить своє втілення у практиках та уявленнях, це можна назвати характеристикою соціального порядку, від якої не можна відмовитися; по-друге, підхід І. Гофмана. Він вводить у науку термін – “гендерний дисплей”, який став одним з провідних у гендерній концепції. Гендерний дисплей – це механізм створення гендера, вивчення статевої приналежності у процесі взаємодії. Важливим постулатом теорії соціального конструювання гендера, можна вважати твердження про те, що гендерний дисплей не біологічно універсальний, а культурно детермінований; по-третє, теорія Г. Гарфінкеля. У процесі його досліджень, досить популярним став описаний ним “випадок Агнес”. При народженні вона мала чоловічі геніталії але психологічно відчувала себе жінкою. Після того, як ці розбіжності спровокували сильну особистісну кризу, Агнес зважується на хірургічну операцію по зміні статі. Після цього, перед нею виникає завдання по створенню власного гендера за умови відсутності вроджених “сертифікатів жіночності” та відсутності будь-якого жіночого досвіду. Г. Гарфінкель називає Агнес методологом-практиком і реальним соціологом, так як, безпосередньо потрапляючи у ситуацію гендерного збою, вона починає розуміти механізми формування соціального порядку.

Друга теорія – це теорія гендера як мережі, структури чи процесу. Саме Дж. Скотт першою запропонувала визначати гендер як стратифікаційну категорію, а саме, як спосіб ієрархічної побудови соціальних стосунків між жінками й чоловіками. Подібне визначення гендера можна побачити у роботах Т. Де Лауретіс, відповідно до яких гендер є технологією створення статевої ідентичності у відповідності до суспільних очікувань. Як зазначають фахівці, процес формування гендерної ідентичності проходить виключно за наявності взаємодії з іншими соціально важливими ознаками, якими є раса або клас. Таким чином, гендер – це процес формування особистості у відповідності з соціокультурними нормами, до яких відносяться статево-вікові, расові, сексуальні та інші.

Третя теорія – це теорія гендера як культурної метафори . Відповідно до її положень, гендер досліджується як символічний і культурний аспекти існування суспільства [42, с. 85-91].
Дані аспекти функціонують поруч з біологічними та соціальними і визначають різницю між “чоловічим” та “жіночим” як структурними елементами відповідних культурно-символічних рядів: 

“Чоловіче” – це божественне, раціональне, духовне, … та культурне; 

“Жіноче” – це тілесне, чуттєве, гріховне, … та природне.

Останні, лише віддзеркалюють, а не ототожнюють постулати біологічного детермінізму, за якими все соціальне визначається як сформоване біологічно, а значить є природним та незаперечним. 
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Такі українські вчені як Н. Лавриненко, І. Жеребкіна та інші, які займаються гендерною проблематикою визначають наступні структурні елементи гендера як соціального інституту: гендерні статуси – це норми, які визначають соціальне закріплення гендера через поведінкову, емоційну та психологічну спрямованість; гендерний поділ праці – це розподіл між членами суспільства, що мають різний гендерний статус, продуктивної та домашньої праці; гендерно визначене споріднення – це права та обов’язки у сімейному (родинному) колі; гендерний соціальний контроль – це формальне і неформальне схвалення адекватної поведінки та покарання за неправильну; гендерна ідеологія, яка виправдовує існування гендерних статусів; гендерні іміджі (образи) – це культурне представлення гендера на символічній мові та у творах мистецтва, які створюють і легітимізують гендерні статуси [45, с. 17].

Сучасні російські дослідники гендерної проблематики (Г. Сіласте, О. Вороніна та ін.) визначають поняття “гендер” як соціальний статус людини, який формує індивідуальні можливості у сфері освіти, вибору професії, доступу до влади та репродуктивної поведінки [46, с. 83]. 

У своїх дослідженнях Г. Сіласте пропонує розмежувати гендерні та соціогендерні відносини. Вона визначає, що саме у першому випадку йдеться про біопсихологічний підхід і недооцінюється роль соціальних факторів у формуванні гендерних відносин: “Методологічно в основі даної точки зору лежить суперечлива суміш поглядів фрейдизму, психологізму, соціології малих груп” [47, с. 16]. Отже, Г. Сіласте основною сферою аналізу визначає саме соціогендерні відносини, які формуються у процесі взаємодії між жінками, що є великою соціальною спільнотою, особливим соціумом, що відрізняється певними демографічними особливостями, багаторольовими функціями та визначеним соціальним статусом.

У вітчизняній літературі жваво обговорюється питання про співвідношення феміністських і гендерних досліджень. У країнах колишнього Радянського союзу  академічне використання поняття “гендер” не несе у собі значення “феміністський”, хоча по суті “гендер” як термін частіше всього виступає в якості “парасольки” для позначення різного роду досліджень, у тому числі феміністських. Використання у науковій лексиці терміну “гендерні дослідження” розглядається як бажання вберегтися від зайвих нападок, так як у вітчизняній науці поняття гендер не пов’язане з негативними визначенням, на відміну від поняття “фемінізм”. У даному випадку доцільною є позиція І.С. Кону: “Особисто для мене гендерні дослідження – насамперед певна предметна сфера. Фемінізм першим гостро поставив питання, які необхідно з’ясувати у процесі його дослідження, але для їхнього обговорення та практичної реалізації феміністські підходи – це лише одна з багатьох можливостей, тим більше що самі ці підходи неоднозначні... Мені здається, що треба перейматися не стільки чистою “феміністського дискурсу”, скільки адекватним дисциплінарним розчленовування проблем і способів їхньої постановки. Якщо цього не зробити, пострадянська гендерологія залишиться маргінальною та буде сприйматися суспільством як інтелектуальна гра вигодувана на західні гроші жіночої еліти...” [48, с. 28-29]. 
1.3. Еволюція гендерної свідомості в Україні
Важливою складовою суспільних відносин в Україні було визначення ролі і місця жінки у соціумі. Отже, дослідження статусу жінки в українському суспільстві, її місця у державному управлінні починаючи з моменту заснування української держави до сьогодення, є досить важливими та актуальними. 
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Софія Русова приймала безпосередню участь у відродженні України. Будучи членом Центральної ради, вона здійснювала керівництво департаментом дошкільної та позашкільної освіти при міністерстві освіти УНР. Крім цього, вона була однією із засновниць української національної школи, видавництва “Українська школа” та організувала І та ІІ з’їзд українського товариства “Просвіта”, метою якого було створення національної системи освіти.

Слід визнати, що досить довгий час діяльність українських жінок, які були патріотично налаштованими членами суспільства та приймали участь у розбудові української державності, замовчувалась офіційною радянською історіографією. Саме це стало причиною того, що найяскравіші постаті кращих українок того часу і до сьогоднішнього дня залишаються маловідомими українському суспільству. Існує не багато історичних джерел, де жінки займають визначальну роль, частіше вони згадуються як дружин відомих чоловіків, або їх коханки. 
Висновки до першого розділу
Історія виникнення та формування рівності має багатовікові традиції, які віддзеркалюють розвиток права та демократії у суспільстві. Принципи рівності людей є багатоаспектними і одним з важливих елементів даних принципів є питання гендерної рівноваги. 

Під час дослідження історико-філософських, соціологічних, політологічних теорій, в яких формувалися підходи до аналізу принципу гендерної диференціації, виявлено головну тенденцію залежності суспільного статусу жінки за різних часів та у різних суспільствах від рівня та напрямів розвитку культури. 

Аналізуючи становище жінки в історичному контексті, слід зауважити, що вона займала домінуюче становище лише у первісному суспільстві, за часів матріархату. Це пояснюється тим, що її робота, а саме, збирання рослин та примітивне землеробство, стала найважливішою для харчування та виживання, що і дало їй змогу стати головою родини. А у цілому, традиційна наука сприймала жінок лише як об’єкт суспільних відносин не надаючи їм можливості вільно обирати сферу діяльності та впливати на прийняття важливих суспільних рішень. 
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Отже, як філософська категорія “гендер” – це складний соціокультурний конструкт, який відображає відмінності у ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках чоловіка та жінки і є системою міжособистісної взаємодії, що створює, підтримує та відтворює уявлення про чоловіче і жіноче як категорії соціального порядку. З точки зору права “гендер” це – впорядкована модель соціокультурних відносин, яка передбачає рівність соціальних та юридичних можливостей, що не залежать від статі особи; 

У цьому контексті розглядаються три основні теорії гендерного підходу, що дають можливість більш глибоко дослідити сутність і зміст поняття “гендер”. 
Перше теорія – це теорія гендера як соціальної конструкції. У межах цієї концепції, гендер досліджується як організована модель суспільних відносин між чоловіками й жінками, яка формується основними суспільними інститутами. 

Друга теорія – це теорія гендера як мережі, структури чи процесу. У даній теорії гендер – це процес формування особистості у відповідності з соціокультурними нормами, до яких відносяться статево-вікові, расові, сексуальні та інші.

Третя теорія – це теорія гендера як культурної метафори. Відповідно до її положень, гендер досліджується як символічний і культурний аспекти існування суспільства.
Крім цього, здійснено аналіз еволюції гендерної свідомості в Україні, бо саме визначення ролі та місця жінки завжди було суттєвою складовою суспільних відносин у нашій державі. 
Аналізуючи історичні дані та дослідження таких вчених, як Б. Цимбалістого, С. Павличко, М. Гримич та ін., розкрито центральне місце жінки у структурі української родини, досліджено проблему міжособистісних стосунків між жінками та чоловіками, що формується на меншовартості перших, здійснено аналіз механізмів влади, на які здійснюють вплив традиційно сформовані гендерні стереотипи суспільної свідомості.

На основі цього визначено, що в українському суспільстві жінка, а особливо жінка-мати, займає доволі важливе місце у процесі формування національної свідомості, але не слід вважати, що жіноче начало цінується вище за чоловіче, бо лише у родинних відносинах вона могла отримувати однакову кількість прав з чоловіком. Політична сфера та право вільно обирати будь-який напрям діяльності так і залишились для неї недосяжними. 
Як зазначає С. Павличко: “Українські чоловіки готові оспівувати і оспівують, прославляти і прославляють жінок-матерів, а на політичному рівні приймати постанови про обмеження суспільної діяльності жінок” [55, c. 18].

Але не зважаючи на історично сформовану гендерну нерівність, варто зазначити, що протягом тривалого часу, видатні українські жінки разом з чоловіками приймали участь у державній, політичній, дипломатичній та культурній діяльності суспільства, яскравим прикладом є київська княгиня Ольга, дочки Ярослава, які зайняли престоли у Франції, Норвегії та Угорщині, Лисавету Гулевичівну-Лозку, що була однією з засновників Києво-Могилянської академії та інших.
РОЗДІЛ 2.

ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ ЯК РІВНІСТЬ ПРАВ І МОЖЛИВОСТЕЙ
2.1. Міжнародний досвід та зобов’язання України щодо гендерної рівності
На порозі третього тисячоліття світова спільнота переживає низку кардинальних змін, однією з яких є перехід до нового типу культури, побудованої на принципах статевої рівності [63, с. 3].

В основі становлення і розвитку людства як системи, що самоорганізується, лежить низка факторів. Насамперед, це реалізація потенціалу кожного члена суспільства, розвиток усіх його фізичних і духовних задатків, творчого начала, перетворення особи на особистість, її актуалізація, що дозволяє звільнити соціальну енергію особи та спрямувати її у належне русло [64, с. 14-15].

Права і свободи людини – одна з основних проблем багатовікової історії політико-правової думки, яка розглядалась з позицій політичного, морального, філософського, релігійного, юридичного світогляду [65, с. 6].

Людство у процесі свого розвитку виробило систему цінностей. Право є засобом їх реалізації та його зміст полягає у всій сукупності правових приписів, за допомогою яких здійснюється регулювання суспільних відносин; це визначені у праві юридичні права, обов’язки та заборони [66, с. 66].

Право є унікальним феноменом, здатним забезпечити організованість, узгодженість та стабільність суспільним відносинам, воно закріплює найважливіші норми і принципи моралі, перетворює їх на загальнообов’язкові, встановлені й гарантовані державою правила поведінки. Право є мірою свободи поведінки особи, воно є засобом захисту інтересів особи [67, с. 64]. Кожна людина має певні уявлення про свої права і обов’язки, що є дозволеним і недозволеним у співіснуванні та взаємодії з іншими людьми. Саме право є показником рівня цивілізованості суспільства [68, с. 5].
Право виступає одним з тих засобів самоорганізації суспільства, які дозволяють відповідно до соціальних особливостей акумулювати істотні прогресивні елементи культури, що набувають нового розвитку у сучасних умовах [69, с. 50].
Для нормального функціонування суспільства потрібні стабільність, упорядкованість, певна гармонія у стосунках між його членами. Це й є головною метою права. Гармонізація соціального життя полягає у встановленні рівноваги між домаганнями окремих членів суспільства, їхніх спробах реалізувати свої цінності. Важливе місце серед них посідає свобода [64, с. 17].

Свобода є сутністю права, виявляє себе у правових явищах, легітимізується та забезпечується за допомогою юридичних засобів. У цивілізованому суспільстві, що стоїть на високому щаблі розвитку, свобода людини є не лише напрямом, метою, а й засобом його прогресивного руху [66, с. 168].
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Саме міжнародна співпраця у сфері захисту прав людини здійснила вплив на формування й розвиток інституту захисту жіночих прав. Та хоча статева рівноправність у всіх сферах суспільного життя визначалася як принцип, все ж даний підхід до цього питання сприймався як “підтягування” рівня жінок до рівня чоловіків.

Після Другої світової війни були прийняті наступні міжнародно-правові акти, що стосувалися жіночого питання та регулювали відносини у різних сферах життєдіяльності суспільства:
· Конвенція про політичні права жінок (1953 р.), Конвенція про громадянство одруженої жінки (1957 р.) – у політичній сфері;
· Конвенція щодо дискримінації у сфері найму та праці (1958 р.) – в економічній сфері;
· Конвенція про боротьбу з дискримінацією у галузі освіти (1960 р.) – в освітянській сфері;
· Конвенція про згоду та взяття шлюбу, шлюбний вік і реєстрацію шлюбу (1962 р.) – у сфері сімейних відносин [77, с. 62].
Крім цього, ЄС було прийнято цілий ряд документів щодо гендерної рівності у різних сферах суспільного життя.
Директива Ради № 117 від 10 лютого 1975 року про адаптацію законодавства держав-членів, яка стосується застосування принципу рівноправної оплати праці чоловіків і жінок. У відповідності до ст. 3 держави-члени усувають будь-яку дискримінацію між чоловіками та жінками, яка встановлюється законами, підзаконними актами і адміністративними положеннями та суперечить принципу рівноправності оплати праці [78, с. 6];
Директива Ради № 207 від 9 лютого 1976 року про запровадження принципу рівного ставлення до чоловіків і жінок у трудових стосунках, а саме при прийнятті на роботу, професійному навчанні і просуванні по службі. Ст. 3 цього документу передбачає застосування принципу рівного ставлення, що означає усунення дискримінації в умовах прийняття на роботу чи посаду, включно з критеріями відбору, незалежно від виду діяльності і щабля ієрархії [79, с. 9];

Директива Ради № 7 від 19 грудня 1978 року про поступове впровадження принципу рівного ставлення до чоловіків і жінок у питаннях соціального захисту. Відповідно до ст.1, метою цієї Директиви є поступове впровадження принципу рівного ставлення до чоловіків і жінок у питаннях соціального захисту у сферах соціального забезпечення та інших елементах соціального захисту [80, с. 12-13];

Рішення Ради № 0043 від 9 грудня 1982 року про рівноправність ставлення до чоловіків і жінок. Рішення про створення Консультативного комітету з рівності можливостей для жінок і чоловіків. До його головних завдань відносяться формулювання і впровадження політики із заохочення трудової зайнятості жінок і рівноправного ставлення, забезпечує постійний обмін інформацією про набутий досвід і заходи, впроваджені у Спільноті, що стосуються зазначених питань [81, с.16];

Директива Ради № 378 від 24 липня 1986року про запровадження принципу рівноправного ставлення між чоловіками і жінками у моделях професійного соціального захисту [82, с. 19];
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Резолюція Ради № С 157 від 29 травня 1990 року про захист гідності жінок і чоловіків на роботі. Відповідно до цієї резолюції, поведінка сексуальної спрямованості, або інша поведінка, що базується на статевих відносинах і впливає на гідність жінок і чоловіків на роботі, включно з поведінкою начальників і колег по роботі, є неприпустимим порушенням гідності працівника і є неприйнятною [85, с. 32];
Директива Ради (Десята окрема Директива у рамках статті 16 (1) Директиви № 391) від 19 жовтня 1992 року про застосування заходів для заохочення покращення умов безпеки і охорони здоров’я на робочому місці для вагітних працівників і працівників, які нещодавно народили або годують грудних дітей. У цьому документі визначається, заходи з дотримання безпеки і охорони здоров’я вагітних працівників і працівників, які нещодавно народили або мають грудних дітей не повинні негативно стосуватися жінок на ринку праці чи перешкоджати директивам щодо рівного ставлення до чоловіків і жінок [86, с. 36];
Резолюція Ради № С 168 від 27 березня 1995 року про збалансованість участі чоловіків і жінок у прийнятті рішень. У Резолюції визначено, що необхідно докласти всіх зусиль для змін у структурі та поглядах людей, і це є невіддільною частиною реальної рівноправності у доступі до посад чоловіків і жінок у політичній, економічній, соціальній і культурній сферах [87, с. 45];
Рекомендація Ради № 694 від 2 грудня 1996 року про збалансованість участі чоловіків і жінок у прийнятті рішень. У документі визначена необхідність ухвалення цілісної та інтегрованої стратегії, спрямованої на заохочення збалансованої участі жінок і чоловіків у процесі прийняття рішень і розроблення або запровадження відповідних заходів для досягнення цієї мети [88, с. 49];
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Активністю характеризувалася діяльність Ради по емансипації, створеної у Нідерландах. Завдяки її зусиллям було досягнуто консенсусу у розумінні політики рівності статей як обов’язкової складової частини програми будь-якого Кабінету міністрів. Рада сформулювала механізм для розробки та реалізації політики рівності статей, а також цілу низку політичних інструментів. В ідеалі Рада намагалася створити політичну мережу у сфері жіночої політики, яка мала бути якнайширше задіяна у політичному та державному житті.

Соціал-демократична партія у 1977 р. у Нідерландах висунула також ідею щодо створення в уряді посади державного секретаря з жіночої політики. Таку посаду було створено. Державний секретар має обмежені владні повноваження, але має право виносити на порядок денний засідань уряду актуальні питання і отримувати від членів кабінету міністрів відповідну підтримку, і це у значній мірі реалізовано.

У 1978 р. у межах міністерства культури, рекреації та добробуту було створено департамент з координації політики у сфері рівності статей. На відміну від Ради з емансипації він був утворений на необмежений термін. У 1981 р. було вирішено передати департамент з координації політики у сфері рівності статей до міністерства з соціальних питань та зайнятості, що відповідало змінам ідеологічних підходів до трактування жіночих проблем. В основу цього підходу було покладено ідею про ключову роль економічної незалежності для підвищення статусу жінок у суспільстві. Головна увага повинна бути приділена питанням зайнятості та соціального захисту жінок.

Оскільки департамент у Нідерландах був створений перш за все як координуючий орган, його повноваження у галузі просування політичних ініціатив завжди були незначними. Його можливість реалізувати власні ініціативи обмежувалась недостатніми бюджетними можливостями. Міжвідомчий комітет з політики рівності, який повинен був виконувати ці функції, на практиці не міг з ними впоратися. Міністерства зазвичай відправляли туди другорядних осіб або взагалі нічого не знали про роботу цього органу. Таким чином, Нідерланди демонструють модель інституалізації політики рівності (поліпшення становища жінок), яку можна охарактеризувати як міжвідомчу. 
Проведений аналіз може бути корисним для України, тому що політика сприяння гендерній рівності не відокремлена від політики соціальної, політики зайнятості, і тому потрібно бачити перспективні гендерні наслідки рішень, які ухвалюються сьогодні з метою розвитку гендерних відносин у суспільстві [94, с. 16-18].

Україна активно підтримує діяльність міждержавних і громадських структур, спрямовану на забезпечення гендерної рівноправності, викорінення всіх форм статевої дискримінації. Тому коли ми говоримо про рівне ставлення, ми не повинні забувати про надання рівних можливостей для використання цього рівного права. Це складне питання яке потребує зусиль багатьох організацій. Тому процес гармонізації законодавства України до законодавства ЄС у частині гендерної рівності – це комплексний процес [95, с. 25].
З ухваленням Конституції проголошено пріоритет людини над державою, розпочався новий етап розбудови правової держави. Спільними зусиллями народу створюється громадянське суспільство, в якому людина, її життя і здоров’я, честь і гідність стануть найвищою соціальною цінністю, а забезпечення прав і свобод людини визначить діяльність держави і буде її головним обов’язком.
Конституція України вперше замість проголошення фрагментарного набору прав і свобод, як це було у попередніх Конституціях, визначила систему прав і свобод у всіх основних сферах суспільного життя, підтвердивши цим визнаний людством постулат про те, що всі права – громадянські, політичні, економічні, соціальні, культурні – є універсальними, неподільними, взаємозалежними і взаємопов’язаними.

Основний Закон України значно розширив коло конституційних прав і свобод та, істотно збагативши їх за змістом, закріпив гарантії їх реалізації [96, с. 5].

З прийняттям Основного Закону України конституційний процес не завершився, він триває, конкретизується у законах, кодексах, концепціях, програмах та інших нормативних актах.

Сьогодні є дуже важливою проблема створення ефективної законодавчої бази щодо забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків, заснованого на тому, що права жінки є невід’ємною частиною загальних прав людини. Рівність прав і свобод людини і громадянина незалежно від статі визначається і гарантується Конституцією України та іншими законодавчими актами. 
Зокрема, ст. 24 Конституції України проголошує: “Громадяни мають рівні конституційні права і свободи та є рівними перед законом. Не може бути привілеїв чи обмежень за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками. Рівність прав жінки і чоловіка забезпечується наданням жінкам рівних з чоловіками можливостей у громадсько-політичній і культурній діяльності, у здобутті освіти і професійній підготовці, у праці та винагороді за неї; спеціальними заходами щодо охорони праці і здоров’я жінок, встановленням пенсійних пільг; створенням умов, які дають жінкам можливість поєднувати працю з материнством; правовим захистом, матеріальною і моральною підтримкою материнства і дитинства, включаючи надання оплачуваних відпусток та інших пільг вагітним жінкам і матерям” [97, с. 10].

Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

Отже, існування гендерної нерівності у суспільстві сповільнює економічне зростання, послаблює систему державного управління та знижує ефективність стратегій розвитку [99, с. 2]. Саме тому, побудова громадянського суспільства передбачає максимально повну участь усіх людей у процесі соціального реформування [100, с. 3].

2.2. Гендерна проблема через призму українського законодавства
З глибокої давнини прогресивна наукова думка була спрямована на порозуміння між людьми. На кожному історичному етапі розуміння ролі та місця людини у суспільстві змінювалося у залежності від певних соціально-правових відносин. Інтерес до неї, як до індивідуального феномену має свій початок у Відродженні. Та лише за часів найперших буржуазних революцій були проголошені декларації, які визначали абсолютну цінність кожної людини, її гідності, закріплювали свободу і рівні права. Дані нормативні акти визнали ідею прав індивіда, які він має тому, що є людиною. “Всесвітня історія, – зазначав Гегель, – являє собою рух розвитку принципу, змістом якого є свідомість свободи” [101, c. 105], що означає усвідомлення необхідності створення та розвитку вільної особистості.

Відповідно до своєї сутності, людина є природно-соціальною істотою. Термін “людина” визначає якісну особливість та своєрідність живої істоти, за допомогою яких вона виділяється зі світу живих істот у силу її фізичних, психічних особливостей та тілесної побудови, а головне – вмінню жити і розумно діяти у соціумі. З соціальної точки зору, людина уособлює поняття “особистість”. Формула рівності всіх людей має такий важливий елемент, як статева рівноправність. Рівність є яскравим проявом свободи кожної людини. У загальному розумінні свобода – це можливість діяти у відповідності зі своєю власною волею, своєю метою, а не за наявності зовнішнього примусу чи обмежень [102, с. 52]. Свобода – це також можливість і здатність робити вибір згідно зі своїми переконаннями, обумовлювати свої вчинки світоглядними уявленнями, що сформовані за власним бажанням [103, с. 333].
Саме у роботах І. Канта отримала свій розвиток ідея свободи як природного права. Він пов’язував її з правовою рівністю людей та їх свободою. Лише природне право одне-єдине. А свобода особи є сумісною зі свободою оточуючих і у відповідності з загальним правилом, притаманна кожній людині у силу її приналежності до людського роду [104, с. 216]. 

У сучасному світі свобода є необхідною умовою існування людини, вона означає певну соціальну автономію людини, що передбачає р(вн(сть та самост(йн(сть [105, с. 9]. 
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Розвиток та підвищення рівня демократичної репрезентативності – один з аспектів становлення паритетної щодо гендеру демократії. Можна стверджувати, що зміцнення ідей та практики рівної участі чоловіків і жінок у політичному житті має розглядатися не як загроза суспільному розвитку, а як чинник, що йому сприяє.

У цьому контексті, саме формування гендерної політики передбачає подолання стандартних умов тоталітарного життя й утвердження рівності прав, людських взаємин між чоловіками й жінками у суспільстві. 

Гендерна політика – це визначення міжнародними органами та державами основних гендерних пріоритетів і основних фундаментальних цінностей, принципів і напрямів діяльності, відповідних методів і способів їх втілення, спрямованих на утвердження рівних прав, свобод, створення умов і можливостей, гарантій забезпечення рівного соціально-політичного і економічного статусу чоловіків і жінок, на розвиток гендерної демократії та формування гендерної культури у суспільстві [113, с. 173]. 

Колективом науковців та громадських діячів Державного інституту проблем сім’ї та молоді та Українського інституту соціальних досліджень на початку 2003 р. було розроблено Проект стратегічних напрямів державної політики щодо забезпечення гендерної рівності з урахуванням суттєвих зрушень у сприйнятті гендерної проблематики, змін пріоритетних напрямків реалізації політики стосовно жінок і чоловіків на міжнародному та національному рівнях. Як зазначається у проекті цього документу, “постановка питання про досягнення рівності між статями вимагає суспільних змін на багатьох рівнях, включаючи зміни у ставленні і підходах до гендерних проблем у законодавстві, в економіці, структурі й процедурі прийняття політичних рішень, тощо. Політика стосовно статей має стати одним з пріоритетних напрямів державної політики в Україні у цілому”.

Проект Стратегічних напрямів державної політики щодо забезпечення гендерної рівності визначає основні напрями діяльності органів законодавчої, виконавчої і судової влади, а також громадянського суспільства у напрямі становлення та розвитку гендерної демократії в Україні. 

Цим документом декларуються основні стратегічні напрями державної політики щодо забезпечення гендерної рівності в українському суспільстві. Як зазначають автори, положення цього документу мають використовуватися для подальшої розробки законодавчих та інших нормативних актів з питань гендерної рівності.

Концептуальною основою цього документу є комплексний підхід до проблеми рівності жінок і чоловіків, який передбачає реорганізацію, поліпшення, удосконалення й оцінку процесів прийняття рішень з метою впровадження принципу гендерної рівності в усі сфери державної політики, які прямо чи опосередковано стосуються життя жінок і чоловіків. При цьому принцип гендерної рівності поєднується з традиційним принципом підтримки жінок, який не втратив своєї актуальності з огляду на те, що жінки ще займають нижчі, ніж чоловіки, позиції у соціальній, економічній і політичній структурах українського суспільства.

У даному документі державна політика щодо забезпечення гендерної рівності визначається як комплексна, цілеспрямована діяльність держави, яка здійснюється через законодавчу, виконавчу і судову гілки влади як на національному, так і на регіональному рівнях на основі врахування гендерного аналізу, і спрямована на ліквідацію всіх форм дискримінації за ознакою статі та досягнення рівного розподілу економічних, соціальних і політичних ресурсів між жінками чоловіками.
Метою державної політики щодо забезпечення гендерної рівності є гарантування прав і свобод жінок і чоловіків України відповідно до Загальної декларації прав людини та інших міжнародних норм законодавства з питань гендерної рівності, рівних можливостей у користуванні цими правами і свободами.

Об’єктом державної політики щодо забезпечення гендерної рівності є жінки й чоловіки України як рівноправні особистості у системі демократичних відносин, а також державні та громадські інституції, діяльність яких спрямована на формування засад гендерної демократії в українському суспільстві.

Суб’єктом державної політики щодо забезпечення гендерної рівності є органи влади всіх рівнів, підприємства та організації усіх форм власності і напрямів діяльності, політичні партії, професійні спілки, релігійні конфесії, міжнародні представництва, які офіційно визнані і діють в Україні.

Основними пріоритетами державної політики щодо забезпечення гендерної рівності є: узгодження державної правової бази щодо питань гендерної рівності з вимогами міжнародного законодавства для забезпечення дотримання прав жінок і чоловіків в єдності з основними правами та свободами людини; створення правових норм, необхідних для здійснення на практиці конституційного принципу рівних прав та можливостей; забезпечення координації діяльності суб’єктів державної політики щодо забезпечення гендерної рівності на локальному, регіональному, національному та міжнародному рівнях; забезпечення умов для ліквідації усіх форм гендерної дискримінації в українському суспільстві; сприяння забезпеченню та контролю за дотриманням рівних прав і можливостей жінок і чоловіків в усіх сферах життя.
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Але Координаційна рада не змогла охопити всіх порушених сьогоденням питань паритетності, і у березні 1998 р. Міністерство України у справах сім’ї та молоді прийняло рішення про створення Ради рівних можливостей (Гендерної ради). Це – аналітичний і консультативно-дорадчий орган при цьому міністерстві. До неї увійшли жінки та чоловіки – фахівці різних галузей, науковці, представники міністерств та інших центральних органів виконавчої влади, а також громадських структур.

Компетенція Ради, порівняно з попередніми державними структурами з питань жінок, за обсягом новаторська. Основні її завдання пов’язані з правовими основами досягнення гендерної рівності. Фактично спостерігаються підходи до необхідності формування гендерного права. Таке гендерне право вже існує у деяких розвинутих країнах світу. А отже, відповідно до нього відбуватимуться зміни у державному та суспільному механізмі.
Основними завданнями ради є:

· забезпечення гендерної експертизи законодавства України та проектів законодавчих актів, спрямованих на дотримання фактичної рівності статей;

· проведення аналізу законодавства України щодо відповідності його міжнародному праву стосовно рівноправності жінок і чоловіків; 
· внесення пропозицій до органів державної влади про зміни і доповнення до законів, що суперечать принципам гендерної рівності; 
· ініціювання форм громадського контролю за додержанням законодавства; 
· участь у формуванні гендерної політики; 
· консультативно-інформаційна діяльність з гендерних питань.

Основними напрямами діяльності Ради рівних можливостей є:
· участь у розробці національних механізмів залучення жінок до процесу прийняття рішень на всіх рівнях владних структур; 
· вироблення різноманітних засобів й знаходження шляхів забезпечення гендерної рівності в усіх сферах життя; 
· сприяння у формуванні громадської думки стосовно рівноправності статей; 
· розроблення механізмів викорінення з практики діяльності державних органів та неурядових структур усіх форм дискримінації за ознаками статі; 
· формування гендерної культури.

Відповідно до цих напрямів Рада розробляє заходи щодо гендерної збалансованості у державних та громадських структурах на основі принципів гендерної демократії, сприяє дослідженню природи статевої незбалансованості у суспільстві та визначенню шляхів її подолання.

Створення Ради рівних можливостей – важливий крок в утвердженні гендерної демократії. Та завдання, які вона ставить, потребують чимало зусиль. Адже держава ще має чітко визначити гендерну політику.

У процесі реформування у системі державного управління у березні 1999 р. Міністерство України у справах сім’ї та молоді було ліквідовано і на його місці створено Державний комітет України у справах сім’ї та молоді. У Положенні про цей комітет зазначається, що одним з важливих його завдань є розробка пропозицій щодо формування гендерної політики в Україні, підвищення ролі жінок у суспільстві, забезпечення рівних можливостей для участі жінок і чоловіків у політичному, економічному, культурному і соціальному житті, забезпечення жінкам реального доступу до всіх видів діяльності [98, с. 26-33]. 
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· Постанова ВРУ від 5.03.1999 р. “Про Декларацію про загальні засади державної політики України стосовно сім’ї та жінок”;
· Постанова ВРУ від 17.09.1999 р. “Про Концепцію державної сімейної політики”;
· Указ Президента України від 25.04.2001 р. “Про підвищення соціального статусу жінок в Україні”;
· Постанова КМУ від 6.05.2001 р. “Про Національний план дій щодо поліпшення становища жінок та сприяння впровадженню гендерної рівності у суспільстві на 2001-2005 роки”;

· Закон України від 8.09.2005 р “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків”;
· Постанова КМУ від 27.12.2006 р. “Про затвердження Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року”.
З метою з’ясування змісту перерахованих нормативно-правових актів, що стосуються питання гендерної рівності, необхідно провести їх аналіз.

Постанова ВРУ “Про засади державної політики України у галузі прав людини” (1999 р.). Основними напрямами якої є забезпечення верховенства права і основних свобод людини у відносинах з державою, створення належних умов вироблення механізмів і процедур для повної і безперешкодної реалізації кожною особою своїх прав та законних інтересів, забезпечення захисту людини і громадянина від посягань з боку іншої людини та посягань з боку держави. Крім цього, визначається необхідність приведення законодавства України у відповідність до універсальних стандартів прав людини ООН та Ради Європи а також недопущення звуження змісту та обсягу існуючих прав і основних свобод людини, проголошених Конституцією та законами України [115].
Постанова ВРУ “Про Декларацію про загальні засади державної політики України стосовно сім’ї та жінок”(1999 р.). Відповідно до Декларації головними напрямками державної політики України стосовно сім’ї та жінок є розробка та вдосконалення законодавства з питань становища сім’ї та жінок відповідно до норм міжнародного права, включення жінок в усі процеси розвитку сучасного суспільства, залучення їх до розроблення і прийняття економічних, політичних, соціальних і правових рішень на всіх рівнях державної влади та місцевого самоврядування. Наголошується на необхідності підвищення ролі жінки у національно-культурному, соціально-економічному, духовному розвитку суспільства та у процесі державотворення і підтримці заходів, спрямованих на підвищення культурного, освітнього, морального рівня сім’ї та кожного її члена [116].
Концепція державної сімейної політики (1999 р.). Відповідно до цього документу метою державної сімейної політики є підвищення ролі сім’ї як основи суспільства та забезпечення сприятливих умов для її всебічного розвитку. 
Основними напрямами державної сімейної політики є: формування у свідомості людей розуміння важливості ролі сім’ї у житті суспільства, виховання нового покоління, забезпечення суспільної стабільності і прогресу; сприяння відродженню традиційно міцної, працелюбної, економічно здатної сім’ї на основі нових соціально-економічних відносин, національних традицій і впровадження кращого світового досвіду; пропаганда і забезпечення спадкоємності поколінь; створення умов для повної реалізації економічних, соціальних і демографічних функцій сім’ї; формування у населення культури планування сім’ї, народження бажаної кількості дітей з урахуванням сучасного розвитку медицини, налагодження ефективної системи підготовки молоді до сімейного життя, пропаганди авторитету шлюбу; всебічна соціально-економічна підтримка молодих сімей; сприяння розповсюдженню сімейного виховання дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківської опіки, профілактика дитячої безпритульності, жебрацтва, попередження правопорушень; створення у державі єдиної соціальної інфраструктури з метою обслуговування сім’ї і виконання завдань, пов’язаних з її життєзабезпеченням [117].
Указ Президента України “Про підвищення соціального статусу жінок в Україні” (2001 р.). У ньому визначається, що одним з головних напрямів діяльності органів виконавчої влади є реалізація державної політики щодо поліпшення становища жінок, створення більш сприятливих умов для забезпечення жінкам рівних з чоловіками можливостей брати участь у політичному і суспільному житті держави. У відповідності до цього КМУ повинен розробити та затвердити план дій щодо поліпшення становища жінок і підвищення їх ролі у суспільстві на період до 2005 року. [118].
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Перш за все з’ясуємо механізм забезпечення рівноправної участі жінок і чоловіків у політичній сфері.
Одним з важливих засобів забезпечення реалізації правових приписів, щодо можливості використання наданих законом рівних прав жінок і чоловіків у будь-яких галузях життєдіяльності є активна громадська позиція жінок, безпосередня їх участь у політичному житті України.

Такі можливості, як для жінок, так і чоловіків визначені у Конституції України (ст. 36). Але, сьогодні рівень представництва жінок в управлінні органами державної влади та політичними партіями залишається досить низьким.

Значне відсторонення жінки від системи владарювання сьогодні є логічним результатом попереднього розвитку суспільства. У відповідності з існуючими традиціями суто чоловічою була державна діяльність, а жіночою – сфера приватного життя. 

Відсутність реальних механізмів та процедур, які б забезпечили рівне представництво чоловіків та жінок у законодавчих органах, призвели до патріархального складу Верховної Ради України.

Представництво жінок в органах державної влади є одним з індикаторів демократичності суспільства. Маючи однаковий з чоловіками рівень професіоналізму, жінки “зупиняються” у кар’єрному рості частіше на рівні виконавців або, у кращому випадку, стають заступниками. 

Крім того, як свідчить статистика, в апаратах центральних органів виконавчої влади України більшість працівників становлять жінки. Однак серед керівників усіх рівнів влади їх кількість незначна. Про такий гендерний дисбаланс свідчать результати опитування, проведеного Українським інститутом соціальних досліджень та Центром “Соціальний моніторинг” у червні 2002 року в усіх областях України, АР Крим та місті Києві (Таблиця 2.1, 2.2.) 
Таблиця 2.1
Розподіл відповідей на запитання:
“Як Ви вважаєте, чому так мало жінок займають керівні посади?”, %
(респонденти могли вибрати лише один варіант відповіді)
	
	Серед усіх опитаних
	Чоловіки
	Жінки

	Існує упередження, що жінки меншою мірою, ніж чоловіки, здатні керувати державою і тому їх менше підтримують
	28
	28
	28

	Представники влади роблять усе можливе, щоб жінок на керівних посадах було якомога менше
	23
	17
	29

	Жінки не витримують конкуренції з чоловіками
	19
	22
	17

	Серед жінок мало таких, що хочуть займати керівні посади
	9
	10
	8

	Інше
	0,8
	0,8
	0,8

	Важко відповісти
	8
	9
	8

	У жінок недостатньо грошей для передвиборчої кампанії
	6
	5
	7

	Вважаю, що жінок на керівних посадах багато
	6
	8
	4


Таблиця 2.2

Частка тих, хто позитивно відповів на запитання:
“Чи здатна, на Ваш погляд, жінка займати такі посади...?”, %

	
	Серед усіх опитаних
	Чоловіки
	Жінки

	Президента країни
	69
	60
	77

	Прем’єр-міністра країни
	72
	64
	78

	Віце-прем’єр-міністра країни
	73
	66
	78

	Голови Верховної Ради
	67
	59
	74

	Міністра або голови державного комітету
	76
	71
	81

	Голови обласної державної адміністрації
	77
	71
	82

	Голови міської або районної адміністрації
	81
	76
	85

	Голови міської або районної ради
	83
	80
	86

	Керівника підприємства, організації
	91
	89
	93

	Народного депутата
	91
	88
	93

	Лідера політичної партії
	85
	81
	88

	Лідера громадської організації
	91
	88
	93


Отже, виходячи з результатів опитування чоловіки меншою мірою, ніж жінки, переконані у тому, що саме жінка може займати найвищі керівні посади у державі. 

Причиною того, що серед керівників небагато представників жіночої статі, найчастіше називають протидію представників влади та упередженість стосовно них у суспільстві.

Але, позитивним є те, що переважна більшість суспільства позитивно оцінює спроможність жінок займати керівні посади, однак, знову-таки, чоловіки її оцінюють нижче. До того ж, чим вища посада, тим нижче оцінюється можливість зайняття її жінкою. Це стосується оцінок не лише чоловіків, але й жінок. Тобто усвідомлення “меншовартості” жінок характерне не лише для частини чоловіків, але й для частини (хоча й дещо меншої) жінок.

Зниження представництва жінок в органах влади неминуче призводить до зниження їх впливу на прийняття важливих рішень. А це є одним з найбільш очевидних аспектів втрати позитивного впливу на підвищення соціального статусу жінки. Адже з більш широкою участю компетентних, освічених жінок у владних структурах стає можливим не лише порушувати життєво важливі для жінок питання, наприклад проблеми насильства, але й загалом посилити їхній вплив на зміну свого соціального статусу [121, с. 20-27].

Саме тому, важливе значення має подолання проблеми гендерної асиметрії та встановлення рівноваги у представництві жінок і чоловіків у вищих органах влади, де приймаються закони та інші важливі рішення.

Це можливо лише за умови розвинутої системи права і політичної та правової культури тих, хто ним керується. Перед українським жіноцтвом стоїть завдання – оволодіти правовими механізмами входження у політичну владу і механізмами впливу на її функціонування. А з боку держави є потреба у прийнятті законодавчих актів, цільових програм щодо зменшення диспропорції представництва обох статей в органах законодавчої та виконавчої влади.
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Особливе місце у сфері громадської діяльності, належить можливості жінок створювати та бути членами громадських організацій та політичних партій. Ст. 1 Закону України “Про політичні партії в Україні”, визначає право громадян на свободу об’єднання у політичні партії для здійснення і захисту своїх прав і свобод та задоволення політичних, економічних, соціальних, культурних та інших інтересів [127].
Типологія сучасного жіночого руху в Україні має наступний вигляд:
1. Традиційні жіночі організації 
До цієї групи відносяться такі жіночі організації, які можна визначити як історичні або традиційні. Вони відродилися на ґрунті тих жіночих організацій, що діяли у різні історичні періоди теренах України. 
“Союз Українок”. Основна мета організації – спрямування творчих сил українського жіноцтва на відродження та утвердження у суспільстві історичних святинь, ідеалів та духовної культури українського народу. 
Статут “Союзу Українок”, прийнятий на Всеукраїнському установчому з’їзді у грудні 1991 р., визначив організацію як благодійну та громадсько-просвітницьку. 
“Союз Українок” проводить благочинні акції, опікується дитячими закладами, літніми людьми та інвалідами, і для проведення такої діяльності у більшості філій організації створено секції соціальної допомоги. При Проводі діє фонд допомоги дітям-сиротам, убогим, немічним. 
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На забезпечення соціально-правового захисту сімей, що втратили синів у армії, був спрямований Всеукраїнський з’їзд солдатських матерів, який відбувся у квітні 1997 р. у Києві й на який прибуло 200 матерів України. На ньому зазначалося, що 360 воїнів щороку гинуть при проходженні військової служби в Україні. Ця страшна статистика змушує жінок об’єднувати свої зусилля для захисту своїх синів та чоловіків. 

Відповіддю на кризовий стан в армії, значну кількість смертей та каліцтв серед військовослужбовців стало створення регіональних організацій. Їх мета – соціальний захист матерів, дружин, дітей загиблих солдатів. Прикладом такої організації є Кризовий центр “Горлиця”, створений у Києві у 1989 р. Він надає психологічні та юридичні консультації жінкам, сини яких загинули під час проходження військової служби. 
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Піднесенню жіночої активності сприяло б прийняття закону про підтримку й розвиток жіночого підприємництва в Україні. На його основі могли б розроблятися програми інформації про продукцію, яку виготовляють “жіночі” підприємства, а також програми створення інфраструктури жіночого підприємництва. У цій справі потрібна саме державна, правова підтримка та захист.

Жіноче підприємництво є формою розв’язання загальносуспільних і загальнодержавних проблем, серед яких: доступ жінок до сучасного ринку праці, викорінення бідності, реалізація інтелекту жінок, розвиток виробництва тощо.

Вважається, і не без підстав, що малі і мікропідприємства є основною силою економічного розвитку країни. Тому важливо розвивати цей напрям, у якому важливим складником має стати жіноче підприємництво. А для цього потрібно забезпечити правове поле.

Розвиток малого підприємництва в Україні має стати складовою системи законодавчого забезпечення промислової політики, політики торгівлі, грошово-кредитної політики, політики технологій, політики щодо інфраструктури розвитку мікро і малих підприємств, фіскальної політики, освітньої політики, політики зарплати і соціального захисту працівників, політики регіонального розвитку тощо. 
Сприятливе правове середовище для діяльності жінок у бізнесі, у розвитку малих мікропідприємств має передбачати правовий захист і надання допомоги у подоланні бар’єрів жінкам-підприємницям. 

Це, зокрема, допомога з таких питань, як розроблення послуг, які б сприяли у розвитку ділових можливостей жінок, доступ їх за спрощеною процедурою до мікро фінансування, створення мережі і забезпечення координації відомств і закладів у сфері сприяння і розвитку жіночого підприємництва, активізація чоловіків на підтримку цільових програм підтримки жінок-підприємців тощо.

Сьогодні потребує посилення захисту право на працевлаштування. Тут мають бути вжиті спеціальні заходи, зокрема, й законодавчого характеру. Серед них – встановлення квот за статтю у разі масових звільнень, заборона скорочення без працевлаштування батьків-інвалідів, батьків-одинаків. Першочергової підтримки при працевлаштуванні потребують батьки-одинаки, які виховують дітей-інвалідів, та багатодітні батьки.

Щоб не було різних підходів до оцінки праці жінок і чоловіків, дискримінації у рівні оплати їх праці, у реалізації права на рівну винагороду за рівноцінну працю, необхідно підтримати справедливе співвідношення в оплаті праці працівників різних галузей народного господарства. Потребує вдосконалення тарифне регулювання оплати праці через тарифні угоди й колективні договори, що ґрунтуються на науковій оцінці складності праці. Потребує також перегляду методика оцінки складності праці у різних галузях, коли традиційно занижено оцінюють працю представників окремих спеціальностей. Це сприяло б визнанню професійної майстерності й статусу жінок у сферах, де вони становлять більшість.

Забезпеченню гендерної рівності та розширенню можливостей її втілення могло б сприяти також стимулювання роботодавців, які спрямовують свою діяльність на усунення дискримінації за ознакою статі на підприємствах і в організаціях усіх форм власності. Таке стимулювання має доповнюватися їх відповідальністю за протиправні дії, пов’язані з дискримінацією жінок [98, с. 16-18].

Питання забезпечення рівного становища працюючих чоловіків та жінок сьогодні знаходить новий зміст з огляду на процес зміни суспільно-економічної ситуації в Україні. Індивідуалізація потреб та інтересів окремої особистості активізує питання рівня фактичних і юридичних прав та свобод особи, незалежно від її статевої приналежності. 

Правове регулювання праці жінок в Україні сформульовано в юридичній літературі досить широко, тому звернемо увагу лише на деякі аспекти цього питання.

У трудовому законодавстві нашої країни визначено основний принцип, що діє у сфері охорони прав жінок, це принцип рівності. 

Відповідно до ст. 2¹ “Рівність трудових прав громадян” Кодексу законів про працю України, держава забезпечує рівність трудових прав усіх громадян незалежно від походження, соціального і майнового стану, расової та національної приналежності, статі, мови, політичних поглядів, релігійних переконань, роду і характеру занять, місця проживання та інших обставин.

Передусім, це торкається питання подолання будь яких проявів дискримінації жінок у сфері праці. Для цього необхідно:
· розвивати та ефективно застосувати законодавство, що ліквідує дискримінацію жінок. Це стосується прийняття на роботу та умов праці.
· розробити та прийняти закони, що забороняють жіночу дискримінацію при вирішенні питання прийняття на роботу та виключають дискримінацію, що пов’язана з жіночими репродуктивними функціями;
· зробити перегляд кваліфікаційних схем оцінки робіт для більш правильного використання принципу рівної оплати праці;
· розробити та прийняти закони, що вводять заборону сексуальних домагань на робочому місці.
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Отже, проаналізувавши існуючу в Україні законодавчу базу, що торкається питань забезпечення гендерного паритету у різних соціальних сферах, можна говорити про достатньо серйозні кроки держави у формуванні гендерної політики, сприянні запровадженню ідей гендерної рівності та справедливості у всі сфери життєдіяльності суспільства. 

Але забезпечення рівних прав і можливостей жінок і чоловіків залежить не лише від якості законів, постанов і розпоряджень центральної влади і механізмів їх реалізації, а і від практичного їх втілення з боку державних адміністрацій та органів місцевого самоврядування [141, с. 20].

Третьою сферою, що стосується питання забезпечення прав жінок є правове забезпечення викорінення насильства щодо останніх.

Серед правових механізмів основними тут є формування державної політики запобігання всім формам насильства, складовою частиною якої є викорінення насильства стосовно жінки та розроблення правових та інших профілактичних заходів. З метою здійснення профілактичної діяльності щодо вчинення насильницьких злочинів стосовно членів сім’ї, потрібно ретельно вивчити причини цього явища. Це завдання ускладнюється, тим що: сімейне життя завжди було найбільш специфічною сферою відносин між людьми та найменше піддавалося правовому регулюванню; стосунки між членами сім’ї складно регламентувати ззовні; насильство у сім’ї є неоднорідним явищем і має безліч форм і проявів [142, с. 83]. Саме тому, необхідно: вироблення форм і методів діяльності установ і організацій для запобігання насильству у сім’ї та наданню допомоги потерпілим; аналіз судової діяльності щодо розгляду справ, пов’язаних з насильством стосовно жінки; підвищення правової культури жінок у розумінні ними проблем насильства, вміння захищати себе від насильницького посягання у сім’ї, на роботі та в інших місцях; забезпечення доступу до органів правосуддя тощо.

Все, що пов’язано із забезпеченням недоторканності особи, передбачає право на свободу, гідність людини і громадянина, право на людське життя. Україна потребує розроблення і прийняття комплексу правових заходів, щодо забезпечення цих та інших прав, у яких відображена як особлива проблема – порушення прав жінок на особисту безпеку, свободу і гідність, на усунення насильства щодо жінки.

Особливо такі норми необхідні для запобігання насильства у сім’ї. Останнім часом спостерігається криміналізація сімейних стосунків. І найчастіше жертвами насильства стають жінки й діти. Домашнє насильство – це модель поведінки однієї людини стосовно іншої з метою встановлення контролю над нею. Це постійне емоційне, фізичне чи сексуальне насильство [143, с. 16]. Про криміналізацію сімейних стосунків свідчить розширення форм насильства у сім’ї – погрози вбивством, нанесення тілесних ушкоджень, примушення вживати наркотики, алкоголь, доведення до самогубства тощо. Це призводить до розпаду сімей, ускладнює виховання дітей, спонукає неповнолітніх до правопорушень.

Запобігання і викорінення насильства неможливе без створення правового механізму його виявлення, забезпечення державно-правових засобів соціальної профілактики та підтримки жертв насильства. Правовою основою викорінення насильства у сім’ї став Закон України “Про попередження насильства в сім’ї”. Відповідно до цього закону існує декілька видів такого насильства. 

Фізичне насильство у сім’ї – умисне нанесення одним членом сім’ї іншому члену сім’ї побоїв, тілесних ушкоджень, що може призвести або призвело до смерті постраждалого, порушення фізичного чи психічного здоров’я, нанесення шкоди його честі і гідності.
Сексуальне насильство у сім’ї – протиправне посягання одного члена сім’ї на статеву недоторканість іншого члена сім’ї, а також дії сексуального характеру по відношенню до неповнолітнього члена сім’ї.
Психологічне насильство у сім’ї – насильство, пов’язане з дією одного члена сім’ї на психіку іншого члена сім’ї шляхом словесних образ або погроз, переслідування, залякування, якими навмисно спричиняється емоційна невпевненість, нездатність захистити себе та може завдаватися або завдається шкода психічному здоров’ю.

Економічне насильство у сім’ї – умисне позбавлення одним членом сім’ї іншого члена сім’ї житла, їжі, одягу та іншого майна чи коштів, на які постраждалий має передбачене законом право, що може призвести до його смерті, викликати порушення фізичного чи психічного здоров’я.
Також, у законі визначені заходи з попередження насильства у сім’ї і передбачено систему органів та установ, на яких покладається їх реалізація. Крім цього встановлена відповідальність за вчинення насильства у сім’ї [144].

Законом України “Про внесення змін до Кодексу України про адміністративні правопорушення щодо встановлення відповідальності за вчинення насильства у сім’ї або невиконання захисного припису” передбачене некладення штрафу на особу, що умисно чинить будь-які дії фізичного, психологічного чи економічного характеру (застосування фізичного насильства, що не завдало фізичного болю і не спричинило тілесних ушкоджень, погрози, образи чи переслідування, позбавлення житла, їжі, одягу, іншого майна або коштів, на які потерпілий має передбачене законом право, тощо) [145].

Отже, прийняття цього закону є важливим кроком у сфері попередження та припинення насильства у сім’ї, адже в основному потерпілими у даному випадку є саме жінки і діти, що сьогодні вже мають можливість захистити свої права та отримати необхідну допомогу.
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У цьому контексті, саме формування гендерної політики та національного законодавства на основі використання досвіду міжнародного співробітництва у сфері регулювання питання гендерної рівності забезпечить можливість паритетної участі жінок і чоловіків у всіх сферах життєдіяльності суспільства. З цією метою у дослідженні дається визначення державної політики щодо забезпечення гендерної рівності, що визначається як комплексна діяльність держави, що реалізується через законодавчу, виконавчу і судову гілки влади як на національному, так і на регіональному рівнях та спрямована на ліквідацію всіх форм дискримінації за статевою ознакою та досягнення рівного розподілу економічних, соціальних і політичних ресурсів між жінками і чоловіками.
А свідченням прагнення до нового підходу у вирішенні гендерних питань було створення низки державних органів та національного законодавства, що регулює питання гендерної рівності.
З ухваленням Конституції України було проголошено пріоритет людини над державою, розпочався новий етап розбудови правової держави. Визначено, що Конституція України (ст. 24) містить положення щодо рівності прав чоловіка й жінки, гарантії їх забезпечення. Крім цього, в Основному Законі сформульовані статті, що стосуються громадянських, політичних, економічних, соціальних і культурних прав та свобод, що ґрунтуються на принципі гендерної рівності, оскільки будь-яка дискримінація за статевою ознакою заборонена.

Дієвим способом усунення дискримінації жінок в Україні є створення законодавчої бази (Закон України “Про забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків” (2005 р), Постанова КМУ “Про затвердження Державної програми з утвердження гендерної рівності в українському суспільстві на період до 2010 року” (2007 р.) та інші) і формування системи спеціальних органів на всіх рівнях державного управління (спеціально уповноважені центральні органи виконавчої влади з питань забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків та уповноважені особи (координатори) в органах виконавчої влади і місцевого самоврядування). 

У розділі проаналізовано питання забезпечення рівноправної участі чоловіків і жінок у політичному процесі та діяльності громадських організацій. Представництво жінок у політиці та органах державної влади є одним з індикаторів демократичності суспільства. За однакового з чоловіками рівня професіоналізму, жінки “зупиняються” у кар’єрному рості частіше на рівні виконавців або, у кращому випадку, стають заступниками. Зазначається, що відсутність реальних механізмів та процедур, які б забезпечили рівне представництво чоловіків та жінок на вищих щаблях управління, призвели до патріархального складу органів законодавчої та виконавчої влади.

Саме тому, важливе значення має подолання проблеми гендерної асиметрії та встановлення рівноваги у представництві жінок і чоловіків на керівних управлінських посадах, де приймаються закони та інші важливі рішення.
Суттєвим способом усунення дискримінації щодо жінок на ринку праці є розробка відповідних заходів, які сприяли б полегшенню жінкам доступу до роботи, що відповідає їх здібностям, сприяли б отриманню жінками високооплачуваних посад, заохочували працедавців приймати жінок на відповідальні посади. Необхідно також підсилити спрямування норм трудового законодавства на захист прав працюючих жінок які мають дітей. 

Крім цього, зазначається, що одним з важливих механізмів захисту прав жінок є запобігання і викорінення насильства у сім’ї. Правовою основою такої діяльності став Закон України “Про попередження насильства в сім’ї”. У ньому визначаються правові і організаційні основи попередження насильства у сім’ї та органи і установи, на які покладається здійснення таких профілактичних заходів.

Отже, саме держава має створити та гарантувати середовище, в якому права людини розглядатимуться як головні і такі, що практично реалізуються. Якщо такого середовища, що ґрунтується на пріоритеті права людини, не існує, то всі проголошені права і формальні механізми їх ефективності не знайдуть реального втілення [151, с. 8].
РОЗДІЛ 3.

ПРИНЦИП ГЕНДЕРНОЇ РІВНОСТІ У ДІЯЛЬНОСТІ ОВС УКРАЇНИ
3.1. Особливості гендерних вимірів у професійній діяльності міліції
Рубіж XX-XXI ст. ознаменувався зміною поглядів на статус жінки у суспільстві, її місце у різних структурах влади, будь то державне управління, силові структури, бізнес чи наука. 

На сучасному етапі формування та впровадження гендерної політики в Україні повинно бути закріплене не лише на загальнодержавному рівні, а й конкретизуватися у різних сферах суспільного життя, у тому числі й у правоохоронній.
Актуальність гендерних досліджень, особливо у сфері правоохоронної діяльності значно підвищилася на тлі суттєвих соціально-політичних перетворень, які відбуваються сьогодні в Україні [152, с. 21]. Сучасний стан демократизації суспільних відносин на порядок денний гостро ставить питання впровадження результатів гендерної політики у площину правоохоронної діяльності держави. Досвід розвинутих країн свідчить, що створення для жінок широких можливостей для професійного росту у правоохоронних органах, забезпечення для них рівних з чоловіками можливостей не лише не послаблює, а й навпаки підсилює ефективність роботи поліції, підвищує довіру до правоохоронних органів в очах громадськості [153, с. 11-12].
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Від негласної реалізації гасла “жінка у професійній сфері може задовольнитися меншим” (посадою, статусом, заробітною платнею тощо) потерпає не лише жінка-правоохоронець, але й система органів внутрішніх справ та суспільство загалом. Адже за такої постановки питання не використовується, нехтується потенціал жінок-професіоналів, натомість на ключові посади залучаються чоловіки, які не завжди за рівнем професіоналізму стоять вище.

Що стосується особистості працівника ОВС, то з етичної точки зору, це питання необхідно розглядати крізь призму розуміння ролі трудової професійної діяльності у житті людини, крізь призму розуміння індивідом свого життєвого покликання. Покликання виступає як реалізація суб’єктом певної життєвої програми, що сформульована не ззовні, а людиною самою для себе. Це – осмислення самого себе не з точки зору власних інтересів, а з позиції реалізації свого призначення у світі. 
Людина існує у багатьох вимірах, і професійна діяльність є однією із суттєвих складових її життя. Під контекстом професійної діяльності працівників розуміється соціально-політична атмосфера їх роботи й система професійних цінностей. Контекст задається соціально-політичною і економічною ситуацією у країні, політичною програмою уряду, нормами й традиціями професійного середовища, внутрішнім світом людини, його особистими характеристиками й життєвим досвідом [156, с. 8].

Саме через професійну діяльність працівник міліції (як і будь-який інший професіонал) реалізує себе, наповнює своє життя певним сенсом, при цьому сама професійна діяльність правоохоронця впливає на становлення його життєвих орієнтацій. Тому постає необхідність узгодити професійні та особисті моральні вимоги, принципи, цінності. Професійне призначення працівників міліції – найкращим чином служити своєму народові та захищати його від злочинних посягань. Тобто власними інтересами правоохоронця як людини, мірою його самоактуалізації й реалізації професійної складової особистого призначення є служіння і захист суспільних та державних інтересів. Використання власної своєрідності, у тому числі й гендерної, для найповнішої реалізації свого професійного призначення (яке є, як зазначалося, неодмінною складовою особистого призначення, покликання людини) – напрямок перспективний і для ефективного функціонування діяльності органів внутрішніх справ і для реалізації потенціалу особистості, професійно задіяної у цій сфері.

Якщо донедавна модель самовизначення не лише у нашій країні, але й у світі загалом мала здебільшого маскулінний характер, а жіночі особливості морального становлення та реалізації (у тому числі професійної) зазвичай ігнорувалися, то новий, сучасний образ “Я”, що розглядається у контексті людських стосунків, зумовлює інший погляд і на загальнолюдську мораль загалом, і на професійну етику, зокрема.

У цьому контексті, особливої уваги заслуговує питання стосунків у колективі правоохоронців з позиції гендерної рівності.

Взагалі, А.С. Макаренко сформував такі ознаки колективу: загальна мета, що має не лише групову, але й загальносоціальну спрямованість; єднання безпосереднім процесом спільної діяльності – одночасному, послідовному, взаємодієвому варіантах; задоволення потреб і розвиток здібностей членів колективу: згуртованість, емоційна ідентифікація, позитивний соціально-психологічний клімат [157, с. 37]. 
Збалансованість і результативність відносин у колективі значною мірою залежать від демографічної його структури. Психологи не раз відзначали, що в однорідних за статтю колективах конфлікти виникають значно частіше, ніж у змішаних, “Соціально-психологічний клімат у змішаних колективах визначається взаємовідносинами чоловіків і жінок. Присутність чоловіків стримує та ошляхетнює жінок, а присутність жінок у колективі викликає у чоловіків бажання їм допомагати, знижуються агресивні компоненти у поведінці й діяльності. У різностатевих колективах створюється підвищений життєвий тонус, актуалізуються емоції, стимулюється дух змагання. Особливо важливо формувати змішані колективи з молодих працівників, у яких потреба у спілкуванні з особами протилежної статі найсильніше виражена” [158, с. 53].

Що стосується питання відносин у колективі правоохоронців, то саме цінування особистості співробітника міліції дасть змогу з виконавця сформувати думаючого, професійного працівника. Це певним чином впливатиме на зміни у самоусвідомленні співробітниками ОВС свого професійного призначення, у мотивації праці. З огляду на вищевказане, нагальним є визначення моральності як виміру професіоналізму представників міліції. Моральність має стати необхідним атрибутом ефективної влади і водночас – запорукою її ефективності.

Кожен індивід є суб’єктом свого життя, обраної ним сфери праці – конкретної професійної діяльності, повсякденного спілкування, особистісного розвитку та сукупного результату життєдіяльності. Людина постає з позиції цілісності власного життя [159, с. 69]. 
Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

Як відмічає Д.Ч. Малишевська: “асиметричність відносин в опозиції “чоловік” – “жінка” можна спостерігати у чітко визначених поведінкових стереотипах, що є різними щодо гендерної диференціації, тобто у тих стереотипах, у відповідності з якими будується стратегія та практика поведінки у конкретних соціальних ситуаціях” [168, с. 131]. 
Гендерні стереотипи, що існують у суспільстві, дуже часто стають на заваді і чоловікам, і жінкам у їхній професійній діяльності та в особистому житті. Це поняття можна визначити як сформовані у культурі узагальнені уявлення про те, як у повсякденному житті поводять себе чоловіки та жінки. Намагання засвоїти певну гендерну роль та відповідати усталеним у суспільстві стереотипам реалізується завдяки таким механізмам соціального впливу, як нормативний та інформаційний тиск [169, с. 32].

Нормативний тиск виявляється як несприйняття та осудження громадськістю тих його членів, поведінка яких не відповідає традиційним гендерним нормам даного суспільства. Таким чином, виконання гендерної ролі під впливом нормативного тиску є вимушеним пристосуванням до наявних суспільних стереотипів, щоб уникнути нехтування з боку суспільства. Інформаційний тиск реалізується завдяки прагненню індивіда відповідати певним нормам та стандартам, серед яких значну роль відіграють гендерні стереотипи. Тобто людина намагається поводити себе так само, як і члени її референтної групи, і тільки тоді вона вважає свою поведінку правильною [169, с. 38].

Отже, вплив нормативного тиску обумовлений прагненням людини пристосуватися до оточуючих, а інформаційного – прагненням бути правим. Взаємодія цих двох видів соціального тиску визначає певний тип засвоєння та виконання гендерних соціальних норм, які й є гендерною роллю чоловіка та жінки.
Гендерні стереотипи, суттєво впливають на прагнення та самореалізацію жінок і чоловіків, зумовлюють упереджену оцінку їх дій та здібностей і саме для захисту прав та інтересів осіб, незалежно від їх статі, крім створення реального механізму реалізації існуючих законів, потрібно змінити і історично сформовані стереотипи суспільної свідомості.
Зокрема, у силу традиційного розподілу ролей жінці вдвічі складніше рішуче й проти волі інших досягти чогось, особливо коли це стосується такої “чоловічої” сфери як система органів внутрішніх справ. Завдяки соціалізації, яка відбувається під значним впливом гендерних стереотипів, від дівчинки з дитинства вимагають тактовної та лагідної поведінки. За класичною схемою, від жінок очікують урівноваженості, чутливості. Багато жінок прийняли цю роль і почуваються у ній комфортно. Проте, якщо жінки хочуть самоствердитися за іншою схемою, відхиляють класичну жіночу роль, обирають професії, що довгий час були виключно чоловічими, їх одразу ж вважають “чоловікоподібними”, “недалекими” і “грубуватими”. При цьому самі жінки стикаються з труднощами, так би мовити, на двох рівнях – це не сприйняття їхньої поведінки з боку оточення, що переростає у зовнішній конфлікт та перебування у лещатах внутрішнього конфлікту, оскільки така поведінка суперечить тому образові “Я”, котрий соціум формував у жінки протягом тривалого часу.
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Загалом, соціальні стереотипи досить стійкі, вони використовуються стосовно людини й самою людиною від раннього дитинства, а їхні результати глибоко вкорінюються її свідомості. Найефективніше подолання їх відбувається не через войовничі виступи та показові вчинки, а зсередини – при цьому витримуючи звичний тон спілкування. Стереотипне сприйняття (тим більше, якщо реальні умови життя у суспільстві не зазнають суттєвих змін) схоже на довготривалу хронічну хворобу, моментальне зцілення від якої не менш небезпечне, ніж її прогресування [171, с. 131].

Проте й рішучі виступи (започатковані жіночим рухом) проти гендерних стереотипів, проти порушення прав жінок стали непересічним внеском у формування сучасного обличчя культури міжстатевих взаємин. Саме жіночий рух підняв проблему ролі жінки у суспільстві, рівних прав при прийнятті на роботу й просуванні службовими сходами, сексуальних переслідувань, сексизму у мові офіційних стосунків, виховання у жінках почуття власної гідності та самоповаги. Однак у сучасному світі на зміну войовничому фемінізму – конфліктній ідеології, яка протиставляє одну стать іншій, приходить визнання необхідності соціального партнерства жінок і чоловіків, консенсусного характеру досягнення рівності між ними.

Найдієвішим шляхом боротьби проти гендерних стереотипів є персоніфікація, виявлення на особистісному рівні хибності усталених і ще й досі поширених уявлень, наголос на унікальності кожної людини. Ефективним способом подолання подібних стереотипів може стати пропаганда позитивних прикладів – показ життя людей, чий статус та досягнення успішно заперечують упереджені уявлення.

3.2. Гендерний підхід у навчально-виховному процесі та його специфіка у навчальних закладах системи МВС України
Переконавшись у наявності розходжень чоловічого і жіночого, вивчивши особливості їхніх проявів і формування, зрозуміло що на гендерні характеристики молоді впливають умови їх соціалізації у житті. 
Кардинальні зміни у політичному, економічному і духовному житті нашого суспільства викликають радикальні зміни у психології, ціннісних орієнтаціях і вчинках людей. Особливої гостроти сьогодні набуває вивчення змін, які проходять у свідомості сучасної молоді. Неминуча в умовах руйнування старих устоїв переоцінка поглядів, їх криза найбільш виразно проявляються у свідомості саме цієї соціальної групи. Сьогодні перед молоддю постає завдання визначення власної життєвої позиції [172, с. 1]. 

Перш ніж аналізувати проблему гендерної рівності у системі освіти у вищих навчальних закладах, взагалі, і зокрема у навчально-виховному процесі ВНЗ системи МВС, спочатку необхідно проаналізувати формування ставлення до цього питання у галузі шкільної освіти в Україні. 

Василь Сухомлинський наголошував, що з перших кроків шкільного життя потрібно формувати основи істинної духовної рівності чоловіка та жінки [173, с. 4].

Сучасна педагогіка носить гендерно-нейтральний характер, при чому зі схованим підтекстом у плані дискримінації статей.

Зокрема, можна говорити про наявність схованого навчального плану у школі – це організація самої установи, включаючи гендерні відносини на роботі, гендерну стратифікацію вчительської професії (викладачі, секретарі й обслуговуючий персонал – жінки, а директор школи – чоловік, серед вчителів середніх шкіл жінки становлять 85,5%), зміст предметів і стиль викладання. З підвищенням статусу освітньої установи від дитячого садка до університету число жінок-педагогів зменшується. Ці три виміри схованого навчального плану сприяють гендерній соціалізації, заснованої на стереотипах домінуючої поведінки чоловіка й пасивного – жінки. Учні на прикладі тих, з ким зустрічаються щодня, бачать, що чоловіки – це начальство, а жінки – підлеглі. Крім цього, частина дисциплін у дітей ідентифікується зі статтю викладача, чим програмується вибір професії. Схований навчальний план присутній і у змісті предметів. Деструктивні протиріччя школи, навчального процесу виражаються також у явно технократичному, природньонауковому, тобто, по суті, “чоловічому”, характері змісту освіти у середній школі. У той же час звертає на себе увагу домінування “жіночих” форм організації навчання, що вимагають старанності, дисципліни, посидючості.
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У цьому контексті важливо зауважити, що як свідчить практика, саме батьки і педагоги сприяють формуванню, насамперед стереотипних статевих ролей, навіюють дівчаткам з дитинства уявлення про стереотипні статеві ролі, вимагаючи відповідати правилам, бути конформними, дисциплінованими. У поведінці дівчат не заохочуються прояви пізнавальної активності, допитливості, схильності до ризику, незалежності. Хлопців же орієнтують на подолання труднощів, на прагнення до досягнення мети, від них чекають більших результатів [178, с. 12]. 

Статево-рольовий підхід щодо виховання індивідів жіночої та чоловічої статей активно репродукував патріархальні гендерні стереотипи та сприяв легітимізації патріархальної системи влади, що у кінці XX ст. вже не міг розглядатися як оптимальна умова розвитку суспільства, оскільки це суперечило принципам рівноправності статей та сталого розвитку демократичних відносин. Єдине у чому міг вбачатися позитивний бік статево-рольового підходу було те, що він органічно вплітав людину в існуючу структуру суспільства, однак, це водночас суттєво обмежувало можливості перебудови цієї структури [179, с. 373].

На відміну від статево-рольового гендерний підхід базується на конструктивістській парадигмі та розглядає відмінності між чоловіками і жінками у психологічних рисах, поведінці як таких, що зумовлені не фізіологічними, біологічними, анатомічними особливостями, а соціально-культурними факторами. Такий конструктивістський підхід передбачає викорінення негативних гендерних стереотипів, оскільки вони мають не вроджений характер, а сконструйовані суспільством, тобто їх можна змінювати, змінюючи свідомість суспільства. Що ж стосується особистісного рівня, то прийняття позиції, що біологічна стать не є першопричиною психологічних характеристик поведінки і соціальних ролей, дозволяє реконструювати, переосмислити Я-образи і життєві сценарії, нав’язані системою статево-рольових уявлень, та дає можливість чоловікам і жінкам по-новому оцінити свої можливості та прагнення, визначити життєві перспективи, активізувати особистісні ресурси для вибору суб’єктивних стратегій самореалізації і оптимізації відносин [179, с. 18].
Відповідно до гендерного підходу завдання навчальних закладів як головних чинників гендерної соціалізації полягає у тому, щоб дати можливість індивіду розвивати свої здібності й інтереси, незалежно від приналежності до статі, не обмежуючи їх рамками традиційних гендерних стандартів.

Щодо цього, професор Московського університету В.М. Хвостов ще на початку XX ст. зауважив, що треба виховувати особистість людини, а не стать, і немає жодних причин, коли ми говоримо про виховання чоловіка, мати на увазі передусім його людську гідність, а коли йдеться про виховання жінок, брати до уваги передусім стать [62, с. 108].
Досить співзвучним з цим висловлюванням є думка вже сучасної російської вченої Л.В. Попової про те, що немає необхідності у тому, щоб виховувати дівчат схожими на хлопців і навпаки. Мета виховних зусиль має полягати у тому, щоб допомогти і хлопцям, і дівчатам найповніше реалізувати свої здібності і особливості, дати їм більшу свободу вибору і самореалізації та навчити використовувати різні можливості поведінки [180, с. 43]. Гендерний підхід до організації навчально-виховного процесу саме і дає можливість індивіду розвивати свої здібності та інтереси незалежно від статевої приналежності. Відмінності між гендерним і статево-рольовим підходом представлено у таблиці 3.2.
Таблиця 3.2.
Відмінності між гендерним і статево-рольовим підходом
	Гендерний підхід
	Статево-рольовий підхід

	Орієнтація на нейтралізацію і згладжування відмінностей між статями
	Орієнтація на підкреслювання відмінностей між статями

	Виховання у дусі вільного вибору гендерної ідентичності
	Виховання у дусі жорсткого (заданого) вибору статевої ідентичності

	Відсутність орієнтації на “особливе призначення” чоловіків і жінок
	Орієнтація на “особливе призначення” чоловіків і жінок

	Заохочування видів діяльності, що відповідають інтересам особистості
	Заохочування видів діяльності, що відповідають статі

	Вибір видів поведінки, виходячи з конкретної ситуації
	Вибір видів поведінки, виходячи зі статевої приналежності

	Обґрунтування недоцільності окремого за статтю навчання
	Обґрунтування доцільності окремого за статтю навчання

	Тенденція до розмивання культурно сформованих гендерних схем
	Наявність жорстких, культурно сформованих гендерних схем

	Можливість відхилень від традиційних патріархальних моделей суспільного 

устрою
	Засудження відхилень від традиційних патріархальних моделей суспільного устрою


На основі цього порівняння можна зробити висновок, що гендерний підхід – це принципово нова система поглядів на гендерно соціалізуючу функцію освіти і виховання, в основі якої лежить корекція впливу гендерних стереотипів на користь розкриття і розвитку особистісних схильностей індивіда. Іншими словами, якщо традиційний статево-рольовий підхід базується на психології буденної свідомості та підганяє особистість під сформовану схему, проголошуючи її еталоном, то гендерний підхід спрямований на захист інтересів конкретної особистості.

Отже, реалізовувати гендерний підхід в освіті – це означає діяти з розумінням соціального, конструктивістського походження категорій “чоловічого” і “жіночого” у суспільстві, ставити особистість та індивідуальність особи у розвитку і вихованні вище традиційних рамок.
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Дослідження особливостей професійної мотивації працюючих жінок дозволили розділити їх на дві групи – на тих, які “роблять кар’єру”, і тих, які не орієнтовані на неї. У структурі особистості успішних жінок переважає ділова спрямованість, вони реалістично налаштовані, вміють діяти цілеспрямовано, емоційно стійкі, добре контролюють емоції й поведінку, вміють керувати ситуацією, для них характерні почуття відповідальності й обов’язковість, зібраність і енергійність, висока мотивація досягнення мети, готовність багато й добре працювати. Вони товариські, сміливі й рішучі, але у той же час стримані у прояві емоцій, схильні підходити серйозно до своїх слів, дій, вчинків, продумувати наслідки своєї поведінки.

Провідними мотивами професійної діяльності для карьєроуспішних жінок є прагнення до професійного росту, самореалізації, самоствердження, тоді як для працюючих жінок характерна інша ієрархія мотивів – прагнення до матеріального благополуччя, бажання відчути себе потрібними, не почувати себе самотніми. Жінки, орієнтовані на кар’єру, розглядають постійне підвищення професійної компетентності як найважливіший елемент професійного й службового росту, вони приймають чоловічу модель поведінки, наголошуючи на таких якостях, як професіоналізм, ініціативність, відповідальність, переконливість, активність. На відміну від них працюючі, але такі, що не роблять кар’єру жінки, спираються на більш пасивну модель поведінки, орієнтуючись на відданість, ретельність, зовнішню привабливість.

Для більшості карьєроуспішних жінок професійна й сімейна ролі є однаково значимими, що часто служить причиною рольового конфлікту “робота-родина” і призводить до дисгармонії у сімейних відносинах. Особливо гостро цей конфлікт виражений у молодих жінок, які намагаються сполучити процес активного розвитку професійної кар’єри зі створенням і збереженням родини, відчуваючи при цьому значну “рольову напругу”. Побудова кар’єри часто супроводжується у жінок з негативними емоційними переживаннями, пов’язаними з відчуттям тиску з боку родини або керівництва, почуттям провини за недостатню увагу до своїх близьких, особливо дітей, проблемою вибору “дитина – кар’єра”, відчуттям власної “нежіночності”, що може негативно позначитися на їхньому психологічному стані.

Безумовно, самовизначення у сімейних і професійних ролях самої жінки і її відношення до кожної із цих ролей багато у чому визначають складні рольові відносини у сучасній родині. Поєднання або, навпаки, невміння поєднати свою професійну роль із сімейною залежить і від того, яку мету прагне досягти жінка у кожному конкретному випадку, що вона вважає вінцем своєї кар’єри або сімейного благополуччя.

Успішність поєднання професійних і сімейних ролей залежить і від певних особистісних якостей жінки. Жінки, що успішно поєднують соціальні ролі, демонструють такі якості, як товариськість, упевненість у собі, сміливість, радикалізм, співробітництво, маскулінність, оптимістичність, чутливість, упевнений стиль взаємодії з підлеглими, високу мотивацію досягнення успіхів у роботі й родині. Успіх у процесі поєднання професійних і сімейних ролей залежить від того, наскільки жінка активізує особистісні якості, що відповідають адекватному пристосуванню своєї рольового поведінки до соціально-економічних змін у житті родини й професійній сфері [187, с. 194-197].
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До індивідуальних особливостей жінок, зайнятих професійною діяльністю, відноситься уміння особистого впливу. Спектр впливів досить широкий. Жінки з вираженою здатністю (втім, як і чоловіки) відрізняються від середньостатистичної вибірки своєї статі і є нетиповими жінками. По певним своїм властивостям вони наближаються до середньостатистичних чоловіків. Дослідники даного феномена дають цьому наступне пояснення: щоб впливати на інших людей, чоловікам і жінкам необхідний більш широкий спектр властивостей, що включає як маскулінні, так і фемінні риси. На думку В.М. Погольши, саме андрогінність сприяє більш повному розвитку й реалізації соціально-психологічного потенціалу особистого впливу, дозволяє якнайкраще адаптуватися до навколишнього оточення, до конкретної людини або ситуації й паралельно змінювати їх. Впливові жінки здатні набувати рис, властивих протилежній статі. Так, жінки до своїх жіночих рис – розумінню, мотивації допомоги, товариськості – додають риси, властиві у цілому чоловічій вибірці у вигляді агресивності, упевненості, мотиву досягнення. Але у реальних умовах суспільного життя, що регулюється законами соціальної стратифікації, така ідеальна модель, що передбачає гармонійне поєднання чоловічого та жіночого, поки що є скоріше виключенням ніж тенденцією[188, с. 35].
Жінки з низьким впливом відрізняються від жінок з високим і середнім впливом тим, що мають найвищий показник задоволеності життям. Їх відміні риси – низька агресивність, невротичність, слабко виражений мотив досягнення, слабка самодостатність і маніпулятивність. Вони оцінюють себе недостатньо упевненими у своїх силах, енергії, можливості контролювати своє життя, часто відчувають негативні емоції (роздратування, презирство, глузування), мають менш продуману стратегію поведінки у ставленні до себе, більш низько оцінюють свої сили та вміння, ніж матеріально забезпечені жінки.

До психологічних проблем жінок у будь-якій професії, а у нашому випадку жінки-викладача у системі МВС України, можна віднести наступні:
· орієнтація на зовнішню позитивну оцінку приводить до залежності від навколишніх, тому будь-яке гендерне або професійне рішення жінка приймає не самостійно;
· проектуючи гендерне або професійне майбутнє, жінка переживає почуття тривоги через те, що не може зробити вибір (або дозволити собі зробити вибір) між родиною й кар’єрою;
· недостатня позитивна оцінка діяльності жінки формує у неї відчуття непотрібності й нереалізованості;
· обираючи “міжособистісний” спосіб самоактуалізації, жінка “знецінює” інші форми власної реалізації або просто “не бачить” їх, знижуючи власну продуктивність у професії;
· постійне поєднання (або підпорядкування) професійної й гендерної ролі створює напругу й виснажує емоційні й фізичні ресурси жінки;
· орієнтуючись на зовнішню підтримку, але не очікуючи її, жінка починає виконувати чужі обов’язки, що веде до появи у неї почуття образи на навколишніх;
· у побуті й професійній практиці жінки сполучають інструментальні чоловічі й емоційні жіночі якості, але постійно контролюють виразність тих і інших, побоюючись одержати негативну зовнішню оцінку [187, с. 200-201].
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Пріоритетним завданням освіти стає створення таких умов розвитку суспільства, які забезпечили б у майбутньому його готовність жити й успішно діяти у світі гуманістичних цінностей незалежно від статі. У педагогічному аспекті це означає, що основним результатом освітнього процесу має стати не система знань, умінь і навичок сама по собі, а готовність до сучасних інтелектуальних, соціально-правових, комунікативних, інформаційних практик [74, с. 341].
Впровадження гендерного підходу у сферу освіти є досить важливим кроком у процесі побудови соціально-правової держави. Цей процес слід розуміти як розширення життєвого простору для розвитку індивідуальних здібностей і задатків кожної людини, вивільнення мислення педагогів від статево-рольових стереотипів. Справжня рівність не передбачає нівелювання статі, але враховує в освітньому процесі специфіку життєвих інтересів та психологічних відмінностей за статтю, а також далеку від ідеальної гендерну ситуацію в українському суспільстві.

Сьогодні гендерна освіта є особливою формою, в якій мають існувати конструктивні взаємодії різних навчальних галузей. У межах цієї конструктивної взаємодії питому вагу мають питання змісту освіти та методик навчання. Освіта не закінчується зі здобуттям остаточного завершеного знання. Вона рефлексивна, оскільки закінчується з усвідомленням особою процесу своєї діяльності, розглядом та оцінкою її форм.

Гендерне освітнє поле не досить структуроване за напрямами. Тому поширення гендерних знань, яке почалося в Україні, не розподіляється рівномірно, а його успішність великою мірою залежить від зусиль окремих фахівців. Системність гендерної освіти має формуватися не лише шляхом введення окремих курсів з гендерної проблематики у навчальні стандарти ВНЗ, а й за рахунок впровадження гендерної методології у дисципліни гуманітарного циклу у цілому [74, с. 347-348]. 
Аналізуючи вищевикладене, важливо звернути особливу увагу на гендерне навчання у відомчих вищих навчальних закладах системи МВС України. Таке навчання необхідне для підвищення гендерної свідомості та гендерної чутливості слухачів та курсантів. 
Отже, у системі обов’язкових дисциплін, що викладаються у ВНЗ, провідні позиції повинні зайняти гендерні спецкурси, у тому числі – присвячені різнобічним проблемам соціокультурної трансформації українського суспільства, одним з головних суб’єктів якого повинна виступити жіноча особистість.

Мета курсів – показати становище жінки через її соціостатеві (гендерні) ролі у таких сферах життєдіяльності як праця, родина, політика та влада, а також місце її в історичному минулому України [190, с. 4-5]. 
Актуальність оволодіння гендерними знаннями для майбутніх працівників ОВС України полягає у наступному: 

а) залучення майбутніх правоохоронців до нового гуманітарного знання, що формує соціальні стратегії ХХІ століття;

б) подолання гендерних стереотипів при оцінці ділових якостей і результатів професійної діяльності працівників ОВС України;

в) створення у службово-трудових колективах органів, служб і підрозділів внутрішніх справ атмосфери, що дозволяє розкрити свої здібності кожному фахівцеві й працівникові незалежно від статево-вікових та сімейних характеристик [191, с. 115]. 

Саме для цього необхідно ввести у навчальну програму вищих навчальних закладів системи МВС спеціальний курс під робочою назвою: “Основи гендерної теорії”. У дослідженні запропоновані методичні рекомендації для вивчення вищезазначеного спецкурсу (Додаток Д).
Висновки до третього розділу
У дослідженні наголошується, що аналізуючи реальний стан гендерного питання у системі правоохоронних органів України, можна зробити висновок, що у підрозділах ОВС України існує суттєва незадовільна гендерна диспропорція – частка жінок у міліції на дві третини менша ніж чоловіків.
Зазначається, що через традиційний розподіл ролей жінці вдвічі складніше, рішуче й проти волі інших, досягти певних здобутків, особливо коли це стосується такої “чоловічої” сфери, як система ОВС України. 
Вырезано. Для заказа доставки полной версии работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html

У дослідженні зазначається, що в українському суспільстві необхідно активніше займатися гендерними дослідженнями, а саме у сфері гендерної педагогіки. Подолання гендерної асиметрії у суспільстві повинно починатися зі школи. Виховання та навчання хлопчиків і дівчаток повинно будуватися на забезпеченні рівних можливостей та формуванні у молодого покоління впевненості у наявності вільного вибору будь-якої професії та досягнення поставленої мети за допомогою своїх вмінь та здібностей не залежно від статевої приналежності. 

За таким принципом повинна здійснюватись і освіта у вищих навчальних закладах, взагалі, та у відомчих ВНЗ системи МВС України, зокрема. 

Гендер повинен бути інтегрований у кожний крок процесу навчання, що дозволить поліпшити якість існуючої системи вищої освіти.

Існує два основні підходи до організації навчально-виховного процесу – це статево-рольовий та гендерний.
Статево-рольовий підхід, що домінував до цього часу в освіті, базується на постулаті про біологічну детермінованість особливостей поведінки, психологічних відмінностей між статями, а також розглядає призначення чоловіка і жінки у сім’ї та суспільстві відповідно до їх біологічних характеристик. 
Статево-рольовий підхід в освіті формує гендерні стереотипи та сприяє легітимізації патріархальної системи влади. У кінці XX ст. він вже не міг розглядатися як оптимальна умова розвитку суспільства, оскільки це суперечило принципам рівноправності статей та розвитку демократичних відносин.

Гендерний підхід в освіті – це принципово нова система поглядів на гендерно соціалізуючу функцію освіти і виховання, в основі якої лежить корекція впливу гендерних стереотипів на користь розкриття і розвитку особистісних схильностей індивіда. Мета даного підходу полягає у викоріненні негативних гендерних стереотипів. Відповідно до цього завданням навчальних закладів є надання можливості індивіду розвивати свої здібності, незалежно від приналежності до статі, не обмежуючи їх рамками традиційних гендерних стандартів. Отже, якщо традиційний статево-рольовий підхід базується на психології буденної свідомості та підганяє особистість під сформовану схему, проголошуючи її еталоном, то гендерний підхід спрямований на захист інтересів конкретної особи.

Саме тому гендерний підхід найбільш доцільно застосовувати у навчальному процесі відомчих вузів системи МВС України, так як саме за його допомогою можна подолати існуючі стереотипи суспільної свідомості та надати кожній особистості можливості досягати поставленої мети в обраній професії, незалежно від того чоловік це чи жінка. Для цього слід ввести у навчальну програму вищих навчальних закладів системи МВС України обов’язковий спеціальний курс, що спрямований на реалізацію принципу гендерної рівності. 
Основою таких гендерних курсів повинна стати не лекція, а діалог. Це можуть бути соціально-комунікативні тренінги, сценарні й рольові ігри, евристичні діалоги. Все вищезазначене не скасовує традиційної лекції, але істотно модифікує її, розширює можливості впливу навчального матеріалу на свідомість курсантів, обумовлює його сприйняття на більш глибоких рівнях психіки, відповідальних за формування ідентичності.

Крім цього, у розділі досліджено питання особистісних стосунків у колективі правоохоронців, особливу увагу приділено гендерному виміру образу керівника.
Сьогодні у системі ОВС України, як і у суспільстві загалом, дуже важливо належно оцінити й використати ті переваги, що їх несуть у собі відмінні один від одного за гендерною забарвленістю стилі поведінки. 
Органи внутрішніх справ, безумовно, “виграватимуть”, якщо особливості традиційної рольової поведінки чоловіків (незалежність, директивність, проблемно-орієнтований стиль керівництва, орієнтація на успіх, лідерство) та жінок (пластичність, гнучкість, відкритість у взаєминах, орієнтованість на міжособистісні стосунки, схильність до демократичного стилю керівництва) будуть якнайефективніше використовуватися, доповнюючи одна одну. Це надасть можливість кожному працівнику більшою мірою реалізовувати у професійній діяльності власну особистість, що в остаточному рахунку, сприятиме підвищенню ефективності діяльності ОВС України.

Крім цього, у роботі було досліджено питання особливостей гендерних характеристик жінки-викладача у системі МВС України, до особистих якостей якої повинні належати: впевненість у собі, сміливість, радикалізм, упевнений стиль взаємодії зі студентами та курсантами, а також сформульовані умови її успішної самореалізації: професійна орієнтація, професійна мотивація, прагнення до професійного росту.

ВИСНОВКИ
У висновках дисертації викладено найбільш важливі наукові та практичні здобутки; основні теоретичні положення і практичні рекомендації, що випливають із результатів дослідження. Узагальнення результатів дослідження дало можливість зробити наступні висновки:
1. Не існувало і не існує жодного суспільства, в якому всі його члени були б рівними. Суспільство без розшарування – міф, що так і не став реальністю за всю історію людства. У процесі дослідження питання історичного розвитку ідей рівноправності жінки і чоловіка, було виявлено головну тенденцію залежності суспільного статусу жінки від соціокультурного контексту. Аналізуючи становище жінки потягом усієї історії людства, слід зауважити, що традиційна наука сприймала жінок лише як об’єкт суспільних відносин, виключаючи їх від участі у суспільних процесах, вважаючи це несумісним з природою жінки та визначаючи їх символом виключно домашніх, сімейних відносин. 
2. Незважаючи на наявність певного кола визначень та ознак того, що сьогодні тлумачиться як “гендер”, універсальної формули-дефініції цих понять не існує. До наукового обігу це поняття було введено соціологом Єнн Оклей у 70-ті роки ХХ ст. Розбіжність в існуючих на сьогоднішній день концепціях гендеру обумовлена як відносною “молодістю” гендерного підходу так і складністю самого феномена. Спільним для них є розрізнення понять стать (sех) і гендер (gender). Під статтю розуміються ті анатомо-біологічні особливості людей (в основному – у репродуктивній системі), на основі яких люди визначаються як чоловіки або жінки. Його слід вживати тільки стосовно характеристик і поведінки, які випливають безпосередньо з біологічних відмінностей між чоловіками і жінками. Гендер, таким чином, трактується як один із базових вимірів соціальної структури суспільства, який разом з іншими соціально-демографічними і культурними характеристиками (раса, соціальна верства, вік) організує соціальну систему. 
Загалом, як філософську категорію “гендер” можна визначити як складний соціокультурний конструкт, який відображає відмінності у ролях, поведінці, ментальних та емоційних характеристиках чоловіка та жінки і є системою міжособистісної взаємодії, що створює, підтримує та відтворює уявлення про чоловіче і жіноче як категорії соціального порядку. З точки зору права “гендер” це – впорядкована модель соціокультурних відносин, яка передбачає рівність соціальних та юридичних можливостей, що не залежать від статі особи. Саме дослідження такого явища як гендер дозволяє подолати абстрактне розуміння людини – як позастатевої істоти – у головних виявах її суспільного життя та сформувати толерантне ставлення до світу як чоловічого, так і жіночого. 
3. Аналіз історичних даних свідчить про те, що в українському суспільстві жінка, а особливо жінка-мати, відіграє важливу роль у процесі формування національної свідомості та ставленні українців до ідей гендерної рівності. Необхідно відзначити особливе місце жінки в український родині. Але не варто вважати, що жіноче начало цінується вище за чоловіче. Історично склалося так, що сферами де могла реалізуватися жінка були лише освіта, медицина та педагогіка, а сфера політики та управління державою належала виключно чоловікам. Необхідно визнати, що досить довгий час діяльність українських жінок, що приймали участь у розбудові української державності, замовчувалася офіційною радянською історіографією. Це і стало причиною того, що найяскравіші постаті кращих українок того часу і до сьогоднішнього дня залишаються маловідомими українському суспільству. Існує незначна кількість історичних джерел, де роль жінки є повноцінною “людиномірною”, частіше їм відводиться другорядна роль поряд із відомими чоловіками. 
4. Узагальнення зарубіжного досвіду реалізації державної політики рівних прав жінок та чоловіків дає підстави стверджувати, що країни з розвиненою демократією та міжнародні організації вживають послідовні заходи щодо подолання низької репрезентативності жінок у прийнятті політичних, соціально-економічних рішень на державному рівні та у приватному секторі. А саме, запроваджуються спеціальні стратегії щодо законодавчої підтримки гендерного балансу у владних структурах усіх рівнів: квотування та моніторинг реалізації рівних прав і можливостей. Створено спеціальні державні органи і структури, міжнародні інституцій, які забезпечують послідовність цих заходів і їхню інформаційну підтримку. Україна є членом багатьох міжнародних організацій, які протягом двох останніх десятиріч ставлять проблематику гендерної рівності на перші місця порядку денного. Але більшість зобов’язань України щодо гендерної рівності так і залишаються нереалізованими.
5. В Україні існує три групи законодавчих засобів забезпечення гендерної рівності: положення ратифікованих Україною міжнародних Конвенції у сфері захисту прав жінок, положення Конституції України та положення національного законодавства в усіх його галузях. Створення такої нормативної бази в Україні стало добрим підгрунтям для підвищення статусу жінки у суспільстві, але якщо у західному суспільстві розвиток демократії пов’язується з розширенням участі жінок у суспільному житті, то в Україні спостерігається розвиток протилежних тенденцій. Незважаючи на те, що на рівні законодавчо-правової бази декларується рівність можливостей для усіх соціальних і демографічних груп, гендерні диспропорції у центральних та місцевих органах влади сучасної України є яскравим прикладом порушення гендерної рівності.
6. МВС України повинно приймати активну участь у здійсненні гендерної політики у державі, шляхом вдосконалення нормативно-правового забезпечення, формування гендерної культури працівників ОВС України та реалізації діяльності по підвищенню статусу жінок, працюючих у міліції. У системі ОВС України, як і у суспільстві загалом, дуже важливо належно оцінити й використати ті переваги, що їх несуть у собі відмінні один від одного за гендерною забарвленістю стилі поведінки. Органи внутрішніх справ результативніше будуть здійснювати свою діяльність, якщо особливості традиційної рольової поведінки чоловіків (незалежність, директивність, лідерство) та жінок (пластичність, гнучкість, відкритість у взаєминах) будуть як найефективніше використовуватися, доповнюючи одна одну. Це надасть можливість і кожній людині зокрема більшою мірою реалізовувати у професійній діяльності власну особистість, надаватиме нових імпульсивних покликів до гармонізації відносин між працівниками ОВС України та сприятиме підвищенню ефективності їх діяльності.

7. Гендерний підхід в освіті – це принципово нова система поглядів на гендерно соціалізуючу функцію освіти і виховання, в основі якої лежить корекція впливу гендерних стереотипів на користь розкриття і розвитку особистісних схильностей індивіда. Мета даного підходу полягає у викоріненні негативних гендерних стереотипів. Відповідно до цього завданням навчальних закладів є надання можливості індивіду розвивати свої здібності, незалежно від приналежності до статі, не обмежуючи їх рамками традиційних гендерних стандартів. Пріоритетним завданням освіти стає створення таких умов розвитку суспільства, які забезпечили б у майбутньому його готовність жити й успішно діяти у світі гуманістичних цінностей незалежно від статі. Саме тому гендерне навчання у вищих навчальних закладах системи МВС України є необхідним елементом формування гендерної свідомості майбутніх фахівців. 
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