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выявлять признаки, спо­ собствующие управленческой деятельности; - в-пятых, в создании целостной технологической процедуры со­ циологического и социально-психологического профессионального от­ бора управленческих кадров. Социологический аспект отбора обеспечивается изучением анкетосновы (программы) социально-психологического аспекта деятельности субъ­ - 11 ных, автобиографических данных: - беседами с руководством на прошлом...
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учитываются или Б) Научное признание и обоснование некорректности, бо повлияло на его практическое продолжает осуществление, отбор отдельных научных социально-психологических статьях. В сегодняшней учитываются социально-психологические диагностические признаки. ронности функционально-психологического подхода
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