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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата економічних наук за спеціальністю 08.06.01 – економіка, організація і управління підприємствами. – Харківський національний економічний університет, Харків, 2004.
У дисертації розглянуто сутність та уточнено основні поняття з управління фінансовими ресурсами підприємств, запропоновано їх багатокритеріальну класифікацію з прив’язкою до джерел інформації. Охарактеризовано середовище формування та категорійний апарат організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами підприємств України, розроблено концептуальну модель цього механізму.
Обґрунтовано логістичний підхід до управління фінансовими ресурсами підприємств. Здійснено експрес-діагностику фінансового стану та експертну оцінку рівня ОУФР 22-х промислових підприємств Харківського регіону. Застосовано кластерний аналіз для отримання якісно однорідних груп підприємств. Запропоновано комплексну систему аналізу ефективності використання фінансових ресурсів промислових підприємств.
Запропоновано методичний підхід до визначення факторів і проблемних областей, які характеризують низький, середній та високий рівень ОУФР підприємств, та науково-методичний підхід до формування і застосування організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами промислових підприємств.




		У дисертації поставлено і вирішено нову задачу, яка полягає в теоретичному обґрунтуванні та практичному забезпеченні формування й удосконалення організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами промислових підприємств. Це дозволило сформулювати ряд висновків науково-практичного характеру, які відображують результати вирішення основних задач відповідно до поставленої мети дисертаційної роботи:
1. Дослідження сутності фінансових ресурсів підприємств (як на мікро- так і на макро-рівні) та узагальнення існуючих їх класифікацій дали змогу створити науково обґрунтовану багатокритеріальну класифікацію фінансових ресурсів підприємств з прив’язкою до джерел інформації та розширити її практичне використання.
2. Результатом розгляду теоретичних аспектів управління фінансовими ресурсами промислових підприємств є розмежування понять системи, процесу, інструментарію та організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами підприємств.
3. Організаційно-економічний механізм управління фінансовими ресурсами промислових підприємств визначено як певну послідовність теоретично обґрунтованих етапів управління фінансовими ресурсами підприємств, яка передбачає створення необхідної для їх ефективного формування і використання структури системи управління та вибір фінансового інструментарію.
4. Відправною точкою в створенні організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами підприємств є розробка його концептуальної моделі, яка в процесі дослідження може підлягати уточненню та коригуванню.
5. Управління фінансовими ресурсами підприємств має здійснюватись у двох контекстах: у контексті логістизації виробництва, тобто взаємозв’язку з іншими видами ресурсів (матеріальними, інформаційними, трудовими) і в контексті системи бізнесу, тобто послідовного їх перетворення з однієї форми в іншу.
6. З метою виявлення проблем, з якими стикаються підприємства в своїй фінансовій діяльності, доцільним є використання анкетного опитування в поєднанні з експертним методом оцінки його результатів, експрес-діагностики фінансового стану та кластерного аналізу.
7. Виявлені недоліки в управлінні фінансовими ресурсами досліджуваних підприємств зумовили необхідність розробки: механізму управління формуванням, структурою і динамікою фінансових ресурсів; комплексної системи аналізу ефективності використання фінансових ресурсів підприємств; моделі оперативного аналізу формування та використання фінансових ресурсів; методичного підходу до визначення факторів та проблемних областей, які характеризують рівень ОУФР підприємств.
8. Результатом дисертаційного дослідження є створення організаційно-економічного механізму управління фінансовими ресурсами промислових підприємств. Його практичне застосування дозволило визначити теоретичні аспекти, створити надійну, злагоджену систему управління, яка б відповідала меті та задачам управління фінансовими ресурсами, поетапно конкретизувати процес управління із зазначенням виконавців та інструментарію, розробити заходи щодо його удосконалення та скоригувати з їх урахуванням загальну схему механізму.






