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Актуальность исследования. В условиях утверждающихся в российском государстве рыночных отношений значительно повышается уровень требований к экономическому мышлению и поведению специалистов, их способности быть конкурентоспособными, достигать жизненного успеха в рамках закона и морально-этических норм.
Наиболее успешное развитие конкурентоспособности, самостоятельности мышления и поведения, направленности на достижение жизненного успеха способно обеспечить непрерывное экономическое образование в системе «школа-вуз», в основу которой положено профильное обучение. Реализация такого подхода является решающим средством формирования у подрастающих поколений экономической культуры как части культуры общей.
В настоящее время в организации экономического воспитания в обоазовательных учреждениях имеется множество недостатков (неразработанность механизмов реализации принципа непрерывности экономического образования, недостаточность условий для включения студентов в экономическую деятельность, в предпринимательскую практику как одного из способов формирования экономической компетентности, неудовлетворительное психолого-педагогическое обеспечение процесса подготовки к экономически грамотной деятельности), в результате чего выпускник учебного заведения оказывается либо невостребованным, либо неподготовленным к требованиям, которые предъявляют к нему работодатель, социальное окружение, рыночные отношения.
В этой связи актуализируется необходимость совершенствования экономического воспитания, поиска новых путей, средств формирования у будущих специалистов экономических компетенций. Особенно важна эта задача для вузов, факультетов, осуществляющих подготовку по экономическим специальностям.

Вопросы обновления экономического образования и воспитания студентов рассматривались
П.В.Акининым, Г.С.Ботвинниковой,
A. И. Василевским, Б. Денисовым, В.И. Коноваловым, Н.Г. Наровлянским, Т.Пилыциковой, Э.И. Щедриным. Анализ опыта организации экономического воспитания в образовательном поле представлен в исследованиях B.C. Автономова, A.B. Бояринцевой, Ю.К. Васильева, А.С.Нисимчука, Н.В. Новожиловой, О.С. Падалка, В.А.Полякова, И.Л.Сасовой, Б.П. Шемякина, JI.E. Эпштейн. Особенности формирования конкурентоспособной личности в системе профессионального образования нашли отражение в трудах Г.Э. Алибековой, Г.С. Батищева, С. А.Гапоненко, И.П.Гришиной,
B. А.Оганесова, Е.Г.Ростовской, В.И.Черкова. Важнейшее место в ряду исследований данной проблемы занимают работы по внедрению новых технологий в организацию процесса экономического образования (К.А.Бабич, Е.А.Бекетова, О.А.Кудряшов, О.С.Степанова, Л.А.Шипулина).
Однако, несмотря на активную разработку проблем экономического образования, имеются существенные недостатки в отборе его содержания, внедрении новых технологий, в управлении процессом формирования экономически грамотной, конкурентоспособной личности специалиста. Особую актуальность проблема приобретает в условиях перехода к профильному обучению.
Новые оттенки приобретает задача формирования специалиста на основе компегентностного подхода как наиболее эффективного средства придания образовательному процессу практической направленности.
Изучение современных научных подходов, анализ практического опыта подготовки студентов по экономическим специальностям позволил выявить ряд несоответствий и противоречий:
- между требованиями к профессиональному облику специалистов и их готовностью к экономически компетентной деятельности;
1.  между содержанием Госстандартов к уровню готовности специалистов к экономической деятельности и к условиям включения студентов в предпринимательскую работу;
2.  между разработанным наукой и практикой арсеналом активных средств обучения - и технологиями внедрения их в учебно-воспитательный процесс;
·  между необходимостью перехода к профильному обучению - и степенью готовности преподавателей к работе в профильных образо вате л ьн ых учрежден иях;
·  между объективными процессами развития непрерывного образования, интеграции ступеней и уровней образования - и научно- методическим обеспечением этих процессов.
На основе выявленных противоречий сформулирована проблема исследования: какие способы, условия необходимы для повышения эффективности процесса подготовки конкурентоспособного, компетентного специалиста средствами экономического образования?
Актуальность проблемы, ее недостаточная научная и практическая разработанность определили тему исследования «Воспитание экономически компетентного специалиста в условиях профилизации образования».
Цель исследования - научное обоснование условий повышения эффективности процесса формирования экономически компетентного специалиста.
Объект исследования - процесс экономического воспитания студентов экономических специальностей.
Предмет исследования — содержание и организация процесса воспитания экономически компетентного специалиста.
Гипотеза исследования состоит в предположении, что процесс подготовки экономически компетентного специалиста будет эффективным при соблюдении следующих условий:
3.  проектирование содержания и организация процесса подготовки проводятся с учетом изменений, связанных с профилизацией образования;
4.  цели и задачи подготовки реализуются в соответствии с научно​обоснованной моделью экономически компетентного специалиста;
5.  разработана и апробирована технология формирования готовности специалиста к экономически компетентной деятельности в условиях рыночных отношений;
6.  обоснованы условия, средства усиления практической направленности экономических дисциплин, их методического обеспечения,
В соответствии с целью, предметом и гипотезой определены задачи исследования:
1.  Изучить современные научные подходы к исследованию проблемы воспитания экономически компетентного специалиста.
і
2. Раскрыть педагогическую сущность понятия «экономическая компетентность» и разработать модель «экономически компетентного специалиста».
3.  Разработать и обосновать технологию формирования конкурентоспособного
специалиста
средствами экономического
образования.
4.0пределить и экспериментально обосновать условия повышения эффективности процесса формирования экономической компетентности специалиста.
Методологическую основу исследования составили социально- экономические, психолого-педагогические теории, концепции, идеи, связанные с рассматриваемой проблемой: теория личностного подхода (Б.Г.Ананьев, Л.И.Анцыферова, А.Н.Леонтьев, С.Л.Рубинштейн, М.И.Смирнов и др.); концепция непрерывного образования, концепция целостного подхода к организации образовательного процесса, формирования личности (Ю.К. Бабанский, Е.П.Белозерцев, А.П.Владиславлев, В.С.Ильин, Ю.П. Кулюткин и др.); концепция оптимизации процесса обучения в высшей школе (О.А.Абдуллина, О.Н.Голубева, В.И.Горовая, В.Н. Гуров, В.И.Каган,
Н.В. Кузьмина, А.Д.Суханов, И.А.Сыченков); теория проблемного обучения (В.В.Давыдов, Т.В.Кудрявцев, А.М.Матюшкин, М.И. Махмудов), активизации учебно-познавательной деятельности в высшей школе (М.М.Анцибор, А.В.Брушлинский, A.A.Вербицкий, П.И. Пидкасистый ).
Теоретическую основу исследования составили психологические теории личности, закономерности ее социлизации (В.Н.Гуров, А.В.Мудрик, А.Б.Орлов, A.B.Петровский, Е.Н.Шиянов); теория педагогической интеграции, концепция междисциплинарной интеграции (B.C.Безрукова, М.Н.Берулава, Ю.С.Тюнников, И.П.Яковлев); концепция макро- и микроподходов к изучению экономических процессов; концепция средового подхода к обеспечению целостности педагогического процесса ( В.Г.Бочарова, В.Н.Гуров, Р.Г.Гурова, Л.Я.Рубина).
Для решения поставленных задач используется совокупность различных методов: теоретические (изучение и анализ социально-экономической, психологической, методической, нормативной литературы; обобщение опыта, моделирование); социологические (анкетирование, беседы, интервьюирование, оценочно-прогностические методики с целью изучения ценностных ориентаций); диагностические (тестирование, анализ продуктов учебной деятельности обобщение независимых характеристик); констатирующий и формирующий эксперименты, методы статистической обработки данных.
Экспериментальной базой исследования явились Ставропольский технологический институт сервиса (филиал) Южно-Российского государственного университета сервиса и региональный многопрофильный колледж г. Ставрополя. Исследованием охвачено 67 преподавателей, 280 студентов, 16 работодателей и предпринимателей.
Организация и этапы исследования. Теоретическая и экспериментальная работа проводилась в несколько этапов.
На первом этапе (2003-2004)
— поисково-познавательном -
*
осуществлялся направленный анализ документальных источников, разрабатывались исходные позиции исследования, обобщался массовый и собственный опыт преподавания экономических дисциплин, экономического воспитания, включения студентов в предпринимательскую работу, организации самостоятельной работы, обеспечения изучаемых дисциплин учебно-методическими комплексами, технологий активизации учебно​познавательной деятельности студентов.
На втором этапе (2004-2005) - конструктивно-проективном - уточнялась рабочая гипотеза, методика организации учебно​экспериментальной работы, педагогическое сопровождение процесса экономической подготовки студентов (учебно-методический комплекс), конкретизировались научно-педагогические основы применения авторской технологии формирования экономического сознания и экономического поведения студентов, профессиональных качеств, определялись пути совершенствования общекультурной подготовки будущих специалистов. Систематизировались результаты констатирующего, формирующего и контрольного экспериментов.
На третьем этапе (2005-2006) - заключительном - проводился анализ опытно-экспериментальных данных, их систематизация и обобщение. Разрабатывались практические рекомендации по совершенствованию процесса экономической подготовки студентов. Оформлялась рукопись диссертации.
Научная новизна исследования заключается в систематизации научных подходов к модернизации экономического образования в условиях перехода на профильное обучения, в разработке модели экономически компетентного специалиста, в проектировании процесса подготовки специалиста на основе компетентностного подхода, в обосновании условий повышения эффективности процесса подготовки конкурентоспособного специалиста.
Теоретическая значимость состоит в уточнении, конкретизации содержания понятий «экономическая компетентность» и «экономические компетенции», в типологизации профессионально важных качеств экономиста, в обосновании особенностей организации профильного обучения в высшей школе.
Практическая значимость выражается в разработке и апробации дидактических материалов, обеспечивающих методическое сопровождение процесса подготовки студентов, в применении комплекса заданий с целью усиления практической направленности обучения, в реализации программно​методического обеспечения формирования конкурентоспособного специалиста.
Достоверность полученных результатов обеспечивается теоретической обоснованностью исходных параметров и методики исследования, репрезезентативностыо и статистической значимостью опытных данных, сочетанием качественного и количественного анализа результатов экспериментальной работы. Результаты работы могут быть использованы не только в экономических вузах и факультегах, но и в организации процесса экономической подготовки в системе профессионального образования на всех уровнях, а также при обучении студентов неэкономических специальностей в блоке экономических дисциплин.
Апробация и внедрение результатов исследования. Основные результаты исследования докладывались и обсуждались на научно- методических семинарах кафедр педагогики и психологии высшей школы, на научно-практических конференциях различного уровня:
всероссийской
(Армавир, 2006), университетская (Ставрополь, 2006), межвузовских (Ставрополь, 2006).
По теме диссертации опубликовано 6 работ.
Результаты диссертационного исследования внедрены в учебный процесс Ставропольского технологического института сервиса (филиал) Южно-Российского государственного университета сервиса.
На защиту выносятся:
1. Концепция воспитания специалиста-экономиста в условиях профилизации обучения, основанного на принципах преемственности, интеграции всех уровней профессиональной подготовки, которая включает следующие положения:
проектирование процесса экономического образования осуществляется на основе компетентностного подхода; обучение организуется в контексте будущей профессиональной деятельности, разрабатываются сквозные программы в системе «школа-вуз», используются информационные технологии. Практическая направленность образовательного процесса достигается посредством овладения знаниями- описаниями и знаниями-инструментами, совершенствования производственных практик, разработки комплекса практикумов.
2.  Модель экономически компетентного специалиста, которая включает следующие компоненты: требования к специалисту-экономисту, базовые и специальные компетентности, социально значимые и профессионально важные качества. Понятиями, обобщающими структурные компоненты, являются «конкурентоспособность», «экономическая культура». Системообразующая роль принадлежит мотивационной готовности специалистов к экономической деятельности.
3.  Условия повышения эффективности формирования экономически компетентной личности: методическое обеспечение учебно-воспитательного процесса, внедрение новых информационных технологий, применение мер психологической и педагогической поддержки, совершенствование методики организации самостоятельной работы, обеспечение вторичной занятости студентов в соответствии с избранной специальностью.
Структура диссертации. Работа состоит из введения, двух глав, заключения, библиографического списка.
Профильное обучение - важнейшее средство для реализации преемственности в обучении в школе и в вузе. Чтобы выпускник школы, колледжа смог сделать правильный выбор в своем профессиональном самоопределении, высшее профессиональное образование организовано так, чтобы будущие специалисты получили в вузе сначала общую подготовку в максимально широкой предметной области, прежде всего, в блоке общих гуманитарных и социально-экономических, общих естественно-научных и математических, . и лишь затем переходили к специализированной подготовке, приближаясь к той специальности, которую выбрали. То есть обучение должно идти по определенно спроектированным профилям.
Профильное образовательное учреждение имеет ряд отличительных признаков:
профессиональная направленность изучаемых дисциплин;

наличие специальных предметов и факультативных, элективных курсов; проведение специальной подготовки под патронажем специального образовательного учреждения. Профильное обучение позволяет сочетать знания основ отрасли производства, трудовые политехнические и специальные знания.
Если профильное обучение в школе осуществляет вуз,то главная цель его состоит в подготовке учащихся не к поступлению в вуз, а к трудовой деятельности. Таким образом, профильное обучение рассматривается как новое средство приобретения социально значимой профессии.
Особенность современного подхода к реализации принципа преемственности заключается в том, что основание для установления связей обнаруживается не только в содержании образования, но также в целях, принципах, методах и формах. Это тем более актуально в условиях парадигмы непрерывного образования, когда преемственность необходима на всех его ступенях и уровнях образования.
Важным средством реализации практической направленности образования яляется компетснтностпый подход. Компетенция совокупность взаимосвязанных качеств личности (знаний, умений, навыков, способов деятельности), задаваемых по отношению к определенному кругу предметов и процессов и необходимых для качественной продуктивной деятельности по отношению к ним. Компетентность владение, обладание человеком соответствующими компетенциями, включающими его личностное отношение к предмету деятельности. Компетентностный подход - это приоритетная ориентация на цели-векторы образования: обучаемость, самоопределение (самодетерминация), самоактуализацию, социализацию и развитие индивидуальности. В качестве инструментальных средств достиже​ния этих целей выступают принципиально новые образовательные конст​рукты:
компетентности и компетенции, социально значимые и
профессионально важные качества.
Компетентности, в отличие от обобщенных, универсальных знаний имеют действенный, практико-ориентированный характер. Поэтому они, помимо системы теоретических и прикладных знаний, включают также когнитивную и операционально-технологическую составляющие. То есть компетентности - это совокупность (система) знаний в действии. Приобретение, преобразование и использование знаний предполагает активную познавательную деятельность, поэтому в структуру компетентности входят также эмоционально-волевые и мотивационные компоненты. Но смыслообразующим компонентом компетентностей являются деятельностные, процессуальные знания.
Универсальные компетентности широкого спектра (радиуса) использования (ключевые) включают основы современного научного знания, принципы и закономерности многих основных конкретных производств. Для системы профессионального образования актуальными являются политехническая, организационно экономическая, информационно​коммуникационная компетентности.
К базовым компетентностям следует отнести комплекс универсальных знаний, отличающихся широким уровнем обобщения. Эти интегральные знания включают общенаучные и общепрофессиональные категории, принципы и закономерности функционирования науки, техники и общества.
Как специфическое качество совокупности профессиональных знаний и умений, компетентность выражается в следующем:
·  знания компетентного человека оперативны и мобильны, они постоянно обновляются;
·  компетентность включает как содержательный (знание), так и процессуальный (умение) компоненты. Необходимо не только знать существо проблемы, но и уметь решать ее практически, причем оптимальным способом; гибкость метода - обязательная характеристика компетентности;
·  компетентность предполагает критичность мышления, то есть умение аргументировать выбор, отвергать ложные пути при выборе оптимального решения.
Таким образом, содержание понятия «компетентность» применительно к профессиональной подготовке включает в себя следующие основные признаки: мобильность знания, гибкость метода и критичность мышления.
Конкурентоспособность личности - это не столько высокое качество результатов ее деятельности, сколько ее способность выстоять и победить в конкурентной борьбе. Конкурентоспособность личности характеризуется синтезом таких качеств, как четкость целей и ценностных ориентаций, трудолюбие, творческое отношение к делу, способность к риску, независимость, способность быть лидером, стремление к непрерывному профессиональному росту, к высокому качеству конечного продукта своего труда. Основные составляющие модели конкурентоспособной личности: мотивационно-потребностная; деловые и организационно-волевые качества, интеллект, общекультурные качества, нравственные, психологическая структура самосознания, коммуникативная.
Следовательно, конкурентоспособный специалист — это специалист, способный достигать поставленные цели в разных, быстро меняющихся ситуациях за счет владения методами решения большого класса профессиональных задач и наличия определенных личностных качеств.
Структурно-функциональный подход позволяет выделить следующие компоненты конкурентоспособности:
парадигмально-прогностический,
информационно-содержательный,
операционально-деятельностный,
мотивационно-ценностный и эмоционально-волевой. Парадигмально- прогностический компонент предполагает выявление личностных перспектив конкурентоспособного поведения в соответствии с его идеальной мо- делью.Информационно-содержательный компонент образует комплекс знаний, связанных с «Я-концепцией», определением стратегии и тактики конкурентоспособного поведения, принятием решения, самооценкой, коммуникативными и регулятивными действиями. Операционально- деятельностный компонент составляют умения и навыки познавательного, коммуникативного, регулятивного и иного характера, определяющие ус​пешность конкурентоспособного поведения. Мотивационно-ценностный компонент выражает ценностные ориентации специалиста, стремление к нравственному самосовершенствованию, позитивную установку на различные виды социально значимой активности, потребности самоактуали​зации, самоутверждения, саморазвития. Эмоционально-волевой компонент включает ответственность, самостоятельность, инициативность, уверенность в себе, сопереживание, самоконтроль.
Конкурентоспособность - это способность выдерживать лидерство или сохранить свои позиции на рынке товаров и услуг за счет своевременного реагирования на все ситуации рыночного поведения, совершенствование товаров и услуг. Конкурентоспособный специалист действует в рамках закона и моральных норм, осознает экономическую невыгодность нарушения правопорядка, нравственных отношений.
Основными способами формирования экономических компетенций, конкурентоспособной личности являются актуализация потенциальных воспитательных возможностей содержания социально-экономических дисциплин, интеграция этих знаний, целенаправленное их использование в воспитательных целях. Например, при изучении иностранного языка это выражается в отборе текстов для перевода с экономическим содержанием, с демонстрацией предпринимательских качеств, в проектировании ситуаций по формированию культуры ведения деловых переговоров, в написании деловых писем.
Организация процесса формирования экономических компетенций строится на основе таких принципов, как научность, энергономичность, опора на активные и интерактивные способы обучения, сбалансированность
аудиторной и самостоятельной работы студентов, сочетания микроэкономического, мезоэкономического микроэкономического подходов, принцип контекстного подхода, единства составных и комплексных организационных форм. Метод изучения проблемных ситуаций широко используется в практике преподавания менеджмента с целью применения студентами полученных теоретических знаний на практике. Достоинством данного метода является и то, что он позволяет вовлечь студентов в процесс обсуждения пройденных тем. Проблемные ситуации («кейсы») также чрезвычайно полезны для обобщения полученных знаний и умений при исследованиях, базирующихся на фактах реальной жизни. Тем не менее метод изучения «кейсов», воспроизводя жестко контролируемую обстановку, не может обеспечить динамичную, «живую» ситуацию.
Опытно-экспериментальная работа включала проведение констатирующего, формирующего и контрольного эксперимента.
Комплекс организационно-педагогических мер включал следующие виды работы, приемы, средства, организационные формы:
разъяснение,
демонстрацию особенностей работы, сферы деятельности экономиста в современных условиях, сравнение функций экономиста в отечественной и зарубежной практике; системуразноуровневых по сложности практических заданий для формирования специальных компетенций; групповые виды деятельности для решения проблемных ситуаций, имеющих практическую направленность; регулярные встречи (во внеучебное время) с бывшими выпускниками и работодателями, комплекс заданий для производственной практики; компьютерные программы учебного назначения для решения задач; систематическую работу с терминологией (терминологические диктанты); педагогическую поддержка в процессе самостоятельной работы.
1. Организация процесса экономической подготовки студентов на основе компетентностного подхода позволяет оптимизировать процесс формирования будущего специалиста, придать обучению практическую направленность, наполнить содержание подготовки личностным смыслом, добиться интеграции знаний-описаний и знаний-инструментов. Повышению качества подготовки способствует комплекс организационно​педагогических мер по реализации информационных технологий.
2.  Переход к профильному обучению повышает роль проектирования содержания технологии формирования у будущих специалистов профессиональных компетенций. Результаты опытно​экспериментальной работы позволяют сделать вывод об эффективности таких форм учебно-воспитательной работы, как корпоративные встречи, вторичная занятость студентов, компьютеризация самостоятельной работы.
3.  Разработка модели экономически компетентного специалиста предполагает необходимость учета изменяющихся требований к профессиональному облику специалиста, внешних и внутренних факторов, оказывающих влияние на процесс формирования его социально значимых и профессионально важных качеств, создания условий для повышения эффективности процесса подготовки специалиста (учебно​методическое обеспечение, внедрение новых информационных технологий, применение мер психолого-педагогической поддержки и помощи; совершенствование методики организации самостоятельной работы).
Дальнейшее научное исследование данной проблемы мы видим в изучении связей преемственности профильного обучения в системе «колледж — вуз»; в разработке сквозных программ обучения, в формировании корпоративных связей, поиске путей включения студентов в предпринимательскую деятельность, разработке условий повышения эффективности взаимодействия начального, среднего и высшего уровня профессионального образования.
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