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ВСТУП

Актуальність дослідження. Складні та суперечливі реалії сьогодення, процес розбудови та розвитку молодої демократичної України, глобальні перетворення в усіх сферах її життя формують соціальне замовлення на професію психолога. У зв’язку з цим зростає актуальність проблеми формування особистісно зрілого і професійно компетентного фахівця в галузі практичної психології. Соціальна значущість діяльності, специфічність і складність роботи практичного психолога висувають низку особливих вимог до мотиваційно-диспозиційних чинників його поведінки і діяльності. Відтак пріоритетним напрямком психолого-педагогічних досліджень професійно-особистісного становлення майбутніх практичних психологів є розвиток перфекціоністських настанов студентів на етапі формування їх готовності до професійної діяльності. 

Суть перфекціоністських настанов розкривається у прагненні до самовдосконалення, що набуло особистісного смислу, перетворилося на інтегральну особистісну диспозицію, орієнтуючи людину на буття, пов’язане з тенденцією її постійного розвитку, самоактуалізації та самотрансценденції в суспільно корисній діяльності.

Вибір на користь перфекціонізму і творення життя, а не адаптивного виживання, як і прагнення до успіху, пов’язаний з відповідною особистісною спрямованістю, типологічною схильністю людини та ситуацією її життя. Готовність до самовдосконалення з метою подальшої реалізації себе у майбутній професійній діяльності змістово проявляється як прагнення до самовиховання (морально-етичний перфекціонізм), самоосвіти (інтелектуально-компетентніс-ний), розвитку професійних досягнень (акмеологічний перфекціонізм), що спів-відноситься з насущними потребами суспільства в безперервній освіті і підви-щенні рівня професійної майстерності.
Процес самовдосконалення особистості тривалий час не був об’єктом  ретельного дослідження у вітчизняній науці. Лише наприкінці 80-х років, ставши нагальною потребою особистісного й суспільного розвитку, цей феномен набув значущості і в наукових дослідженнях, де, одначе, розглядався не як самостійний процес, а як вищий рівень самовиховання. У такому аспекті феномен самовдосконалення особистості став предметом педагогічного, психологічного, соціологічного і філософсько-етичного досліджень.
На їхній основі було розкрито методи й засоби організації роботи над собою (А. Арет, О.І. Кочетов та ін.), показано співвідношення об’єктивного і суб’єктивного в процесі усвідомленого саморозвитку (О.Г. Ковальов,                   С.Д. Максименко, Л.І. Рувінський та ін.), висвітлено параметри усвідомлення та цілепокладання в ході особистісного самоздійснення, свободи й активності людини в розвитку необхідних особистісних якостей (Г.О. Балл, М. Глезерман, Ю. Злотников, Ю.М. Швалб та ін.), вивчено соціальну детермінацію, психологічні механізми, функції самовиховання, його рушійні сили, виділено чинники актуалізації сутнісних сил та творчих потенцій людини (М.Й. Боришевський,  В.О. Лозовой, М.Ф. Макарець, М.В. Савчин, В.О. Татенко та ін.), розглянуто взаємозв’язок процесів усвідомленого саморозвитку з ціннісними орієнтаціями, моральними ідеалами і суспільно-політичною ментальністю (Ж.П. Вірна,        О.Ш. Гусейнов, З.С. Карпенко, В.К. Ларіонова, В.П. Москалець, А.В. Фурман,                            Д.С. Шимановський та ін.), зроблено спробу за допомогою культурно-історичного аналізу осмислити теорії і типи самовиховання, самовдосконалення і саморозвитку особистості (А. Арет, І.Д. Бех, Т.М. Титаренко та ін.) і професіонала (В.А. Семиченко, Н.Ф. Шевченко, Н.В. Чепелєва, Т.Д. Щербан та ін.).
Однак нагромаджений дослідницький матеріал фіксує, як правило, функціональні характеристики процесів усвідомленого саморозвитку особистості, не розглядаючи процес самовдосконалення особистості в усій повноті його виявлення. Тому актуальним залишається вивчення проблеми становлення цілісного диспозиційного налаштування на самовдосконалення майбутніх практичних психологів у процесі їх навчання у ВНЗ, що й зумовило вибір теми дисертаційного дослідження: „Перфекціоністські настанови як чинник професійної готовності майбутніх практичних психологів”.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисерта-ційне дослідження виконано відповідно до плану наукових досліджень кафедри педагогічної та вікової психології Прикарпатського національного університету імені Василя Стефаника „Інноваційні психотехнології оптимізації аксіогенезу особистості” (протокол № 5 від 25 грудня 2001 р.) та наукового проекту „Психолого-педагогічний моніторинг і корекція професійного аксіогенезу в умовах ВНЗ” (протокол № 4 від 17 листопада 2005 p.).
Тему дисертаційного дослідження затверджено Вченою радою зазначеного університету (протокол № 6 від 10 лютого 2005 р.), поточнено та затверджено Радою з координації наукових досліджень у галузі педагогіки та психології в Україні (протокол № 8 від 31 жовтня 2006 p.).
Об’єктом дослідження є перфекціоністські настанови як складова профе-сійної готовності майбутніх практичних психологів.
Предмет дослідження становлять структурно-функціональні і динамічні особливості розвитку перфекціоністських настанов у процесі формування професійної готовності майбутніх практичних психологів в умовах ВНЗ.

Мета дослідження полягає у теоретичному та експериментальному обґрунтуванні структури, функцій і динаміки розвитку перфекціоністських настанов у контексті професійної підготовки майбутніх практичних психологів.

Гіпотезами дослідження виступили припущення:

1. Перфекціоністські настанови в структурі професійної готовності майбутніх практичних психологів як цілісне диспозиційне утворення являють собою згармонізовану динамічну єдність мотивації досягнення, рефлексивних здібностей і професійно важливих якостей особистості з функціями емоційно-ціннісного спонукання, когнітивного забезпечення і раціонального самоуправління та професійно-особистісної самореалізації.

2. Акмеологічний фокус розвитку перфекціоністських настанов передбачає поєднання соціабельності як професійно придатної структури мотивів афіліації з конструктивною самокритикою, раціональним цілепокладанням, самоорганіза-цією й оптимістично налаштованим стратегічним плануванням діяльності в синтетичному владно-турботливому особистісному профілі майбутнього практичного психолога.

Перевірка гіпотез дослідження та досягнення його мети передбачає розв’язання таких завдань:
1. Здійснити комплексний міждисциплінарний теоретико-методологічний аналіз проблеми формування перфекціоністських настанов у процесі  професійно-особистісного становлення майбутніх фахівців.

2. Розробити концептуально-методичну модель дослідження перфекціоніст-ських настанов у контексті професійної підготовки практичних психологів.

3. Експериментально встановити структурно-функціональні та динамічні  показники актуалізації перфекціоністських настанов як чинників сформованості професійної готовності практичних психологів.

4. Обґрунтувати психологічні умови, механізми та закономірності станов-лення перфекціоністських настанов у студентів-психологів під час їх навчання у ВНЗ.

Теоретико-методологічну основу дисертаційного дослідження склали: філософські студії дослідження проблеми вдосконалення та самовдосконалення людини (І. Кант, Ф. Ніцше, В. Татаркевич, І. Фіхте, С. Хоружий та ін.); принцип єдності психіки і діяльності (Л.С. Виготський, В.П. Зінченко, О.М. Леонтьєв,              С.Д. Максименко, С.Л. Рубінштейн та ін.), теорії мотивації досягнення             (Дж. Аткінсон, Б. Вайнер, Д. Мак-Клелланд, Г. Мюррей, Х. Хекхаузен та ін.); ідеї екзистенційно-гуманістичної психології (А. Адлер, Г.О. Балл, А. Маслоу, Р. Мей, В.П. Москалець, Г. Оллпорт, К. Роджерс, М.В. Савчин, В. Франкл, Е. Фромм,  А.В. Фурман, К. Хорні та ін.); концепції професіоналізації психологів              (О.Ф. Бондаренко, Н.Ф. Каліна, В.Г. Панок, Н.І. Пов’якель, Н.В. Пророк,          О.П. Саннікова, В.О. Татенко, Т.М. Титаренко, Н.В. Чепелєва, Н.Ф. Шевченко, Т.Д. Щербан, Т.С. Яценко та ін.); дослідження з психології рефлексії                (Г.С. Абрамова, Н.В. Бачманова, М.В. Дмитрієва, І.В. Дубровіна, І.М. Семенов, Є.В. Сидоренко, Н.А. Стафуріна, С.Ю. Степанов, Н.Ю. Хрящова, Г.І. Якушева та ін.); патохарактерологічні дослідження феномену перфекціонізму (К. Ландау,             Т. Міллон, Т.В. Форманюк, Х. Дж. Фрейденберґер та ін.).

Для реалізації поставлених завдань було використано такі методи дослід-ження: теоретичні (аналіз, синтез, порівняння, абстрагування, узагальнення, систематизація і теоретичне моделювання); емпіричні (тестування – вербальне і проективне, бесіда, спостереження, анкетування у форматі констатувального експерименту); математичні (знаходження середніх величин, достовірності від-мінностей, кореляційний та факторний аналізи); структурний метод інтерпре-тації; в якості організаційного виступив метод „поперечних зрізів”.
База дослідження. Дослідження проводилося на базі Чернівецького націо-нального університету імені Юрія Федьковича зі студентами І–V курсів спе-ціальності „Психологія”. Усього в дослідженні взяло участь 240 студентів.

Надійність та вірогідність результатів дослідження забезпечувалася ком-плексним використанням методів і методик, адекватних меті та завданням дослідження, методологічною і теоретичною обґрунтованістю вихідних поло-жень дослідження, кількісним і якісним аналізом отриманих результатів, вико-ристанням методів математичної статистики. 

Наукова новизна одержаних результатів полягає в теоретичному обґрун-туванні та експериментальному встановленні структурно-функціональних і дина-мічних показників перфекціоністських настанов щодо професійної діяльності майбутніх практичних психологів, що дає змогу оптимізувати умови, напрямки і засоби їх професійної освіти й особистісного становлення. Вперше доведено репрезентативний взаємозв’язок умов освітнього середовища з персонологічними, мотиваційними і феноменологічними показниками перфекціонізму в концепті „цикл розвитку перфекціоністських настанов”; визначено провідні тенденції, психологічні механізми і закономірності розвитку перфекціоністських настанов у студентів-психологів; удосконалено процедурно-методичний апарат діагностики перфекціоністських настанов майбутніх фахівців у галузі практичної психології.

Теоретичне значення дослідження полягає у комплексному міждисцип-лінарному аналізі і конструюванні психолого-педагогічного змісту концепту „перфекціоністські настанови”, виокремленні комплексу психосоціальних, куль-туральних і психодинамічних факторів, що детермінують формування перфекціо-ністських настанов у студентів-психологів щодо майбутньої професійної діяльності. 

Практичне значення одержаних результатів дослідження полягає в обґрун-туванні можливостей корекції наявних освітньо-виховних тенденцій та психоло-гічних особливостей формування перфекціоністських настанов у процесі профе-сійної підготовки майбутніх практичних психологів як чинників їх професійної готовності. Результати дисертаційного дослідження можуть використовуватися у викладанні навчальних дисциплін „Психологія мотивації”, „Професійна орієнта-ція і профвідбір” у вищих навчальних закладах ІІІ – ІV рівнів акредитації.
Апробація результатів дослідження. Основні теоретичні положення та результати наукового дослідження опубліковано в наукових збірниках та періо-дичних наукових виданнях, доповідалися й обговорювалися на наукових конфе-ренціях: 3-й Міжнародній науково-практичній конференції „Динаміка наукових досліджень” (Дніпропетровськ, 2004), Першому Всеукраїнському конгресі психо-логів (Київ, 2005), 8-й Міжнародній науково-практичній конференції „Наука і ос-віта” (Дніпропетровськ, 2005), 4-й Міжнародній науково-практичній конференції „Динаміка наукових досліджень” (Дніпропетровськ, 2005), Всеукраїнській науко-во-практичній інтернет-конференції „Сучасний соціокультурний простір” (Київ, 2005), науково-практичній конференції „Соціалізація особистості в умовах сис-темних змін: теоретичні і прикладні проблеми” (Київ, 2006), Міжнародній науко-во-практичній конференції „Генеза буття особистості” (Київ, 2006).

Публікації. Основні результати дисертаційного дослідження висвітлено в 12 одноосібних працях автора, з них 8 опубліковано у виданнях, затверджених ВАК України.
Структура й обсяг дисертації. Робота складається зі вступу, двох розділів, висновків, списку використаних джерел, що налічує 205 найменувань та 23 додатки. Основний зміст дисертації викладено на 190 сторінках. Робота містить 30 таблиць і 11 рисунків. 

висновки

1. Результатом міждисциплінарних студій явища перфекціонізму є акцентування його соціокультурної, історико-генетичної і моральнісної детермінації в стуктурі диспозицій особистості та системі мотивації професійної діяльності.

2. Перфекціоністські настанови розвиваються унаслідок закріплення мотивації досягнення як діалектичної єдності прагнень до афіліації та до влади на рівні стійкої особистісної риси (перфекціонізму), що проявляється в повсякчасній готовності прагнути до успіху і добиватися досконалості у значущих сферах діяльності.

3. У структурі професійної готовності майбутніх практичних психологів перфекціоністські настанови постають як цілісне диспозиційне утворення у складі мотивації досягнення, рефлексивних здібностей як механізму саморозвитку і професійно важливих якостей особистості, насамперед – соціабельності, що, відповідно, виконують функції емоційно-ціннісного спонукання, інтелектуально-вольового забезпечення та професійно-особистісної самореалізації.

4. Встановлено феномен паралельної дії латентної та усвідомлюваної мотиваційних тенденцій у розвитку перфекціоністських настанов студентів-психологів: перша – неоднозначна, суперечлива, з найсприятливішими умовами для розвитку на ІІІ курсі (високі сподівання на успіх і нечутливість до невдачі), друга – раціонально обґрунтована, з максимальними показниками на старших курсах. Відзначений факт свідчить про глибинно-психологічну ціннісно-мотиваційну перебудову в структурі особистості і професійної самосвідомості студентів третього року навчання.

5. Рефлексивно-регулятивний блок розвитку перфекціоністських настанов у майбутніх практичних психологів представлений достатньо чітким уявленням про основні цілі, засоби та складові професійного і життєвого успіху, екзистенційно-гуманістичну налаштованість індивідуальної свідо-мості. Найбільш відрефлексованими ланками самоуправління виявилися когнітивні операції: цілепокладання, прийняття рішення і аналіз супереч-ностей; гірше розвинуті конативні здібності, на кшталт використання критеріїв оцінки якості, планування та корекція перебігу діяльності.

6. Діагностовано зростання афіліативної мотивації у варіантах „високе прагнення до прийняття і низький страх відторгнення” і „високе прагнення до прийняття і високий страх відторгнення”, що є основою формування соціабельності як професійно важливої якості практичного психолога. В персональному автопортреті студентів-психологів найбільш представ-леними є пильний, добросовісний і діяльний типи, що становить сприятливий патерн ПВЯ.

7.   Загальними факторами розвитку перфекціоністських настанов майбутніх практичних психологів щодо професійної діяльності є стратегія попе-редження невдачі, очікування успіху, експериментування із самовиражен-ням, реактивність, чуйність, вразливість, самодостатність.

8. Цілісний цикл розвитку перфекціоністських настанов у контексті профе-сійної підготовки базується  на  опосередкованій рефлексивними процесами мотиваційно-диспозиційній перебудові особистості майбутнього практич-ного психолога згідно з вимогами професійної діяльності і мінливими умовами соціокультурного оточення й первинної професіоналізації.
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