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Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата педагогічних наук за спеціальністю 13.00.04 – теорія і методика професійної освіти. – Київський національний університет імені Тараса Шевченко, Київ, 2004.
Дисертація присвячена проблемі стандартизованих засобів оцінювання професійних знань із застосуванням тестового контролю знань.
У дисертації теоретично обґрунтовано сутність і специфіку стандартизованих методів діагностики знань та процес контролю професійних умінь і навичок майбутніх провізорів, їх класифікацію та рівні сформованості за результатами виконання дій, досліджено методи та форми діагностики знань провізорів за кордоном. Експериментально перевірено застосування тестових фармацевтичних іспитів та їх вплив на формування професійних умінь і навичок студентів у вищому навчальному закладі. Наголошено, що великий інтерес щодо тестової форми перевірки умінь та навичок пов’язаний із розробкою та упровадженням стандартів вищої фармацевтичної освіти.
Розроблено і експериментально перевірено та введено у навчальний процес НФаУ комп’ютерну програму-тренінг “Крок-2 Фармація”.
Установлено, що підвищився рівень сформованості професійних умінь і навичок та посилилась мотивація навчання завдяки введенню у навчальний процес стандартизованих тестових фармацевтичних іспитів та комп’ютерної програми-тренінгу.




		1. Внаслідок проведеного дослідження встановлено, що сучасні стандартизовані засоби оцінювання професійних знань у системі фармацевтичної освіти мають розглядатися з урахуванням принципових змін, що відбуваються у зв’язку із запровадженням нового етапу реформування вищої фармацевтичної освіти, а саме – розробкою та запровадженням Державних стандартів вищої освіти.
Проведене дослідження підтвердило, що Державні стандарти фармацевтичної освіти дозволяють сформувати кінцеві цілі освітньої та професійної діяльності (у вигляді системи вмінь, зазначеної в освітньо-кваліфікаційній характеристиці) реалізувати їх на основі освітньо-кваліфікаційної програми та забезпечити можливість виміру їх досягнення засобами діагностики якості підготовки.
2. Теоретично обґрунтовано необхідність формування професійних умінь і навичок студентів відповідно до вимог Державних стандартів вищої освіти. Показано, що сформованість професійних умінь і навичок є компонентою компетентності провізорів. Визначено групи професійних умінь і навичок студентів, якими вони повинні володіти в процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін, та зроблено їх класифікацію.
Порівняльний аналіз систем підготовки майбутніх фармацевтів в Україні та країнах Північної Америки і Європи, з одного боку, засвідчив певні розбіжності щодо кваліфікацій випускників та вимог до їхньої професійної компетентності, з іншого – виявив і схожість, що стосується обов’язкової вимоги до діагностування рівня професійної компетентності шляхом застосування стандартизованих ліцензійних іспитів як форми допуску фахівців до професійної діяльності.
3. Порівняльний аналіз тестового ліцензійного іспиту зі спеціальності “Фармація” (Україна) з ліцензійним тестовим фармацевтичним іспитом NAPLEX (США) указав на те що, іспит NAPLEX пред’являє більш складні вимоги до його складання, ніж тестовий ліцензійний іспит зі спеціальності “Фармація”. Аналіз структури цих іспитів показав, що структура іспиту зі спеціальності “Фармація” (Україна) охоплює більше дисциплін та розділів тем, які безпосередньо пов’язані з підготовкою провізорів. Структура іспиту NAPLEX більш орієнтована на випускників медичних ВНЗ.
4. Для підвищення ефективності організації тестового контролю його доцільно проводити з використанням комп'ютерних тестових програм, що дозволяє автоматизувати процес контролю та обробку результатів.
Розроблено й перевірено методику формування професійних умінь і навичок майбутніх провізорів у вищому фармацевтичному закладі із застосуванням комп’ютерної програми-тренінгу із професійно орієнтованих дисциплін, що ґрунтуються на вимогах державних стандартів вищої освіти освітньо-кваліфікаційній характеристиці та освітньо-кваліфікаційній програмі.
Використання комп’ютерної програми-тренінгу в навчальному процесі НФаУ показало, що результати тестування дозволяють виявити не тільки загальний показник успішності групи, але також і індивідуальні показники кожного студента. Незважаючи на те, що апробовані тести сконструйовані з тестових завдань множинного вибору, вони діагностують уміння застосовувати знання, зіставляти й аналізувати факти.
Крім того, результати тестування корисні також для викладача, тому що дозволяють виявити прогалини в знаннях і недостатність засвоєння матеріалу у визначених розділах модулів, що, у свою чергу, є відправним моментом в організації додаткових і факультативних занять зі студентами, а також правильній побудові лекційного курсу.






