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Сорокин, М. Вебер. Систематизация представленной научных а подходов и интерпретация специфику содержания проблемы деятельности социальных работников, с одной стороны, определяют сущность модели, с другой раскрывают формирования престижа социальных работников Хабаровского края. Предлагаемая модель детерминант формирования престижа социальных работников представляет следующую структуру (Рисунок 1.1). Конструируемая...
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старшеклассников : дис канд. пед. наук. M., 2008.236 с. 119 Таким образом, социальные детерминанты формирования профессионального престижа социальных работников - это факторы, обусловливающие профессиональной деятельности, влияющие на механизм выбор формирования система профессионального престижа в среде социальных работников. На формирование престижа профессии «Социальная работа» оказывает...
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необходимости социологического исследования профессионального престижа социальных работников. Проведенный автором теоретико-методологический анализ престижа, профессионального престижа социальных работников, его формирования и положительной динамики в современном российском обществе подтверждает необходимость
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