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Вооруженных Сил России. Предмет исследования - совершаемые офицерами уклонения от исполнения своих служебных обязанностей. Цель исследования - выявить характерные черты и детерминанты уклонений офицеров от исполнения ими своих служебных в обязанностей и выработать рекомендации по их преодолению современных

Введение диссертации (часть автореферата)
на тему «Уклонения от исполнения служебных обязанностей как форма девиантного поведения офицеров»
Актуальность темы исследования. Проблемы девиантного поведения в современном российском обществе не могут изучаться без учета того, что утеря социального контроля над поведением индивида в условиях крупных реформаторских действий властей и смены общественных ориентиров в экономике, политике, идеологии представляет серьезную угрозу безопасности общества. В общественном мнении преступность занимает первое место среди отмечаемых факторов беспокойства.

Как показал еще Э. Дюркгейм, различные девиации в обществе неизбежны и в этом смысле "нормальны". Их преодоление должно быть нацелено на то, чтобы масштабы социальных отклонений не превышали социально допустимый уровень, поскольку выход за границы нормы ведет к неуправляемости и хаосу в обществе, создает реальную угрозу существованию людей и общества как социальной целостности. В этом направлении идет поиск эффективных средств как в практике правоприменения, так и в исследовательской деятельности. При этом все яснее становится то, что здесь нет единообразных решений. Для разных социальных сфер, сообществ, социальных институтов требуются разные способы установления (восстановления) ценностно-нормативных систем.

Проблема социальной нормы и отклонения предстает в своих специфических формах и применительно к Российской армии. Специфика проблемной ситуации предопределена в этом случае тем, что Вооруженные Силы - это социальная организация с жесткой регламентацией поведения военнослужащих, четкой иерархией и высокой степенью закрытости для воздействия внешних ценностно-нормативных систем. Правовому регулированию в Вооруженных

Силах подвержено больше сторон социальных отношений, чем в гражданской жизни. Военнослужащие имеют большую вероятность отклониться от норм, так как социальное пространство и нормативно-правовая система Вооруженных Сил предъявляет им меньшую степень свободы в выборе поведения.


Приведенные выше доводы об объективности существования в обществе и Вооруженных Силах социальных отклонений ни в коей мере не могут служить оправданием высокого уровня негативных явлений в поведении военнослужащих. Они только подводят основу для изучения, анализа, прогнозирования и профилактики социальных отклонений в армейской среде. С таких позиций становится ясно, что девиация в армии не должна связываться только с теми или иными отклоняющимися действиями военнослужащих срочной службы. Ситуация в современной Российской армии, собственно, отягощается тем обстоятельством, что отклоняющееся поведение стало характерно для всех категорий военнослужащих, охватило и саму основу личного состава армии - офицерство. Растет преступность среди офицеров, и это опасный симптом болезни социальной организации. Но. как представляется, еще более значимо для тяжелого положения, сложившегося в Вооруженных Силах, массовое уклонение офицеров от выполнения служебных обязанностей.
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