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личностных качеств современного российского руководителя малого бизнеса, выявляют влияние особенностей различных этапов становления малого бизнеса на динамику личностных качеств руководителя, дают прогнозную модель личностных качеств руководителя малого бизнеса, что может быть использовано в процессе
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качеств руководителя, изменение приоритетов личностных качеств по этапам становления малого бизнеса, динамика мотиваций и личностных качеств руководителей малого бизнеса в процессе трансформации российского общества, проводится поисковое и прогнозное моделирование личностных качеств руководителя. 2.1
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Введение

1. Субъектно-объектные отношения в процессе развития 11 российского малого бизнеса

1.1 Современный российский малый бизнес: социальные 11 детерминанты, специфика, этапы развития

1.2 Роль и функции руководителя малого бизнеса

1.3 Общие закономерности и специфические особенности 64 развития малого бизнеса в Тюменском регионе

2. Социологический анализ динамики личностных качеств 72 руководителя на различных этапах становления малого бизнеса

2.1 Структура личностных качеств руководителя малого 72 бизнеса (по результатам экспертного опроса)

2.2 Поисковая и прогнозная модели личностных качеств 110 руководителя малого бизнеса
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