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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОНКУРЕНТОСПОСОБНОСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ В

УСЛОВИЯХ РЫНОЧНОЙ ЭКОНОМИКИ

1.1. Генезис и эволюция концепции формирования конкурентоспособной 10 рабочей силы

1.2. Методологические аспекты исследования формирования конкурен- 36 тоспособности рабочей силы на целевом рынке труда

1.3. Формирование качества и конкурентоспособности рабочей силы в 46 условиях рыночной экономики

ГЛАВА 2. АНАЛИЗ СОВРЕМЕННОГО СОСТОЯНИЯ КОНКУРЕН-

ТОСПОСОБНОСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ НА РЫНКЕ ТРУДА РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

2.1. Анализ состояния и тенденции повышения конкурентоспособности 60 рабочей силы на рынке труда Республики Таджикистан

2.2. Влияние рынка образовательных услуг на качество и конкурентоспо- 76 собность рабочей силы

2.3. Оценка влияния демографических и миграционных процессов на кон- 89 курентоспособность рабочей силы

ГЛАВА 3. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ КОНКУ-

РЕНТОСПОСОБНОСТИ РАБОЧЕЙ СИЛЫ НА РЫНКЕ ТРУДА

РЕСПУБЛИКИ ТАДЖИКИСТАН

3.1. Развитие государственной социально-экономической политики как важнейший фактор, определяющий конкурентоспособность рабочей силы

3.2. Оценка конкурентоспособности работников на предприятиях и в орга- 116 низациях Республики Таджикистан

3.3. Основные направления обеспечения конкурентоспособности рабочей 131 силы на рынке труда Республики Таджикистан
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