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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ МИНИСТЕРСТВО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ На правах рукописи АСТАХОВ Юрий Викторович КАДРОВЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В СИСТЕМЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ Специальность: 22.00.08 - Социология управления Диссертация на соискание ученой степени кандидата социологических
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Рассмотрим каждую из базовых кадровых технологий применительно к муниципальной службе. 1. Технологии оценки персонала муниципальной службы. Оценка персонала муниципальной службы - это система количествен­ ных и качественных измерителей и методических рекомендаций по их при­ менению при исследовании соответствия
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резерва, профессиональное развитие, корпоратив­ ную культуру кадров в системе муниципальной службы. • Технология адаптации персонала муниципальной службы. Под технологией адаптации применительно к муниципальной службе по­ нимается приобщение муниципального служащего к условиям существования и привыкание
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