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следующих задач: эксплицировать междисциплинарную сущность понятия «ролевая струк­ тура личности менеджера»; установить социологическую типологию ролевой структуры личности ме­ неджера; выявить механизмы устойчивости ролевой структуры менеджера в дина­ мических процессах управления; обосновать ментальную специфику

Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Чентемирова, Наталья Анатольевна
Введение.

Глава 1. СОДЕРЖАНИЕ ПОНЯТИЯ «РОЛЕВАЯ

СТРУКТУРА МЕНЕДЖЕРА».

§1.Междисциплинарная сущность понятия «ролевая структура личности менеджера».

§2. Специфика социологической типологии ролевой структуры менеджера.

§3. Проблема устойчивости ролевой структуры менеджера в динамических процессах управления.

Глава II СОЦИОЛОГИЧЕСКАЯ ПАРАДИГМА СТА- 95 НОВЛЕНИЯ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ МОДЕЛИ МЕНЕДЖЕРА.

§1. Ментальная обусловленность формирования ролевой структуры менеджера.

§2. Социологические методы выявления показателей качества ролевой структуры личности менеджера в российском вузе.
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