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ВСТУП

Актуальність теми. Поступовий розвиток в Україні ринкової економіки, запровадження урядової політики щодо подальшої інтеграції до європейської спільноти, відсутність в положеннях діючого законодавства чітких норм, які б регулювали нові, постійно виникаючі відносини в сфері праці, а також зростаючий соціальний вплив в сфері регулювання трудових відносин зумовлюють необхідність перегляду вже існуючої позиції, сформованої в науковому світі, щодо правового статусу суб’єктів трудових правовідносин. 

Проблема правового статусу, як юридичної категорії, що відображає положення особи у суспільстві, її фактичний стан у взаємовідносинах з іншими суб’єктами права, була і залишається в центрі уваги багатьох вчених-правників, оскільки безпосередньо пов’язана з ефективністю правового регулювання суспільних відносин. Трудовим правовідносинам та, безпосередньо, правовому статусу його суб’єктів, приділялась значна увага в наукових працях вітчизняних та зарубіжних вчених М.Г. Александрова, С.С. Алексеева, Б.К. Бегичева, Н.Б. Болотіної, Н.Д. Гетьманцевої, Л.Я. Гінцбурга, С.Ф. Кечекьяна, В.В. Лазора, Л.І. Лазор, Р.З. Лівшиця, А.М. Лушникова, М.В. Лушникової, С.П. Мавріна, В.М. Скобєлкіна, А.М. Слюсара, Л.С. Таля, Є.Б. Хохлова, Г.І. Чанишевої, І.І. Шамшиної, О.М. Ярошенка та інших. Проведені дослідження саме цих вчених дозволили сформулювати відповідний «теоретичний фундамент» вчення про правовий статус суб’єктів трудових правовідносин, а також розкрити основні його характеристики. Але, нажаль, на цей час зазначене надбання вказаних науковців вже не відповідає тим вимогам, які продиктовані новітніми реаліями суспільного життя, домінуванням роботодавців приватного сектору економіки, появою нових професій, ринків праці тощо. 

Суттєвого реформування в діючому законодавстві вимагають і положення, що формують правовий статус працівника, як суб’єкта трудових правовідносин. Так правовий стан осіб, що не досягли чотирнадцятирічного віку, і задіяні в сфері кіноіндустрії, шоу-бізнесу, професійного спорту, є до цих пір невизначеним і трудовим правом неохопленим.

Незважаючи на те, що трудовим правовідносинам та, безпосередньо, правовому статусу його суб’єктів, приділялась значна  увага в наукових працях, дослідження проблеми співвідношення правового статусу суб’єктів трудових правовідносин відсутнє, а це і обумовлює актуальність даної теми. 

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Робота виконання на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля відповідно до комплексної цільової програми університету «Актуальні проблеми розвитку українського законодавства на сучасному етапі». Тема роботи узгоджується з планами наукових досліджень кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.

Мета і завдання дослідження. Поставлена мета  на основі аналізу нормативного матеріалу і накопичених теорією права та наукою трудового права теоретичних розробок розкрити поняття, характеристики та ознаки правового статусу кожного з суб’єктів трудових правовідносин (працівника та роботодавця), визначити їх співвідношення у трудових правовідносинах та внести пропозиції з подальшого удосконалення діючого трудового законодавства.

Завдання дослідження обумовлені поставленою метою, і полягають у наступному:

– розкрити поняття, сутність та основні складові правового статусу суб’єктів трудових правовідносин, його характерні ознаки порівняно з загальним правовим статусом особи;

– визначити основні складові правового статусу суб’єктів трудових правовідносин та узагальнити головні теоретичні дослідження в цьому питанні;

– запропонувати власне визначення поняття «працівник» та «роботодавець», які є головними суб’єктами трудових правовідносин;

– виявити роль трудової правосуб’єктності у правовому статусі суб’єктів трудових правовідносин, висвітлити її складові елементи для працівника та роботодавця, а також моменти її виникнення; 

– визначити співвідношення між правовим статусом працівника та правовим статусом громадянина;

– визначити порядок притягнення суб’єктів трудових правовідносин до юридичної відповідальності в межах трудових правовідносин;

– охарактеризувати діюче законодавство та міжнародний досвід в сфері регулювання правового статусу суб’єктів трудових правовідносин, виявити прогалини в діючому вітчизняному законодавстві та запропонувати шляхи їх подолання.

Об’єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають у сфері регулювання правового статусу  суб’єктів трудових правовідносин.
Предметом дослідження є сукупність правових норм, що регулюють співвідношення правового статусу суб’єктів трудових правовідносин в умовах ринкової економіки.
Методи дослідження. Методологічну базу дисертації склали діалектичний метод, а також загальнонаучні і спеціальні методи наукового пізнання. За допомогою загальнонаукового діалектичного методу було розкрито основні характеристики поняття та змісту правого статусу суб’єктів трудових правовідносин (підрозділи 1.1, 1.2). За допомогою порівняльно-правого та системно-структурного методів виявлено місце та співвідношення правових статусів суб’єктів трудових правовідносин між собою та загальним правовим статусом особи, здійснено аналіз матеріалів, спеціальної літератури, досвіду зарубіжних країн, нормативних актів, що забезпечують правове регулювання суспільних відносин із застосування найманої праці між працівником та роботодавцем (підрозділи 2.1, 2.2, 3.1, 3.2). Формально-логічний метод дозволив розробити пропозиції щодо вдосконалення понятійного апарату та чинного законодавства в сфері правового регулювання трудових правовідносин (підрозділ 3.3). Переважно ці та інші методи наукового дослідження використовувалися у їхньому взаємозв’язку. 

Наукова новизна одержаних результатів. Дисертація є одним із перших в сучасному українському правознавстві комплексним дослідженням в якому обґрунтовано співвідношення правового статусу суб’єктів трудових правовідносин та розроблені пропозиції з вдосконалення вітчизняного трудового законодавства.
За результатами проведеного дослідження сформульовані такі основні положення, що містять елементи наукової новизни: 

Уперше:
- пропонується визначати статус суб’єктів трудових правовідносин як систему закріплених у нормах трудового права та гарантованих державою прав, свобод, обов’язків, а також юридичної відповідальності суб’єктів трудових правовідносин, відповідно до яких працівник або роботодавець як суб’єкт права координує свою поведінку в виробничих умовах та суспільстві; 

- розкрито зміст поняття «несамостійної праці», що дозволяє вирішити питання про те, які відносини працюючих власників регулюються трудовим правом, а які ні. Зроблено висновок, що підприємницька праця та індивідуальна трудова діяльність не повинні регулюватися трудовим правом. В свою чергу, трудові права дольових власників, праця яких в значній мірі є організаційно несамостійною, потребують захисту трудовим правом; 

Удосконалено:

- висновок, що трудова правосуб’єктність юридичних осіб виникає з моменту державної реєстрації юридичної особи, тобто з моменту її створення. Трудова правосуб'єктність громадян-роботодавців за віком її настання не збігається з трудовою правосуб'єктністю громадян-працівників. Недієздатна фізична особа не може бути роботодавцем. Трудова правосуб’єктність роботодавців фізичних осіб, які використовують працю працівника в підприємницькій або професійній діяльності, виникає з моменту винесення акту державної реєстрації в якості визнання індивідуального підприємця, наділення особи повноваженнями нотаріуса, адвоката тощо; 

- класифікація прав та обов’язків роботодавця та запропоновано основними в правовому статусі роботодавця як суб’єкта трудових правовідносин вважати: 1) право на одержання від працівника роботи в обумовленій кількості та якості; 2) обов’язок оплатити працю; 3) обов’язок створити для працівників такі умови праці, які відповідали б вимогам правових норм, забезпечували б додержання прав працівників, гарантованих чинним законодавством; 

Дістали подальшого розвитку:

- пропозиція ввести поняття «спеціальної трудової правосуб’єктності», яка характеризується обмеженням можливості осіб виступати учасниками тих чи інших трудових правовідносин або особливим порядком реалізації цієї здатності до праці. Вона полягає в гарантованому праві на працю певної кваліфікації, або працю в особливих умовах; 

- позиція щодо необхідності закріплення в кодифікованому нормативному акті в сфері праці трудових прав, передбачених європейськими стандартами, зокрема, право на інформацію та консультації, право на захист персональних даних стосовно своєї особи. Наголошено на необхідності існування статті, в якій містився б перелік основних прав та обов'язків працівника як суб’єкта трудових правовідносин; 

- обґрунтування відносного характеру права на працю у трудових правовідносинах. Право на працю працівника полягає у такій правоздатності: на одержання роботи з оплатою праці не нижче встановленого державою мінімального розміру, недопущення використання примусової праці; правомочність на чужі дії - обов'язок роботодавця надати роботу тривалого характеру, яка є постійною, а також, права на захист порушеного, оспорюваного або невизнаного права на працю з боку саме роботодавця як сторони трудових правовідносин;

- доведення цінності права працівника на захист персональних даних стосовно своєї особи та необхідність його імплементації до трудового законодавства України;

- система основних трудових обов'язків працівників: а) сумлінне виконання своїх обов'язків за трудовим договором; б) дотримання трудової дисципліни і правил внутрішнього трудового розпорядку; в) виконання встановлених норм праці та завдань роботодавця; г) дотримання норм з охорони праці; д) дбайливе ставлення до майна роботодавця; е) шанування честі, гідності та інших особистих немайнових прав роботодавця; є) відшкодування шкоди, заподіяної майну роботодавця винними діями під час виконання трудових обов'язків;

- концепція щодо таких складових елементів трудової правосуб’єктності роботодавця: а) здатність надання роботи працівникові і створення належних умов праці; б) оплата праці працівника; в) відповідальність за обов’язками, що випливають із факту його участі в трудових та інших відносинах, що регулюються трудовим правом.

Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що дисертація містить матеріали, придатні для використання: 

а) у науково-дослідницькій діяльності – в процесі подальшого дослідження правового статусу суб’єктів трудових правовідносин; 

б) у правотворчості – при підготовці нових законодавчих актів, опрацюванні змін і доповнень до чинних нормативних актів, що визначають правовий статус суб’єктів трудових правовідносин. Вони можуть бути враховані також при розробці нового Трудового кодексу України; 

в) у правозастосуванні – з метою вдосконалення практики оперування правозастосовними органами нормами чинного законодавства у сфері регламентації трудових відносин в Україні;

г) у навчальному процесі – для читання лекцій і проведення практичних занять з навчальної дисципліни «Трудове право» зі студентами юридичних вузів і факультетів, а також при підготовці науково-практичних посібників і методичних рекомендацій. 

Апробація результатів дисертації. Дисертація обговорена на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.
Апробація результатів здійснена при використанні отриманих висновків і рекомендацій у навчальному процесі. Теоретичні висновки і пропозиції дисертаційного дослідження доповідались на наукових конференціях: міжнародній науково-практичній конференції «Актуальні проблеми розвитку законодавства про працю та соціальне забезпечення» (м. Харків, 2009 р.), науково-практичній конференції «Трудове право та проблеми соціального захисту населення в контексті правової держави» (м. Харків, 2010 р.).

Публікації. Основні положення та висновки дисертації знайшли своє відображення у 4 наукових статтях, з яких 3 опубліковані у фахових виданнях та у 2 тезах доповідей на зазначених наукових конференціях.
Структура й обсяг дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, які містять сім підрозділів, висновків та переліку використаних джерел (139 найменувань).  Повний обсяг дисертації – 210 сторінок, з яких основного тексту  – 197 сторінок.
ВИСНОВКИ

Проведене дослідження співвідношення правового статусу суб’єктів трудових правовідносин в умовах ринкової економіки дозволяє зробити низку наступних висновків:

1. Правовий статус – це категорія, яка стосується інтересів не тільки окремої особи, але й колективу, кожного окремого суб’єкта господарювання, які виконують свої функції та покладені на них обов’язки, в тому числі і держави. 

2. Принципи правового статусу можна визначити як закріплені в правових нормах або виведені з них основні ідеї, виходячи з яких законодавець формулює галузеві норми, вносить зміни і доповнення в діючі нормативні акти, які характеризують положення особи в сучасному суспільстві. Наприклад, Конституція України регламентує правовий статус людини і громадянина закріпленням загальних його принципів, а також порядку їх практичного здійснення. Ці принципи проголошуються у статтях 21-24 Конституції України. 

3. Принципи не входять до структури правового статусу особи, оскільки безпосередньо не впливають на зміст прав та обов’язків осіб. Вони тільки допомагають глибше зрозуміти значення конкретних норм і визначають тенденції розвитку законодавства.

4. Елементи структури правового статусу є взаємозалежними та взаємодіючими. Права та свободи, що є основою правового статусу не можуть бути реалізовані без кореспондуючих їм компонентів, таких як юридичні обов’язки та юридична відповідальність в необхідних випадках, без правових гарантій, без правосуб’єктності, що визначає вольову поведінку особи.

5. Вступаючи у конкретні правовідносини, суб’єкт права стає їх учасником, тобто його поведінка як учасника певних суспільних відносин в даному випадку регулюється нормами певної галузі права на основі певних принципів. Однак це не означає що, стаючи учасником певних правовідносин, суб’єкт права змінить певні внутрішні властивості, притаманні йому. 

6. Визначення правового статусу суб’єктів трудових правовідносин можна надати як систему закріплених у нормах трудового права та гарантованих державою прав, свобод, законних інтересів, обов’язків, а також юридичної відповідальності суб’єктів трудових правовідносин, відповідно до яких працівник або роботодавець як суб’єкт права координує свою поведінку в виробничому процесі та суспільстві.

7. Структура правового статусу суб’єктів трудових правовідносин може бути представлена у вигляді таких елементів: трудова правосуб’єктність; права; свободи; обов’язки; юридична відповідальність. 

8. Правовий статус є самостійною юридичною категорією, що характеризує положення особи у взаємовідносинах із суспільством та державою. Він характеризується наступними ознаками: а) правовий статус має універсальний характер, оскільки поширюється на всіх суб’єктів; б) відображає індивідуальні особливості особи та її реальне положення у системі суспільних відносин; в) права та свободи, що складають основу статусу, не можуть реалізуватись без інших його компонентів – обов’язків та відповідальності; г) ця категорія забезпечує системність прав, свобод та обов’язків.

9. Наявність в особи трудової правосуб’єктності передбачає можливість особи у зв’язку з досягненням нею певного віку і відповідного рівня її фізичного та духовного розвитку, а також стану здоров'я, вступати в трудові правовідносини. 

10. Психічно хвора людина не може бути суб’єктом трудового права, тому що не може відповідати за свої дії. А отже, вона не має трудової правосуб’єктності.

11. Спеціальна трудова правосуб’єктність представляє собою доповнення загальної. Вона полягає в гарантованому праві на працю певної кваліфікації, або працю в особливих умовах.

12. Працівник може бути обмежений в трудовій правосуб'єктності певними, визначеними законодавством, органами тимчасово і частково, а повне позбавлення його трудової правосуб'єктності можливе лише в судовому порядку на основі медичного висновку.

13. Трудовим договором або контрактом може передбачатися подальша конкретизація трудових прав і обов'язків працівника з урахуванням його трудових функцій, службового стану, повноважень, наданих працівнику власником або уповноваженим ним органом.

14. Кожний працюючий, незалежно від роду трудової діяльності та професії, володіє мінімальним набором трудових прав, що входять до правового статусу працівника, який повинен бути єдиним для всіх працюючих.

15.  Право на захист входить до структури суб’єктивного права працівника.

16. Визнання власника стороною трудового договору суперечить ч. 3 ст. 96 Цивільного кодексу України, відповідно до якої учасник (засновник) юридичної особи не відповідає за зобов’язаннями юридичної особи. Так, п. 2 ч. 1 ст. 112 Цивільного кодексу України передбачає задоволення вимог працівників за рахунок майна ліквідованої юридичної особи, а не власника, а ч. 4 цієї ж статті визнає погашеними претензії, не задоволені за браком такого майна. В ст. 31 і 33 Закону України «Про відновлення платоспроможності боржника або визнання його банкрутом» від 14 травня 1992 року № 2343-XII також зазначається можливість задоволення вимог працівників за рахунок майна ліквідованої юридичної особи. Зазначені норми не передбачають можливості покладення на власника відповідальності за борги створених ним підприємств, отже, перед працівником власник не відповідає. Таким чином, стороною в даних правовідносинах, яка несе відповідальність за виконання обов’язків у даних правовідносинах, є підприємство (установа, організація), тобто юридична особа, що використовувала найману працю.

17. В нормах Кодексу законів про працю України та інших законів часто можна зустріти посилання на існування трудових правовідносин саме між підприємством, установою, організацією та працівником (наприклад, розділ про матеріальну відповідальність). Підтвердженням того, що роботодавцем все ж таки виступає юридична особа, також є наказ Мінпраці «Про затвердження Порядку нарахування пені та її сплати» від 15.05.2007 № 223, в якому зазначено, що роботодавцями є підприємства, установи, організації, у тому числі підприємства, організації, громадські організації інвалідів, фізичні особи, які використовують найману працю.

18. Пояснити визначення роботодавця через поняття власника підприємства, установи, організації або уповноваженої ним особи певною мірою можна, виходячи з аналізу ст. 65 Господарського кодексу України, в якій зазначається, що власник здійснює свої права щодо управління підприємством безпосередньо або через уповноважені ним органи відповідно до статуту підприємства чи інших установчих документів. Таким чином, власник є своєрідним законним представником створеної ним юридичної особи. 

19. З юридичної точки зору, поняття «власник підприємства, установи, організації» є не однозначним, зважаючи на той факт, що відповідно до чинного законодавства, підприємства, установи, організації визначаються юридичними особами та окремими суб’єктами правовідносин. Саме юридичні особи виступають суб'єктами права власності, здійснюють господарську діяльність, мають право на звернення до суду за захистом своїх прав та інтересів, що охороняються законом тощо.

20. Юридичні особи, створені відповідно до вимог цивільного законодавства, можуть виступати в якості роботодавців і набувати відповідні права та обов’язки незалежно від їх організаційно-правової форми та форми власності. Власник здійснює свої права щодо управління юридичною особою безпосередньо або через уповноважені ним органи, однак це не означає, що власник є стороною трудових відносин.

21. Держава, не вступаючи безпосередньо в трудові правовідносини, не може бути роботодавцем, оскільки права та обов’язки роботодавця виникають у юридичних осіб публічного чи приватного права, створених державою. Саме вони несуть юридичну відповідальність перед працівниками.

22. Роботодавцем є юридична особа незалежно від форми власності, виду діяльності та галузевої належності чи дієздатна фізична особа, які відповідно до чинного законодавства використовують найману працю та укладають трудовий договір з працівником. 

23. Суб’єктивні права і обов’язки роботодавця як учасника трудових правовідносин реалізуються в трудовому процесі. Вони тісно пов’язані з правами та обов’язками працівника. Всі вони не можуть існувати без єдиних трудових правовідносин.
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