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ВВЕДЕНИЕ

ГЛАВА 1. Теоретико-методологические проблемы управления социальным развитием отрасли как системы отраслевых предприятий.

1.1. Отрасль как система предприятий: содержание, структура, динамика.

1.2. Проблемы управления социальным развитием предприятий в социологической литературе.

1.3. Субъектно-объектные взаимодействия в процессе управления социальным развитием системы отраслевых предприятий.

ГЛАВА 2. Социологический анализ практики управления социальным развитием системы отраслевых предприятий.

2.1. Управление социальным развитием предприятия (на примере отраслевого предприятия «Сибнефтепровод»).

2.2. Влияние организационно-управленческих процессов на жизнедеятельность коллектива и предприятия (по результатам экспертного опроса).
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