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· ВСТУП
Актуальність теми. Економіка кожної країни не дивлячись на будь-який суспільний лад, будучи основним об’єктивним критерієм стабільності держави, вимагає зростання продуктивності праці. Немає сумніву, що одним з найпотужніших та найефективніших засобів мотиваційного стимулювання працівників до творчої та активної праці є заохочення, але це двосторонній та взаємопов’язаний процес. Впровадження заохочень мотивує працівників до сумлінної праці та дотриманням ними трудової дисципліни, проте й факт трудових досягнень працівником надає йому право отримати певний вид заохочення. Заохочення є закономірним результатом позитивної оцінки дій працівника та результатів його праці. Воно реалізується шляхом публічного визнання заслуг працівника.

За роки незалежності України, норми трудового законодавства встановили широку систему стимулювання праці, яка включає в себе різні форми та види заохочень за трудові досягнення працівників, підстави для заохочень та порядок їх застосування. Розширення існуючої системи заохочень здійснюється на підставі аналізу та урахування позитивного досвіду іноземних держав з розвинутою економікою. Проте, на жаль, деякі питання у цій сфері залишаються спірними та вимагають негайного вирішення. Особливо це простежується під час дослідження місця та впливу держави у питання оплати праці, стимулюючих виплат, чіткого визначення форм та видів заохочень.

У міру зростання економічних результатів діяльності підприємств, установ, організацій різних форм власності буде наростати значення локальних, індивідуально-договірних засобів грошового та не грошового стимулювання працівників за їх трудові досягнення. Тому прийняття нового Трудового Кодексу України покликано змінити соціальну політику держави в сфері праці, .

У радянський період питання видів заохочень, їх класифікація у науці трудового права знайшли свої відображення в працях С. С. Алексєєва, В. М. Баранова, A. B. Малько, Н. М. Салікової, І. Ю. Сафронова, Г. В. Хникина, П. Б. Цехмістера, Р. А. Яковлєва та ін.

Після здобуття Україною незалежності, на етапі її переходу до ринкової економіки, проблеми вдосконалення правового регулювання трудових відносин із заохочень працівників розглядали такі вчені, як: Н. Б. Болотіна, В. Я. Гоц, , М. І. Іншин, О. В. Лавриненко, Л. І. Лазор, П. Д. Пилипенко, О. І. Процевський, Н. М. Хуторян, Г. І. Чанишева та ін. Зазначена тема була і залишається у центрі уваги російських науковців серед яких можна виокремити праці таких відомих вчених як С. О. Іванова, Р. З. Лівшиць, О. С. Пашков, В. М. Скобєлкін, А. І. Ставцева, П. Р. Стависький, Л. О. Сироватська та ін. За останнє десятиліття можна виділити лише кілька наукових робіт, присвячених проблемам матеріального та нематеріального стимулювання праці – В. С. Венедиктова, М. О. Дей та К. Є. Машкова. Але сучасні ринкові відносини в трудовому праві вимагають нових досліджень, зокрема щодо класифікації форм та видів заохочень, з’ясування центральних завдань видів заохочень, виокремлення їх головних значень під час реалізації працівниками своїх трудових прав, дослідження існування системи заохочень та її складових компонентів з правової позиції, а також удосконалення чинних нормативно-правових актів України у цій сфері.
Все вищезазначене свідчить про актуальність та своєчасність дослідження обраної теми.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. 
Теоретичні та практичні питання теми дисертації досліджувались в межах вико​нання планів науково-дослідної роботи 

Мета і задачі дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб на основі аналізу чинного законодавства України та практики його реалізації визначити сутність, особливості сучасних форм та видів заохочень за трудові досягнення працівників в умовах ринкових відносин і на цій основі виробити їх концепцію, а також пропозиції та рекомендації щодо їх удосконалення.

Реалізація поставленої мети дослідження обумовила необхідність виконати наступні задачі:

– розкрити поняття та сутність заохочень в сфері праці;

– дослідити систему заохочень за трудові досягнення;

– розглянути державні гарантії щодо виплат заохочень працівникам за їх трудові досягнення;

– дослідити природу грошових та не грошових заохочень; 

– розкрити місце та роль заохочень з інститутом дисципліни праці;

– сформулювати поняття «сумлінна праця» як необхідного чинника у досягненні працівником трудових досягнень; 

– розкрити види форм та видів заохочень за трудові досягнення працівників;

– виробити конкретні пропозиції та внести практичні рекомендації щодо вдосконалення законодавства про працю України та практики його застосування з питань впровадження заохочень.

Об’єктом дослідження є суспільні відносин, що формуються у процесі заохочення працівників.

Предметом дослідження є форми та види заохочень за трудові досягнення.

Методи дослідження. Методологічним підґрунтям наукового дослідження є сукупність методів і прийомів наукового пізнання. При написанні роботи використовувались загальнонаукові та спеціальні юридичні методи дослідження. За допомогою загальнологічних методів були проаналізовані норми чинного законодавства України, що регулюють впровадження грошових та не грошових заохочень за трудові досягнення працівників, а також зроблені висновки за результатами проведеного дослідження (п. 2.1, п. 2.2). За допомогою логіко-семантичного методу поглиблено понятійний апарат (п. 1.1). Документальний аналіз став основою для визначення недоліків реалізації роботодавцем окремих форм заохочень індивідуальної та колективної праці (п. 3.2). Формально-юридичний метод надав змогу обґрунтувати необхідність створення нових правових норм і приписів, подальшого їх удосконалення щодо впровадження заохочень. На підставі діалектичного методу пізнання було проведено дослідження значення видів та підвидів заохочень для підвищення ефективності трудової діяльності (п. 1.1). Вживання системно-структурного методу надало можливість розглянути заохочення як цілісне правове явище та визначити його специфічні риси та загальні ознаки (п. 1.2). На підставі порівняльно-правового методу зроблено порівняльний аналіз чинного національного законодавства щодо правового регулювання підвидів заохочень за трудові досягнення працівників із законодавством європейських країнах. Це надало можливість дослідити широку систему впровадження заохочень трудовим законодавством іноземних держав. Методи класифікації та групування застосовувалися для виділення окремих підстав застосування заохочень до працівників за здійснені трудові досягнення й для розробки класифікації заохочень за трудові досягнення (п. 1.2).

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація є однією з перших спроб комплексно, з використанням сучасних методів пізнання, урахуванням новітніх досягнень науки трудового права дослідити проблемні питання форм та видів заохочень за трудові досягнення працівників в умовах ринкової економіки. У результаті проведеного дослідження сформульовано низку нових наукових положень та висновків, запропонованих особисто здобувачем. Основні з них такі.
Уперше: 

– систему заохочення за трудові досягнення визначено як поєднання комплексу форм та видів будь-яких заохочувальних заходів, які визначені чинними нормативно-правовими актами або локальними актами роботодавця та адресовані працівнику чи трудовому колективу з метою спонукання їх до високопродуктивної та сумлінної праці;

 – визначені ознаки заохочень у трудових відносинах та сформульована авторські дефініції морального та матеріального заохочення. Під моральними заохоченнями визначено комплекс стимулів спрямованих на реалізацією працівником соціальних, творчих потреб і інтересів. Під матеріальними заохоченнями визначено комплекс фінансових винагород спрямованих на задоволення матеріальних потреб працівника. Внесена пропозиція закріпити в ч. 3 ст. 269 проекту Трудового Кодексу України визначення зазначених термінів;
– запропоновано викласти ч. 1 ст. 269 проекту Трудового Кодексу України у такій редакції: «1. За успіхи в роботі та сумлінне виконання трудових обов’язків до працівників можуть застосовуватися заходи морального і матеріального заохочення. Перелік видів заохочень не є вичерпним. Правилами внутрішнього трудового розпорядку, нормативними актами роботодавця можуть встановлюватися заохочення не визначені чинним законодавством, але які не суперечать йому.»;

– внесена пропозиція на законодавчому рівні закріпити виплату заохочень працівникам за їх трудові досягнення як одну з державних гарантій трудових прав працівників та заборонити замінювати належне працівнику грошове заохочення на еквівалентні за своєю вартістю товари чи послуги.

Удосконалено:

– дефініція терміну «сумлінна праця» під якою необхідно розуміти трудову діяльність працівника, який систематично, але не менше, ніж протягом трьох місяців, виконує свої трудові обов’язки належним чином, не порушує трудову дисципліну, за яку чинним законодавством передбачаються будь-які заохочення;

– положення про збереження права працівника на заохочення на протязі строку дії дисциплінарного стягнення, що застосовується до нього. З цією метою внесена пропозиція викласти ч. 3 ст. 151 КЗпП України в наступній редакції: «Наявність дисциплінарного стягнення не впливає на можливість застосувати до працівника будь-які заохочення».

Дістали подальшого розвитку:

– класифікація заохочень, яка включає в себе загальні, що поширюються на невизначене коло суб’єктів; спеціальні, що охоплюють порівняно вузьке коло працівників. В залежності від застосування: разового призначення (присвоєння почесного звання) та постійного (обумовлена трудовим договором премія за трудові досягнення; нагородження коштовним подарунком). Залежно від часового впливу заохочень на працівника: короткочасні (видача премії); періодичні (надання заохочень у вигляді пільг і переваг); тривалі (присвоєння почесного звання). В залежності від суб’єктного складу: колективні та індивідуальні. Від ступеня соціальної значимості: звичайні; особливі та виняткові. В залежності від сфери діяльності працівника: службові (державні) та цивільні;

– розуміння колективно-договірного регулювання заохочень за трудові досягнення під якими запропоновано розуміти врегульовані нормами трудового законодавства чи системою колективно-договірних актів організаційні колективно-трудові відносини між найманими працівниками та роботодавцями або їх об’єднаннями з приводу організації заохочень за трудові досягнення колективу працівників. Обґрунтована необхідність розробки та прийняття Положення про заохочувальні виплати за трудові досягнення відповідно до норм чинного Кодексу законів про працю України;

– положення про відповідальність роботодавців щодо не виплати заохочень працівникам. З цією метою необхідно передбачити у ч. 1 ст 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення норму, що для посадових осіб підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та фізичних осіб-підприємців також наступає адміністративна відповідальність за не виплату в повному обсязі грошового заохочення, чи за його затримку.

Практичне значення одержаних полягає в тому, що сформульовані у дисертаційному дослідженні положення та висновки у своїй сукупності можуть бути використані:

а) у науково-дослідницькій сфері – для подальшої розробки загальних і спеціальних питань відносно впровадження форм та видів заохочення працівників;

б) у правотворчості – суб’єктом законодавчої ініціативи в процесі роботи з удосконалення нормативно-правових актів присвячених правовому регулюванню впровадження заохочень за трудові досягнення працівників, а також при удосконаленні норм проекту Трудового кодексу України. Запропоновані рекомендації можуть бути використані при укладанні Генеральних угод, а також для вдосконалення практики локального регулювання трудових відносин на підприємствах; 

в) у правозастосуванні – при використанні наданих конкретних пропозицій з питань впровадження заохочень в практичній роботі органів державної виконавчої влади та інших суб’єктів господарювання;

г) у навчальному процесі – положення та висновки дисертації можуть бути використані у вищих та інших закладах освіти під час вивченні питань заохочення працівників, а також при розробці науково-практичних посібників і методичних рекомендацій.

Апробація результатів дослідження. Робота виконана в _____________________________________________. 

Результати дисертаційного дослідження були оприлюднені на таких науково-теоретичних і науково-практичних конференціях: ………………………

………………

Публікації. Ключові практичні й теоретичні положення дисертаційної роботи знайшли своє відбиття в 5 наукових статтях, опублікованих у фахових виданнях, і в __ тезах доповідей і повідомлень на зазначених конференціях.
Структура дисертації. Дисертація складається з переліку умовних скорочень, вступу, 3-х розділів, що об’єднують 8 підрозділів, з висновків, списку використаних джерел. Повний обсяг дисертації становить 203 сторінки. Список використаних джерел складається з 184 найменувань і займає 18 сторінок. 

1) ВИСНОВКИ

У дисертації наведено теоретичне узагальнення та нове вирішення наукового завдання – вдосконалення теоретичних та практичних питань щодо форм та видів заохочень за трудові досягнення працівників. В результаті проведеного дослідження вироблено концепцію форм та видів заохочень за трудові досягнення працівників, сформульовано низку нових наукових положень та висновків, спрямованих на досягнення поставленої мети. Основні висновки дисертаційної роботи наступні.

1. Визначені наступні ознаки заохочень у трудових відносинах: 1) вертикальна підлеглість – визначається багаторівневою формою організації суб’єктів, які мають право впроваджувати заохочення зі строгою підпорядкованістю суб’єктів нижнього рівня певному суб’єкту верхнього рівня (наприклад, керівник структурного підрозділу підприємства – директор підприємства – уповноважений державний орган, що заохочує за особливі трудові досягнення); 2) вибірковість – визначається тим, що для стимулювання різних соціальних верств населення необхідно використовувати різні стимули (наприклад, заохочення для державного службовця або для працівника приватного підприємства); 3) гнучкість – проявляються в постійному перегляді існуючих видів заохочень, а реалізується той чи інший їх вид в залежності від соціальних та економічних змін, які відбуваються в суспільстві й колективі; 4) комплексність – знаходить свій прояв у розумній комбінації матеріальних і нематеріальних заохочень працівників для повного задоволення потреб працівника. 

2. Під моральними заохоченнями визначено комплекс стимулів спрямованих на реалізацією працівником соціальних, творчих потреб і інтересів. Під матеріальними заохоченнями визначено комплекс фінансових винагород спрямованих на задоволення матеріальних потреб працівника. Внесена пропозиція закріпити в ч. 3 ст. 269 проекту Трудового Кодексу України визначення зазначених видів залхочень.

3. Виділені наступні види форм заохочень за трудові досягнення: 1) за характером регулювання: а) врегульовані законодавчими актами, б) локально-правовими актами в) договірні; 2) за суб’єктом заохочувальних виплат: а) що реалізуються уповноваженими державними органами (уповноваженою особою); б) що реалізуються роботодавцем. Договірні форми заохочень поділяються на підформи – колективно-договірну та індивідуально-договірну. 

4. Визначена класифікація заохочень: загальні, що поширюються на невизначене коло суб’єктів; спеціальні, що охоплюють порівняно вузьке коло працівників. Спеціальні види заохочень реалізуються у певних галузях праці, оскільки в такому разі встановлюються нормативно-правовим актами відповідні показники, плани або очікувані результати діяльності працівників.

Існуючі види заохочень поділяють за характером виплат на наступні груп: 1) матеріальні; 2) нематеріальні (моральні); 3) комбіновані. Будь-які існуючі на сьогодні види заохочень складають їх підвиди (премії, нагороди тощо), до яких окремою групою необхідно віднести нетрадиційні заохочення. В залежності від періодичності застосування: 1) разового призначення (присвоєння почесного звання); 2) постійного (обумовлена трудовим договором премія за трудові досягнення; нагородження коштовним подарунком). Залежно від часового впливу заохочень на працівника: 1) короткочасні (видача премії); 2) періодичні (надання заохочень у вигляді пільг і переваг); 3) тривалі (присвоєння почесного звання). В залежності від суб’єктного складу: колективні та індивідуальні. Від ступеня соціальної значимості: 1) звичайні; 2) особливі; 3) виняткові. В залежності від сфери діяльності працівника: 1) службово-трудові; 2) трудові. 

5. Сумлінна праця – трудова діяльність працівника, який систематично, але не менше, ніж протягом трьох місяців, виконує свої трудові обов’язки належним чином, не порушує трудову дисципліну, за яку чинним законодавством передбачаються будь-які заохочення. Сумлінній праці притаманна низка супроводжуючих ознак: часовий проміжок, систематичність, дотримання трудової дисципліни, впровадження певних видів заохочень.

6. На підставі аналізу наукових думок, виділяються головні принципи заохочення за трудові досягнення серед яких: стимулювання; адресності; правової підстави; добровільності; двосторонності; соціальності. До функцій заохочень відносяться – соціальний контроль; стимулювання та оцінювання. До основних принципів заохочувальної діяльності з боку роботодавців по відношенню до працівників у яких виникло право на отримання заохочень відноситься: обґрунтованість, оперативність, гласність, різноманітність – вони випливають із загальних принципів функціонування публічної виконавчої влади.

7. Під колективно-договірним регулюванням заохочень за трудові досягнення слід розуміти врегульовані нормами трудового законодавства чи системою колективно-договірних актів організаційні колективно-трудові відносини між найманими працівниками та роботодавцями або їх об’єднаннями з приводу організації заохочень за трудові досягнення колективу працівників. 

Обґрунтована необхідність розробки та прийняття Положення про заохочувальні виплати за трудові досягнення відповідно до норм чинного Кодексу законів про працю України. Такий нормативно-правовий акт повинен визначити загальні принципи заохочувальних виплат встановлені на підприємстві незалежно від форм власності й джерел фінансування, основні гарантії, пов’язані із правом працівника або колективу працівників на одержання відповідних виплат, строки виплат заохочень та інші питання. Положення повинне носити типовий характер.

8. Внесена пропозиція на законодавчому рівні закріпити виплату заохочень працівникам за їх трудові досягнення як одну з державних гарантій трудових прав працівників та передбачити заборонити замінювати належне працівнику грошове заохочення на еквівалентні за своєю вартістю товари чи послуги.

9. На підставі проведених досліджень, аналізу позитивного досвіду іноземних компаній щодо існування різноманітних підвидів заохочень запропоновано ч. 1 ст. 269 проекту ТКУ викласти у такій редакції: «1. За успіхи в роботі та сумлінне виконання трудових обов’язків до працівників можуть застосовуватися заходи морального і матеріального заохочення. Перелік видів заохочень не є вичерпним. Правилами внутрішнього трудового розпорядку, нормативними актами роботодавця можуть встановлюватися заохочення не визначені чинним законодавством, але які не суперечать йому.».

10. Обґрунтовуються наступні зміни та доповнення до законодавства України: 

– у ст. 47 КЗпП України доречно чітко визначити види розрахунків під час звільнення працівника, до яких необхідно віднести й заохочення за трудові досягнення;

– у ч. 4 ст. 21 Закону України «Про відпустки» необхідно визначити можливість отримати належні працівнику заохочувальні виплати перед початком будь-яких видів відпусток та після його тимчасової непрацездатності, якщо до її початку працівник отримав право на заохочення.

11. Доводиться необхідність збереження права працівника на заохочення на протязі строку дії дисциплінарного стягнення, що застосовується до нього. З цією метою пропонується викласти ч. 3 ст. 151 КЗпП України в наступній редакції: «Наявність дисциплінарного стягнення не впливає на можливість застосувати до працівника будь-які заохочення».

12. Обґрунтовується положення про відповідальність роботодавців щодо не виплати заохочень працівникам. З цією метою доцільно доповнити ч. 1 ст 41 Кодексу України про адміністративні правопорушення нормою, відповідно до якої до посадових осіб підприємств, установ, організацій незалежно від форми власності та фізичних осіб-підприємців застосовуються заходи адміністративної відповідальності за не виплату в повному обсязі грошового заохочення, чи за його затримку.
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