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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 
Актуальность исследования обусловлена растущими диспропор­

циями спроса и предложения рабочих мест на рынке труда. Изменения ха­
рактера взаимодействия рынка труда и профессионального образования в 
современной России обусловлены многими факторами: отказ от механиз­
мов распределения выпускников профессиональных учебных заведений, 
либерализация профессионального образования и трудовых отношений, а 
также перераспределение занятости в сторону увеличения сервисного сек­
тора. Отмеченные обстоятельства отражаются на всех субъектах, вовле­
ченных в сферу взаимодействия институтов рынка труда и профессио­
нального образования. 

В ситуации, когда подготовленные специалисты не находят соответ­
ствующих рабочих мест, система профессионального образования демон­
стрирует свою неэффективность. Если выпускники пополняют ряды безра­
ботных, государство несет дополнительные бюджетные расходы на выпла­
ту пособий либо на переобучение. В условиях отсутствия сотрудничества 
с работодателями помимо материальных издержек система профессио­
нального образования теряет связь с реальной практикой, не получая кон­
кретных сигналов о потребностях рынка труда. Продолжающийся выпуск 
специалистов, не востребованных на рынке труда, влечет за собой деваль­
вацию имиджа профессионального образования как гаранта трудоустрой­
ства и успешной профессиональной самореализации. 

Очевидным минусом для бизнеса является невозможность обеспе­
чить полноценный кадровый ресурс для развития экономики, поскольку в 
большинстве своем работодатели ориентированы на наем уже подготов­
ленных специалистов для удовлетворения своих кадровых потребностей. 
Дополнительную актуальность данное утверждение получает в современ­
ных условиях экономического кризиса. 

В результате рассогласования спроса и предложения на рынке труда 
молодежи сложно встроиться в кадровую структуру экономики, нереали­
зованные ожидания сказываются на социальном самочувствии юного по­
коления. Возникающая фрустрация способствует маргинализации и деви-
антному поведению, что приводит к росту социальной напряженности. 

Все это указывает на актуальность изучения институтов и механиз­
мов взаимоотношений рынка труда и системы профессионального образо­
вания, теоретического осмысления существующих процессов, анализа 
предпосылок формирования и эволюции этих связей, разработки институ-
циальной модели взаимодействия рынка труда и профессионального обра­
зования, которые являются основными исследовательскими проблемами 
данной работы. 

Степень научной разработанности проблемы. Содержательный 
анализ связей профессионального образования и рынка труда основан на 
работах представителей различных социологических теорий. Ключевые 
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положения теории социальной системы и общей теории действия изложе­
ны в работах Т.Парсонса. Исследования Э.Дюркгейма освещают практиче­
ские и теоретические проблемы института образования, объяснительные 
возможности социальной теории Р.Мертона применимы для анализа дис­
функций исследуемых институтов. Работы М.Вебера позволяют рассмат­
ривать согласование интересов рынка труда и образования как бюрократи­
ческий процесс формальной рационализации. 

Вопросам связи содержания и функций образования с классовой 
структурой общества посвящены работы А.Горца, К.Маркса, Г.Маркузе, 
Ю.Хабермаса. Роль образовательной системы в воспроизводстве сущест­
вующих властных и классовых отношений изучал в своих исследованиях 
ПБурдье. Селективную и фильтрующую функции профессионального об­
разования, влияние на процесс трудоустройства подчеркивают А.Берг, 
М.Спенс, Дж.Стиглиц, К.Эрроу. Работы ЛАльтюссера и Г.Гинтиса дока­
зывают, что стратификация системы образования повторяет иерархию 
рынка труда. О.Дерингер и М.Пиор указывают на роль образования в сег­
ментировании рынка труда. 

В работах Д.Л.Константиновского, В.С.Собкина, Г.А.Чередниченко, 
В.Н.Шубкина воспроизводство неравенства выделяется как одна из основ­
ных функций образования. Тендерный подход обращается к анализу роли 
образования в передаче социальных практик. Е.Р.Ярская-Смирнова под­
черкивает роль образования в формировании тендерной идеологии, рас­
крывает понятие скрытого учебного плана как инструмента трансляции 
сексистского определения мужчин и женщин. 

Анализ специфики взаимодействия профессионального образования 
и рынка труда учитывает особенности развития рыночной экономики и ее 
отраслевых трансформаций, которые раскрываются в работах Р.Арона, 
Д.Белла, М.Кастельса, Ж.Лиотара, У.Ростоу и А.Турена. 

Вопросам функционирования институтов рынка труда и профессио­
нального образования в рыночном контексте посвящены работы 
М.Гранноветера, Г.Кэрролла, Х.Олдрич. Х.Уайт и Дж.Фримен рассматри­
вают влияние социальных сетей на структуру рынка. Ф.Блок, Б.Каррутерс 
включают в орбиту изучения анализ властных отношений. 

Институциальная теория, рассматривающая социальные институты 
разработана представителями классического институциализма: 
Т.Вебленом, У.Гамильтоном, Р.Коузом, У.Митчеллом, Д.Нортом. Концеп­
ция институциализма осмыслена и дополнена с учетом российского опыта 
трансформации экономики отечественными учеными: Р.И.Капелюшни-
ковым, С.Г.Кирдиной, В.СЛисиным, А.Н.Нестеренко, В.М.Полтеровичем. 

Научный капитал по теоретическим исследованиям рынка труда и 
практическим способам регулирования его деятельности представляет об­
ширный пласт работ. Теоретические основы учения о рынке труда заложе­
ны в работах таких ученых как Дж.М.Кейнс, Я.Корнаи, Д.Рикардо, 
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А.Смит. Среди российских и советских экономистов и социологов необхо­
димо отметить В.Е.Гимпельсона, Т.И.Заславскую, Р.И.Капелюшникова, 
В.И.Кабалину, И.М.Козину, А.Э.Котляр, И.С.Маслову, А.Н.Нестеренко, 
В.В.Радаева, Р.В.Рывкину, С.Ю.Рощина, А.И.Тучкова, Т.Я.Четвернину. 

Проблемами согласования потребностей рынка труда и выпуска спе­
циалистов на основе прогнозных методов занимаются С.ЮАпашеев, 
С.М.Аракелян, В.Н.Васильев, В.А.Гуртов, Е.АЛитухин, МВ.Суровов, 
Н.Ю.Посталюк. Взаимосвязь рынка образовательных услуг и спроса на 
выпускников учреждений профессионального образования находится в 
фокусе работы саратовской группы ученых: О.В.Бойко, М.Э.Елютиной, 
В.А.Карпец, Н.И.Ловцовой, Э.К.Наберушкиной, П.М.Пегракова, 
П.В.Романова, А.Ю.Слепухина, Е.Р.Ярской-Смирновой, В.НЛрской. 

Цель диссертационной работы заключается в социологической ин­
терпретации институтов и механизмов взаимодействия рынка труда и сис­
темы профессионального образования. Для реализации обозначенной цели 
были поставлены следующие задачи исследования: 

• провести теоретико-методологический анализ подходов процесса 
институциализации взаимодействия рынка труда и профессионального об­
разования; 

• проанализировать и осмыслить с социологической точки зрения раз­
личные аспекты становления и институциального взаимодействия профес­
сионального образования и сферы бизнеса на примерах стран Западной 
Европы, США и России; 

• выявить особенности современных зарубежных моделей партнерства 
рынка труда и профессионального образования; 

• провести анализ российского опыта регулирования подготовки про­
фессиональных кадров в соответствии с потребностями экономического 
развития, начиная с советского периода и до наших дней; 

• на примере Самарской области охарактеризовать практику согласо­
вания интересов рынка труда и системы профессионального образования в 
ее институциальной форме, оценив концептуальные характеристики, цели 
деятельности, функциональные задачи и организационное оформление ин­
ститута-посредника — Центра исследований рынка труда; 

• показать роль прогнозных балансов спроса и предложения на рынке 
труда как основополагающего метода для оптимизации подготовки кадров 
в соответствии с потребностями экономического развития региона; 

• разработать программу, инструментарий и провести социологиче­
ское исследование запросов работодателей на подготовку специалистов в 
системе профессионального образования, продемонстрировать возможно­
сти формирования оптимальной структуры профессиональной подготовки 
в Самарском регионе. 

Объектом исследования выступают институты рынка труда и про­
фессионального образования. 
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Предметом исследования являются институциальные формы взаи­
модействия сферы труда и профессионального образования. 

Теоретико-методологической основой диссертационного исследо­
вания послужил структурный функционализм Т.Парсонса и его последова­
телей. Используются объяснительные возможности теории бюрократии и 
концепции рационального действия М.Вебера. Автор обращается к теории 
человеческого капитала Г.Беккера, экономически детерминированным 
взглядам К.Маркса, теории «фильтра» или теории «сигналов» А.Берга и 
Дж.Стиглица, теории внутренних рынков О.Дерингера и М.Пиора. Кон­
цепция постиндустриального общества и теория человеческого капитала 
позволяют рассматривать взаимодействие рынка труда и системы профес­
сионального образования как воспроизводство трудового потенциала. Не­
малое значение отводится современным теориям общества: постфордизм, 
теории информационного капитализма, общества, основанного на знаниях, 
теории социальных сетей. 

В контексте исследования рынок труда и система профессионально­
го образования рассматриваются как важнейшие социальные институты 
современного общества, что определяет выбор институциальной парадиг­
мы в качестве основного теоретического подхода. Использование теорий 
различных социологических школ и направлений диктуется сложностью 
предмета диссертационного исследования, требующего системного соци­
ально-экономического и институциального рассмотрения. 

Основная гипотеза исследования. В современных рыночных усло­
виях регулирование кадровых потребностей экономики и подготовки соот­
ветствующих специалистов не происходит автоматически. Институциаль-
ное оформление отношений рынка труда и профессионального образова­
ния, основанное на прогнозировании кадровых потребностей на регио­
нальном уровне, способствует согласованию структуры профессиональной 
подготовки с запросами экономического развития территории. Появление 
организации-посредника, функции которого включают информационное, 
научно-методическое и организационное обеспечение запросов социаль­
ных партнеров, ведет к нивелированию дисбаланса на рынке труда. 

Эмпирическую базу исследования составляют итоги следующих 
социологических исследований и проектов, выполненных под руково­
дством и при непосредственном участии автора диссертационной работы. 
«Разработка механизма взаимодействия регионального рынка труда и сис­
темы профессионального образования» в рамках грантовой поддержки 
Московского Общественного Научного Фонда, 2004 год. Разработана ав­
торская методика среднесрочного прогнозирования кадровых потребно­
стей региона, проведен анкетный опрос руководителей 410 предприятий 
Самарской области, составлен прогноз потребностей экономики региона в 
кадрах к 2006 и 2008 годам. Проект Фонда поддержки и развития образо­
вания Самарской области «Исследование требований работодателей к вы-
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пускникам УНПО и объемам начальной профессиональной подготовки», 
2005-2006 годы. Получены сведения о текущей и перспективной численно­
сти работников 2389 предприятий Самарской области, сформирован про­
гноз кадровых потребностей экономики региона к 2008 и 2010 годам. 

Достоверность и обоснованность результатов исследования под­
тверждаются теоретическим обоснованием концепции работы, использо­
ванием социологических подходов для исследования вопросов взаимодей­
ствия рынка труда и профессионального образования, комплексным анали­
зом процессов институциализации этих отношений, соответствием мето­
дов и методологии исследования современным подходам к интерпретации 
социологических данных, соотнесением полученных результатов с иссле­
дованиями отечественных и зарубежных ученых. 

Научная новизна диссертационного исследования заключается в 
постановке, обосновании и решении социологических задач интерпрета­
ции процессов взаимодействия рынка труда и системы профессионального 
образования, как важнейших институтов социальной системы. Новизна 
диссертационной работы сформулирована в следующих положениях: 

• выявлены и по-новому обобщены основные методологические под­
ходы применительно к процессу институциатизации взаимодействия рын­
ка труда и системы профессионального образования; 

• впервые представлен социологический анализ отношений институ­
тов рынка труда и профессионального образования в широком контексте 
исторического развития (диахронический анализ); 

• межстрановые сравнения партнерских практик данных институтов 
(синхронический анализ) и оценка их взаимодействия в российском обще­
стве проанализированы с точки зрения социологической рефлексии теоре­
тических и практических исследований; 

• в рамках институциального подхода рассмотрена практика регулиро­
вания отношений рынка труда и системы профессионального образования 
в России, продемонстрирована смена директивного управления институ­
том косвенного согласования интересов; 

• проведена авторская оценка прогнозных методик, составляющая со­
держательный аспект деятельности структуры посредника, действующего 
в рамках институциализированного взаимодействия рынка труда и про­
фессионального образования - Центра исследований рынка труда; 

• опираясь на результаты эмпирических исследований, представлены 
различные сценарии естественного урегулирования существующего в Са­
марской области дисбаланса спроса и предложения на рынке труда; 

• проведено исследование эффективности институциальных способов 
регулирования объемов и структуры подготовки в региональной системе 
профессионального образования в соответствии с перспективными кадро­
выми потребностями экономики на уровне субъекта федерации. 

Теоретическая и практическая значимость заключается в необхо-
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димости научной рефлексии проблем взаимодействия рынка труда и про­
фессионального образования, в целях понимания особенностей институ-
циализации отношений и влияния на социальные процессы в обществе. Ре­
зультаты работы призваны расширить понимание проблем и перспектив, 
связанных с процессами урегулирования отношений данных институтов. 
Подтверждением практической значимости служит востребованность на­
учно-методических и практических разработок институциального регули­
рования предложения услуг профессионального образования в соответст­
вии с потребностями экономики, которые изложены в работе и использу­
ются в Самарской области. Многие регионы уже применяют или выказы­
вают заинтересованность в практическом употреблении методов, которые 
разработаны при участии диссертанта и описаны в исследовании. 

Апробация работы. Основные положения диссертационной работы 
опубликованы в тезисах докладов, научных статьях и обсуждались на ре­
гиональных и международных научно-практических семинарах и конфе­
ренциях: «Региональные рынки труда и система профессионального обра­
зования: проблемы взаимодействия» (Самара, 2004); «Спрос и предложе­
ние на рынке труда и рынке образовательных услуг в регионах России» 
(Всероссийская Интернет-конференция с международным участием, 2004); 
«Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в 
регионах России» (Вторая Всероссийская Интернет-конференция, 2005); 
«Спрос и предложение на рынке труда и рынке образовательных услуг в 
регионах России» (Третья Всероссийская Интернет-конференция, 2006); 
«Проблемы труда, трудовых отношений и качества жизни (Всероссийская 
научно-практическая конференция, Самара, 2007); «III Всероссийский со­
циологический конгресс» (Москва, 2008); XI Международная конференция 
«Культура, личность, общество: методология, опыт эмпирического иссле­
дования» (Екатеринбург, 2009); «Взаимодействие местного сообщества и 
мигрантов в рамках системы Российского образования» (Екатеринбург, 
2009). 

Публикации. По теме диссертации опубликовано 26 научных работ, 
в том числе 2 в изданиях, рекомендованных ВАК РФ, общим объемом 21,4 ал. 

В ходе проведения теоретического и прикладного социологического 
исследования получены следующие основные результаты, формулируемые 
автором диссертации как положения, выносимые на защиту: 

1. Системные трансформации рыночной экономики отражаются на 
процессах взаимодействия институтов рынка труда и профессионального 
образования, начиная с изменяющихся требований к качеству рабочей си­
лы и заканчивая структурными запросами. Появление и распространение 
специальных посреднических структур, призванных воплощать эластич­
ную координацию деятельности социальных партнеров, и дальнейшая ин-
ституциализация процесса свидетельствуют о том, что обеспечение гибко­
го характера взаимодействия становится нормой. 
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2. Анализ показывает, что в странах с рыночной экономикой устра­
нение дисбаланса между потребностями хозяйства и структурой профес­
сиональной подготовки происходит посредством институциальной коор­
динации. Интеграционный характер отношений проявляется в создании 
независимых посредников, осуществляющих деятельность по координации 
работы системы профессионального образования и рынка труда. 

3. Сравнительный анализ координирующих структур, функциони­
рующих в разных странах, выявляет важную тенденцию - возрастающую 
ценность знания и соответственно профессионального образования. Идея 
обеспечения потребностей экономики силами профессионального образо­
вания в современных условиях дополняется новыми нюансами, когда сис­
тема образования может выступать доминантой экономического развития, 
генерирует новое знание и дает импульс для развития экономики. 

4. На формирование современной модели взаимодействия рынка 
труда и системы профессионального образования оказывали влияние фак­
торы, обусловленные преобразованиями девяностых годов прошлого сто­
летия. Модифицированная модель взаимодействия системы профессио­
нального образования и организаций реального сектора экономики России 
представляет собой сложный конгломерат из фрагментов старой советской 
системы и элементов новых практик. Принципиальное отличие заключает­
ся в усилении регионального фактора. 

5. Слабая институциализация отношений бизнеса и сферы профес­
сионального образования сказывается на выполнении рынком труда и 
профессионального образования своих функций, однако процессы регули­
рования их взаимодействия развиваются. Несмотря на дискуссионный ха­
рактер тезиса о том, что образование должно удовлетворять потребностям 
экономики, для современной российской реальности характерна именно 
эта тенденция. В условиях усугубляющегося дисбаланса профессионально-
кадрового и структурного соответствий идея соответствия рынка труда и 
системы профессионального образования становится доминирующей. 

6. Механизмом прогноза кадровых потребностей выступает автор­
ская методика, базирующаяся на прямом опросе работодателей, скоррек­
тированная с учетом тенденций отраслевой структуры занятости и про­
граммных документов, касающихся социально-экономического развития 
региона. Методика позволяет оценивать структуру и объемы подготовки с 
точки зрения соответствия среднесрочной востребованности рабочих мест 
в разрезе профессий и специальностей. Практическое использование ре­
зультатов в процессе регулирования отношений институтов рынка труда и 
профессионального образования обеспечивается сопоставлением профес­
сионально-образовательной структуры рабочих мест в экономике региона 
со структурой подготовки в системе профессионального образования. 

7. Сравнение данных повторных замеров с ранее полученными про­
гнозными оценками демонстрирует адекватность предсказанных тенден-
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ций реальной ситуации на прогнозируемый период, что свидетельствует о 
надежности разработанных методических приемов. Использование данной 
методики в региональных практиках подтверждает инструментальность и 
эффективность ее применения для институциальной координации процес­
сов взаимодействия рынка труда и профессионального образования. 

Структура диссертации включает введение, три раздела, заключе­
ние, список использованной литературы и приложения. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 
Во введении обосновывается актуальность, представлены выводы по 

состоянию научной разработанности проблемы, сформулированы цель, за­
дачи, объект, предмет, методы и гипотеза исследования, методологические 
основы научная новизна работы. 

В первом разделе «Теоретические основы анализа взаимодейст­
вия рынка труда и профессионального образования» рассмотрены 
взгляды представителей различных социологических теорий с целью их 
применения для изучения взаимодействия рынка труда и системы профес­
сионального образования. В теориях структурно-функционального толка 
(в первую очередь, теория социального действия Т.Парсонса) анализирует­
ся взаимообусловленность структур и функций названных институтов и 
роль каждого в поддержании социального равновесия. Аналитики крити­
ческого подхода (Г.Гегель, К.Маркс) выделяют роль этих институтов в 
воспроизводстве классового неравенства. Мы придерживаемся позиции 
В.В.Радаева, описывающего рынок труда как механизм, где объектом взаи­
модействия выступает ресурс труда. Институциальная парадигма трактует 
взаимодействие этих институтов как процесс закрепления практик согла­
сования интересов их субъектов. 

В рамках анализа основных положений современной социально-
экономической теории показано влияние особенностей экономического 
развития на подготовку специалистов. Процессы сближения отношений 
институтов рынка труда и профессионального образования объясняются 
возрастающей ролью образования в «обществе, основанном на знаниях» 
(knowledge-value society), и реализацией идеи непрерывного образования 
(lifelong learning). Развитие принципов плюрализма и децентрализации, с 
одной стороны, и глобализации и интеграции также отражаются на функ­
ционировании данных институтов. Универсальная гибкость общественных 
институтов, в том числе рынка труда и системы профессионального обра­
зования, отмеченная в работах теоретика постфордизма Р.Райха, проявля­
ется не только в реализации профессиональным образованием запросов 
экономики, но и в отношениях между этими институтами. Появление по­
среднических структур, призванных координировать деятельность соци­
альных партнеров, свидетельствует о том, что обеспечение гибкости ста­
новится нормой взаимодействия. 
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Применяя понятийные схемы экологического подхода (А.Хоули и 
М.Хэннан, Г Кэрролл, Х.Олдрич), проанализированы проблемы равнове­
сия в распределении профессионально-квалификационных групп на рынке 
труда, социальные механизмы отбора, факторы, влияющие на их устойчи­
вость и востребованность. Сетевой подход применяется в исследованиях 
поиска работы и трудоустройства. В рамках теории «сетевого общества и 
информационного капитализма» М.Кастельса нами показаны возможно­
сти данного подхода для анализа институциальных связей рынка труда и 
профессионального образования. 

Институциальная парадигма обусловливает наше понимание взаимо­
действия профессионального образования и рынка труда как институциа-
лизированной формы социального партнерства. Особенностью работы яв­
ляется анализ взаимодействия данных институтов через исследование их 
функций. Для профессионального образования это формирование и вос­
производство профессионально-квалификационного состава населения, 
эффективность реализации этой функции замеряется путем анализа друго­
го социального института - рынка труда. 

Во втором разделе «Эволюция институтов и механизмов взаимо­
действия рынка труда и системы профессионального образования» 
анализируются системы профессионального образования Западной Евро­
пы, России, США, развитие которых демонстрирует тесную связь между 
сферой труда и становлением профессиональной подготовки. Возникнове­
ние и развитие профессионального образования обусловлено потребностя­
ми экономики. Целью создания учреждений профессионального образова­
ния являлось удовлетворение нужд промышленности в квалифицирован­
ных кадрах. Работодатели инициировали создание формального профес­
сионального обучения и способствовали процессу обособления профес­
сионального образования в отдельную сферу общественного производства. 

Зарубежный опыт в сфере взаимодействия рынка труда и профес­
сионального образования рассматривается на уровне либеральной модели, 
социал-демократической и корпоративной. Основанием для классифика­
ции является степень государственного участия в системе профессиональ­
ного образования и потребность социальных партнеров в объединении 
усилий. В работе отмечается, что современная классификация демонстри­
рует преемственность Парсоновского анализа университетских комплек­
сов. И в том и другом случае в основу положена роль посредника в лице 
государства. Англосаксонский тип получил развитие в либеральном обуст­
ройстве взаимодействия рынка труда и профессионального образования, 
социально-демократическая модель продолжает традиции континенталь­
ных отношений. Корпоративная модель реализует принципы интеграции и 
синтеза, характерные для постиндустриальных обществ. 

В Российском опыте организации взаимодействия рынка труда и 
системы профессионального образования представлены две основные мо-
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дели. «Советская» модель - основана на принципах государственного пла­
нирования профессиональной подготовки кадров по отраслевому принци­
пу, когда объемы подготовки спускались из федерального центра. Соглас­
но позиции российских исследователей (Р.И.Капелюшников, В.Б.Собкин), 
современная модель характеризуется высоким уровнем регионализации, 
поскольку субъекты Федерации выступают относительно самостоятель­
ными единицами социально-экономического развития территорий. Вслед 
за Т.Л.Клячко мы считаем, что процессы регионализации потребовали но­
вого формата институциализированных связей между бизнесом и образо­
ванием. Хотя попытки регулирования отношении бизнеса и образования со 
стороны федеральных властей централизованными методами потерпели 
неудачу, однако, в отличие от мнения А.Ю.Шевчука, институциализиро-
ванная модель взаимодействия находит развитие в региональном масшта­
бе. Как показано в работах Н.Ю.Посталюк, С.Ю.Алашеева, в современной 
России уже накоплен определенный опыт формирования и институциаль-
ного оформления таких структур. Проведенный автором анализ опыта рос­
сийских регионов свидетельствует о том, что реализация взаимодействия 
рынка труда и системы профессионального образования независимо от ис­
пользуемого метода влечет за собой создание структур-посредников между 
системой профессионального образования и бизнесом. 

В третьем разделе «Опыт создания институциальной модели 
взаимодействия рынка труда и системы профессионального образова­
ния в Самарской области» рассмотрена практика институциального со­
гласования интересов рынка труда и сферы образования на региональном 
уровне. В Самарской области инструментом регулирования выступает ре­
гиональный заказ на подготовку и переподготовку кадров, формируемый 
на основе прогноза кадровых потребностей экономики региона. 

Возникновение такой формы повлекло за собой создание структуры, 
обеспечивающей выполнение этого заказа, независимого посредника -
Центр исследований рынка груда. Распространение подобной модели вы­
страивания отношений и превращение данной деятельности в норму под­
тверждается частотой его использования в практике регионов России: Во­
ронежская, Сахалинская, Новгородская, Кемеровская, Свердловская облас­
ти, республики Чувашия, Карелия. 

Общественная необходимость в запуске процесса институциализа-
ции является прямым следствием отказа государственных структур от же­
сткого регулирования процесса распределения подготовленных кадров, а 
также неразвитостью прямых договорных отношений на подготовку кад­
ров. Среди факторов, негативно влияющих на договорной процесс, - от­
сутствие средств у предприятий, патерналистские настроения работодате­
лей, конституционное декларирование бесплатности образования, с одной 
стороны, и недостаточное финансирование этой отрасли - с другой. 

Опираясь на обзор регулирования процессов взаимодействия рынка 
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труда и образования, используемого в международной практике и в совре­
менной России, показана роль прогнозных балансов спроса и предложения 
на рынке труда, как основополагающего метода для согласования работы 
данных институтов. Характер использования прогнозных методик корре­
лирует с государственной моделью координации интересов сферы бизнеса 
и профессионального образования. В странах, где государство контроли­
рует их отношения, методика применяется довольно широко, либеральные 
экономики оставляют возможности регулирования рынку. 

В Самарской области в рамках институциальной модели взаимодей­
ствия рынка труда и системы профессионального образования функция 
прогнозирования является прерогативой Центра исследования рынка тру­
да. Диссертант анализирует цели, функциональные задачи и организаци­
онное оформление этого института-посредника. Деятельность данной ор­
ганизации имеет два основных направления: информационно-
аналитическое обеспечение управленческого воздействия на систему про­
фобразования в целях удовлетворения потребностей экономики; информа­
ционное обеспечение субъектов о подготовке в системе профессионально­
го образования, динамике востребованных квалификаций. 

Данный институт-посредник выполняет информационную миссию, 
обеспечивая воспроизводство профессионально-квалификационной струк­
туры кадрового состава, селекцию и регулирование взаимодействия рынка 
труда и системы профессионального образования, частично способствуя 
реализации информационной функции института рынка труда. Содержа­
тельный аспект деятельности Центра исследования рынка труда раскрыва­
ется через изложение результатов практического использования методики 
среднесрочного прогнозирования спроса на подготовку специалистов в 
системе профессионального образования Самарского региона. 

Диссертант представляет методику самарской группы, разработан­
ную при участии автора, которая выступает механизмом реализации про­
гнозной деятельности. Методика позволяет получать результаты для фор­
мирования регионального заказа по уровням образования, оценивать 
структуру и объемы подготовки в системе профессионального образования 
с точки зрения ее соответствия среднесрочной востребованности рабочих 
мест в разрезе профессий и специальностей. 

В заключении автором приводятся основные выводы и результаты. 
В приложениях представлены схемы, таблицы, инструментарий эмпири­
ческого исследования. 
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