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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА 
ДИССЕРТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Модернизация всех сфер 
общественной жизни в России сопровождается трансформацией 
социально-структурных отношешй общества, происходящей в ус-
ловиях ускоренного развития, всесторонней изменчивости и высо-
кой взаимозависимости различных сторон социальной жизни. Не-
обходим поиск такого индикатора трансформации социальной 
структуры общества, который обеспечит возможность отразить про-
исходящие изменения динамично во временном отношении и мно-
гопланово в содержательном. 

Преобразования в России XXI в. сопровождаются радикаль-
ными изменениями, происходящими не только в правовой или эко-
номической сфере, но и в социальном взаимодействии, намерениях, 
диспозициях, установках, формирующих модели поведения лично-
сти и групп. Эти изменения протекают на фоне интенсивной глоба-
лизации, распространения открытости сообществ в информацион-
ном пространстве, способствующем разнообразию поведенческих 
моделей, вариативности формирования социальных взаимодейст-
вий, которые приобретают все большую значимость в определении 
тенденций трансформации социальной структуры общества. 

В качестве индикатора, характеризующегося восприимчиво-
стью к социально-структурным отношениям и в то же время интег-
рирующего как объективные, так и субъекгивные влияния на соци-
альную жизнь, выступает социальный институт рынка труда. Этот 
институт современного общества предоставляет уникальную воз-
можность изучения трансформационных процессов в краткосроч-
ной перспективе. Такая постановка проблемы актуализирует разра-
ботку социологической концепции, раскрывающей индикативную 
роль социального института рынка труда в трансформации соци-
альной структуры общества. 

Тема исследования актуальна не только с точки зрения поиска 
новых методологических подходов к изучению процессов транс-
формации социальной структуры общества, но и для преодоления 
проблем, возникающих в процессе функционирования социального 
института рынка труда, что особенно важно на фоне угрозы возоб-
новления мирового финансового кризиса. Результаты диссертаци-



онного исследования предоставят теоретические знания и раскроют 
дополнительные методические возможности социологаи как для 
государственного регулирования отношений на рынке фуда, так 
и для понимания тенденций трансформации социальной структуры. 
Такой подход не только внесет вклад в создание достоверной кар-
тины социальной жизни, но и позволит повысить эффективность 
управления протекаюЕцими в обществе процессами. В частности это 
актуально для Алтайского края, где в период преодоления последст-
вий мирового финансового кризиса получили развитие и продолжа-
ют действовать в настоящее время целевые программы содействия 
занятости населения, направленные на снижение напряженности на 
рынке труда. 

Таким образом, актуальность исследования определяется, во-
первых, значимостью разработки концепции, характеризующей 
роль социального института рынка труда как индикатора транс-
формации социальной структуры, которая бы предоставила воз-
можность оценки направленности и устойчивости происходящих 
в социальной структуре изменений, в том числе в краткосрочной 
перспективе; во-вторьпс, необходимостью постоянного поиска но-
вых подходов к решению вопроса государственного регулирования 
отношений на рынке труда, мониторинга эффективности решений по 
оптимизации функционирования рынка труда, принимаемых в сфере 
социальной П0Л1ГГИКИ как на региональном, так и на федеральном 
уровне. 

Состояние изученности проблемы 
Изучение роли социальных институтов в трансформации со-

циальной структуры распространено в зарубежной и отечествен-
ной социологии и актуализируется периодически на фоне соци-
ально-структурных преобразований. Работы по данной проблема-
тике отличаются методологическим разнообразием и полидисци-
плинарностью. 

Нюке перечислены тематические направления изyчe^шя разно-
видностей социальных инcт^ггyтoв, рынка труда как социального 
института, его взаимодействия и взаимосуществования с социаль-
ной структурой. 

Роль, функции и разновидности социальных институтов (П. Блау, 
Т. Веблен, Э. Дюркгейм, Д. Ландберг, И.И. Лейман, А.П. Лимарен-
ко, С. Липсет, М.С. Мацковский, Р. Мертон, М.О. Мнацаканян, 



A.A. Радугин, K.A. Радуган, Г. Спенсер, Я. Щепаньский, А.Г. Эфен-
диев и др.). 

Трансформация социально-трудовых отношений в условиях 
общественных изменений (от классических трудов М. Вебера, 
Э. Дюркгейма, К. Маркса до работ современников: Т.И. Заслав-
ской, А.Г. Здравомыслова, В.В. Радаева, Р.В. Рывкшюй, В.А. Ядова, 
С. Barone, R. Ciccia, S. Lee, A. Marques, L. Mei-Ling, R. Moreira, 
N. Norel, B. Palier, J. Palme, L. Pries, D. Reimer, H. Sampson, 
S. Schindler, M. Wolbers и др.). 

Различные аспекты институционализации рынка труда 
(И.М. Аралбаев, Л.А. Гордон, М. Грановеттер, C.B. Гришаев, 
М.С. Добрякова, Э.В. Клопов, Е.А. Корзина, В.В. Ким, И.О. Мальце-
ва, Г. Монусова, В.В. Радаев, С.Ю. Рощин, Д. Слейтер, Л.И. Смир-
ных, С.А. Солнцев, О. Васкгаап, U. ВИеп, D. Checchi, Е. Franzen, 
F. Hirschenauer, R. Hollis, S. Kim, A. Nohl, P. Thi Hong Van и др.). 

Вопросы социальной мобильности, включая социально-про-
фессиональную и трудовую мобильность (П. Сорокин, S. Alón, 
R. Boyd, R. Brooks, M. Chaves, D. Cobb-Clark, M. Connolly, S. Cukut, 
G. Livingston, D. Kim, V. Kulkami, L Lenz, M. Tienda, Y. Yoshida, 
J. Waters). 

Проблемы трудовой мотивации и поведения на рынке труда 
(в классических работах Э. Мэйо, А. Смита, Ф.У. Тейлора, М.П. Фол-
лет; в современных -C.B. Гришаева, И.М. Козина, В.Г. Немиров-
ского, В. Furaker, D. Fryer, J.H. Gold, M. Jahoda, A. Hedenus, H. Кар, 
R.L. Payne). 

Социальные ожидания, установки, притязания, ценностные ори-
ентации, образовательные достижения безработных на рынке труда 
и в профессиональных отношениях (Н.М. Воловская, З.Т. Голенкова, 
A.C. Готлиб, Н.М. Давыдова, А.Н. Демин, Е.Д. Игитханян, Н.Ф. Нау-
мова, Л.К. Плюснина, И.П. Попова, Г.Г. Силласте, Н.Е. Тихонова, 
М.В. Удальцова, Ю.Р. Хайруллина, В.А. Ядов, J. Allen, J. Coenen, 
M. Edwards, A. Jossin, G. Groh-Samberg, C. Keller, R. Plotnick, 
I. Tussi, P. Warr). 

Специфика социальных сетей на рынке труда, хозяйственно-
экономические аспекты функционирования социальных сетей, со-
циометрические аспекты организационных и трудовых отношений 
(М. Грановеттер, Б. Уэллман, Е. Bott, R. Cross & А. Parker, J.L. Mo-
reno, С. Tilli, W.L. Warner & J.O. Low). 



Тендерные аспекты отношений на рынке труда (Е.С. Балабано-
ва, Н.В. Гончарова, A.A. Московская, Е.Л. Омельченко, И.Н. Тар-
гаковскаЛ, 3. Хоткина, С.Ю. Ярошенко, В.Н. Ярская, Е.Р. Ярская-
Смирнова, S. Bridger & R. Kay & К. Pinnick, С. Buchner, D. Gallie, 
К. Gerson, D. Devolver, M. Panaia, W. Smits, A. Testenoire, R. Trevino, 
R. van der Yelden, E. Vidal). 

Территориальные особенности рынка труда и социально-
трудовых отношений (И.М. Аралбаев, C.B. Гришаев, М.П. Казю-
ля, С. Кларк, H.A. Лоншакова, Л.Г. Миляева, В.Г. Немировский, 
Т.Б. Обьщеннова, Е.Е. Письменная, Л.В. Родионова, O.E. Родионо-
ва, C.B. Рязанцев, A.M. Сергиенко, А.Я. Троцковский, А.Ю. Чепу-
ренко, G. Chen, Р. Doeringer, G. de Jong, С. Gheorhe, S. Hamori, 
M. Lengyel, A. Madamba, C. Mocanu, M. Novick, M. Pisani, M. Sara-
bia, X. Shu, A. Zamfir, Y. Zhu, Z. Zhang, D. Yoskowitz). 

Неправовые практики, риски и системные барьеры на рынке 
труда (С.Ю. Барсукова, Т.И. Заславская, Ю.А. Зубок, М.А. Шаба-
нова, Н. Bauder, С. Becker, J. Behrens, J. Button, В. Rienzo, M. Dieck-
hoff, R. Hasmath, M. Gebel, J. Giesecke, D. Goetz, O. Grankshav, 
B. ЗЬафе, N. Steiber, M. Zimmerman). 

Проблемные группы на рынке труда: женщины, выпускники 
учебных заведений, инвалиды, мигранты, люди старшего возраста 
(Е.М. Аврамова, С.Ю. Барсукова, В.И. Башмаков, Ю.Б. Верпахов-
ская, Е.М. Жидкова, П.М. Козырева, Г.И. Осадчая); супруги воен-
нослужащих, одинокие матери, молодые женщины, отцы новорож-
денных, работающие студенты, недавно прибывшие иммигранты, 
латиноамерикалщы, афроамериканцы, настоящие и бывшие заклю-
ченные, подростки (J. Bainbridge, M. Coleman, T. Cooke, H. Corman, 
W. Han, G. Hookc, R. Espino, M. Franz, C. Mosher, K. Nooman, 
R. Ogido, I. Padavic, C. Percheski, N. Reichman, L. Rein, T. Rotolo, 
C. Rouse, N. Shoor, K. Speirs, A. Stepcheko, J. Waldfogel). 

Неформальные отношения и неформальная занятость на рынке 
труда (К. Кутча-Хелблинг, Ю.В. Латов, H.H. Лебедева, О.Ю. Ма-
медов, Д. Норт, А.Н. Олейник, Э. де Сото, А. Портес, Э. Фейдж, 
К. Харт, Т. Шанин). 

Таким образом, существующие исследовательские направле-
ния в социологии ориентированы в основном на выявление новых 
групп и взаимоотношений между ними на рынке труда, т.е. на кате-
гориальную сторону существования и трансформации социальной 



структуры, в то же время актуальна необходимость поиска законо-
мерностей, заложенных в функционировании социального инсти-
тута рынка труда и отражающих трансформацию социальной 
структуры не с точки зрения определения новых структурных об-
разований, а с точки зрения нахождения тевденций и составляю-
щих этой трансформации. В настоящий момент актуально обосно-
вание роли социального института рынка труда как такого индика-
тора, который характеризуется динамичностью в условиях быстро 
происходящих изменений социальной структуры. Такая трактовка 
предполагает возможность обоснования целостной системы согла-
сованных подходов, что позволит реализовывать многомерный со-
циологический анализ роли социального института рынка труда 
как индикатора трансформации социальной структуры, в том числе 
в режиме мониторинга. 

Актуальность решения поставленных перед наукой и практи-
кой проблем определила постановку объекта, предмета и цели ис-
следования. 

Объект исследования: индикативность социального институ-
та рынка труда в трансформащш социальной структуры современ-
ного российского общества. 

Предмет исследования: специфика индикативной роли соци-
ального института рынка труда в трансформации социальной струк-
туры российского общества в конце первого десятилетия XXI в. 

Цель исследования: выявить тенденции сощ1ально-структурных 
изменений и проанализировать специфику проявления индикатив-
ной роли социального института рынка труда в трансформации со-
циальной структуры российского общества (на примере социоло-
гических исследований в Алтайском крае в конце первого десяти-
летия XXI в.). 

Задачи: 
1. Выявить и обобщить оптимальные теоретико-методоло-

гические направления для многомерного социологического анализа 
индикативной роли социального института рынка труда в транс-
формации социальной структуры общества. 

2. Раскрыть возможности теории структурации как основания 
интефации методологических подходов к анализу индикативной 
роли социального института рынка труда в трансформации соци-
альной структуры общества. 



3. Определить значение дистрибутивного направления в выяв-
лении тенденций социально-струкгз'рных изменений и в исследовании 
индатеативной роли социального инспггута рынка труда в трансфор-
мации социальной структуры общества. 

4. Выявить тенденции со1Ц1ально-структурных изменений об-
щества на дистрибутивном уровне и специфику роли социального 
института рынка труда как индикатора трансформации системы 
социальных позиций (по материалам социологических исследова-
ний в Алтайском крае). 

5. Определить значение сетевого направления в выявлении тен-
денций социально-структурных изменений и в исследовании инди-
кативной роли социального института рынка труда в трансформа-
ции социальной структуры общества на сетевом уровне. 

6. Выявить тенденции социально-структурных изменений 
общества на сетевом уровне и специфику роли социального ин-
ститута рынка труда как индикатора трансформации конфигура-
ции социальных сетей (по материалам социологических исследо-
ваний в Алтайском крае). 

7. Определить значение социально-диспозиционного направ-
ления в выявлении тенденций социально-структурных изменений 
и в исследовании индикативной роли социального института рынка 
труда в трансформации социальной структуры общества на диспо-
зиционном уровне. 

8. Выявить тенденции социально-структурных изменений об-
щества на социально-диспозиционном уровне и специфику роли 
социального института рынка труда как индикатора трансформа-
ции социальных диспозиций (по материалам социологических ис-
следований в Алтайском крае). 

9. На основании интеграции результатов исследования тенден-
ций социально-структурных изменений общества и роли социаль-
ного инстшута рынка труда в трансформации социальной структу-
ры разработать социологическую концепцию индикативности рын-
ка труда. 

10. Обосновать теоретическое и прикладное значение социоло-
гической концепции индикативности рынка труда. 

Гипотеза - основание диссертационного исследования: 
специфика индикативной роли социального института рынка тру-
да в трансформации социальной структуры современного россий-



ского общества обусловлена интегрированностью макропроцессов 
крупномасштабного общественного развития и микропроцессов 
непосредственного социального взаимодействия и является показа-
телем многомерности, системности и высокой динамичности про-
исходящих социально-структурных трансформаций. 

Гипотезы - следствия 
1. Эффективныл! методологическим инструментом многомер-

ного системного анализа роли социального института рынка труда 
в трансформации социальной структуры общества является инте-
грация дистрибутивного, сетевого и диспозициоиного подходов. 

2. Дистрибутивное направление анализа роли социального ин-
ститута рынка труда в трансформации социальной структуры по-
зволяет выявить его роль как индикатора трансформации социаль-
ной структуры общества на дистрибутивном уровне в контексте 
трансформации системы социальных позиций. 

3. Сетевое направление исследования роли социального инсти-
тута рынка труда в трансформации социальной структуры дает 
возможность выявить его роль как индикатора трансформации со-
циальной структуры общества на сетевом уровне, обусловленном 
конфигурациями социальных сетей, формирующихся в контексте 
реализации знаний, умений и других ресурсов, востребованных на 
рынке труда. 

4. Социально-диспозиционный подход к изучению роли сощг-
ального института рынка труда в трансформации социальной 
структуры позволяет выявить его роль как индикатора трансфор-
мации социальной структуры общества на диспозиционном уровне, 
обусловленном динамикой социальных диспозиций в отношении 
обеспечения жизненных потребностей, трудоустройства, организа-
ции самозанятости с течением времени пребывания па рынке труда. 

5. Многомерный интегративный анализ индикативной роли 
социального института рынка труда в трансформации социальной 
структуры общества позволяет: а) выработать пути решения задачи 
организации мониторинга трансформации социальной структуры 
общества; б) определить индикативность как латентную функцию 
социального института рынка труда; в) выявить признаки дис-
функцноншьности социального ;тститута рынка труда; г) опреде-
лить социальные причины их возникновения; д) выработать меры 
для преодоления дисфункций. 
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Методологическая основа исследования: деятельиостный 
подход и принципы системности, иитегративности, взаимодопол-
няемости, многомерности, диалектичности, гуманизма. 

Теоретическая основа диссертационного исследования: 
- идеи структурного функционализма Т. Парсонса как основание 

изучения роли социального института в трансформации социальной 
структуры на дистрибутивном уровне; идеи Р. Мертона о явных и ла-
тентных функциях социальных институтов; концепция сегментиро-
ванного рынка труда Дж. Данлопа, П. Доринджера, М. Пайора, 
реализованная в возможностях анализа рынка труда с использова-
нием новейших информационных технологий в рамках парадигмы 
глубинного анализа данных и поиска знаний в базах данных; идеи 
Т. Веблена и Дж. Гелбрейта о роли социальных институтов и ре-
формах в рамках института как одной из основ социального управ-
ления. 

- идеи структурно-функциональной агаропологии А. Рэдклифф-
Брауна, У. Уорнера, Э. Мэйо, М. Глэкмана; идеи групповой динами-
ки Дж. Хоманса, Дж. Барнса, Э. Бота, С. Найдела; теория графов 
К, Митчелла как основшше изучения содаальных сетей и роли соци-
ального института в трансформации социальной структуры на се-
тевом уровне; идеи консервативного либерализма П.Б. Струве как 
источник теоретических и эмпирических показателей трактовки 
качества социальных сетей; 

- социологическая концепция диспозиционной регуляции со-
циального поведения В.А. Ядова как основание изученш диспози-
ционного регулирования поведенш в отношении трудовой и про-
фессиональной деятельности на рынке труда и роли социального 
1шститута в трансформации социальной структуры на диспозици-
онном уровне; идеи П. Сорокина о социальной мобильности для 
описания социапьно-профессиональной «перегруппировки» на ре-
гиональном рынке труда как возможного основания для оценки 
структурного потенциала рынка труда; 

- теория структурации Э. Гидденса как основание для интегра-
тивиого анализа содержания и причин трансформации социальной 
структуры в контексте индикаторов рынка труда. 

Методы исследования 
Общенаучные методы: гипотетико-дедуктивный метод, методы 

научной тшдукции, научная аналопш, классификация, типологиза-
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ция, теоретаческий анализ и синтез, сравнительно-сопоставительныи 
анализ, идеализация, экстраполяция, интерпретация, концептуали-
зация. 

Специапьно-паучные методы сбора информации: метод изуче-
ния «эрзац»-структур эгоцентричных С0циалы1ых сетей, массовый 
опрос городского населения Алтайского края в форме интервыо, 
анализ рабочих документов службы занятости, метод незакончен-
ных предложений, фокус-группы, шкалирование, ранжирование, 
обнаружение знаний в базах данных. 

Специально-научные методы обработки ииформации: класте-
ризация с применением самоорганизующихся карт признаков, по-
строение деревьев решений с использованием алгоритма С 4.5, ме-
тод кодировки, вычисление обобщенных индексов (метод свертки), 
метод визуализации данных на основании теории графов, вторич-
ный анализ дат!ых, построение одно- и двумерных распределений 
с использованием соответствующих мер связанности, факторный 
анализ. 

Информационно-эмпирическая база исследования 
Анализ достижений теоретической социологии по предмету 

исследования был осуществлен в результате работы с библиотеч-
ными фондами Централыю-Европейского университета в Буда-
пеште (2008 г.) и университета Глазго (2009 г.). 

Изучение научньк публикаций полнотекстовых онлайновых баз 
данных академических журналов издательств Springer, Routledge, 
Sage Publications, Wiley; материалов докладов XVII Всемирного 
социологаческого кошресса в Гетеборге; материалов сайта «Пре-
зидент России молодым ученым и специалистам» и научной сети 
Science People; научных публикаций российских исследователей. 

Методические возможности, реализованные автором во 2-й 
и 3-й главах диссертационного исследования, являются результа-
том сотрудничества с ООО «Аналитические технологии» по про-
грамме дистанционного обучения ученых и преподавателей вузов 
по курсам «Корпоративные аналитические системы» и «Использо-
ва1ше аналитической платформы Deductor в науке и образовании» 
(2007-2009 гг.). Методный арсенал автора к проведению анализа 
социальных сетей бьш сформирован в ходе научно-практического 
семинара «Анализ социальных сетей» ресурсного центра учебных 
курсов (CRC) Центрально-Европейского университета (2008 г.). 
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Аналитический проект «Сегментация рынка труда Алтайского 
края» выполнен автором в 2009 г. по базе данных о рабочей силе 
и вакансиях Управления по труду и занятости населения Админи-
страции Алтайского края. Оригинальные авторские социологиче-
ские исследования: «Социальные сети безработных» (N=300), «Го-
товность безработных граждан к поиску работы и организации са-
мозанятости» (N=300), «Эксперты о готовности безработных граж-
дан к поиску работы и организации самозанятости» (N=50) осуще-
ствлены в 2009 г. на базе филиалов Управления по труду и занято-
сти населения Администрации Алтайского края. Представлены ре-
зультаты анализа нормативно-правовых докумеетов, регламенти-
рующих процессы, происходящие на рынке труда Алтайского края. 
В 2010 г. проведен массовый опрос населения Алтайского края по 
теме «Отношение к труду и профессиональной деятельности» 
(N=2000). Осуществлен вторичный анализ данных социологическо-
го исследования «Социокультурный портрет Алтайского края: спе-
цифика приграничного агропромышленного региона России» 
(N=1200, руководитель О.Н. Колесникова, грант РГНФ №10-03-
б0302аЯ, 2010 г.). 

Научная новизна диссертационного исследования состоит 
в разработке авторского подхода к анализу роли социального ин-
ститута рынка труда в трансформации социальной структуры об-
щества. В соответствии с этим автором самостоятельно получены 
следующие результаты: 

1. Разработаны теоретико-методологические основы изучения 
роли социального института рынка труда в трансформации соци-
альной структуры общества. 

2. Предложен многомерный социологический анализ, основан-
ный на интеграции дистрибутивного, сетевого и диспозищюегного 
направлений исследования индикативной роли социального инсти-
тута рынка труда в трансформации сощ1альной структуры общества. 

3. Разработан и апробирован в прикладной сфере функциони-
рования рынка труда алгоритм систематизации данных о динамике 
предложений и требований рабочей силы. Определены функцио-
нальные особенности социального института рынка труда как ин-
дикатора трансформации социальной структуры общества на дист-
рибутивном уровне. 

4. Создана система показателей для определения особен1ЮСтей 
конфигурации социальных сетей, сформированных в контексте 

12 



реализации знаний, умений и других ресурсов, востребованных на 
рынке труда. Выявлены тенденции трансформации сетевых взаи-
модействий, что позволило рассмотреть социальный институт рын-
ка труда как индикатор трансформации социальной структуры об-
щества на сетевом уровне. 

5. Выявлены особенности трансформации со[щальных диспо-
зиций в отношении обеспечения жизненных потребностей, трудо-
устройства, организации самозанятости с течением времени пребы-
вания на рынке труда, что дало возможность рассмотреть социаль-
ный институт рынка труда как индикатор трансформации социаль-
ной структуры общества на диспозиционном уровне. 

6. Разработана социологическая концепция индикативности 
рынка труда, раскрывающая роль социального института рынка 
труда в трансформации социальной структуры общества. 

7. Индикативная роль социалышго института рынка труда 
в трансформации социальной структуры общества охарактеризо-
вана как его латентная функция. 

8. Выявлены признаки дисфункциопальности социального ин-
ститута рынка труда и обнаружены социальные основания для их 
проявления. 

9. Определено прикладаюе значение социологической концеп-
ции индикативности рынка труда для решения задачи организации 
мониторинга трансформации социальной структуры и выработки 
социальной политики преодоления дисфункции рынка труда. 

Положения, выносимые на защиту 
1. Индикативная роль социального института рынка труда яв-

ляется его латентной функцией отображения многоплановых тен-
денций высокодинамичных трансформационных процессов, проис-
ходящих в социальной структуре общества. 

2. Для изучения тенденций социально-структурных изменений 
и особенностей индикативной роли социального института рынка 
труда в трансформации социальной структуры общества эффек-
тив1ю объединение на основании иптегративной парадигмы сле-
дующих методологических подходов к исследованию социальной 
структуры: 1) дистрибутивного подхода, определяющего социаль-
ную структуру общества как систему взаимосвязанных социальных 
позиций, обладающих измеряемыми признаками (пол, возраст, об-
разование, категории незанятости, характер работы, семейное по-
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ложение и др.); 2) сетевого подхода, объясняющего социальную 
структуру через конфигурации социальных сетей акторов; 3) дис-
позицион'ного подхода, позволяющего вьивлять индивидуально-
интенционные основания сощтальной структуры. 

3. Интегративная парадигма, во-первых, обеспечивает систем-
ное теоретическое осмысление результатов исследования макро-
процессов общественного развития и микропроцессов непосредст-
венного социального взаимодействия; во-вторых, предоставляет 
возможность разработки обоснованных и эффективных рекоменда-
ций в сфере социальной политики. 

4. Дистрибутивное направление анализа тенде»щий социально-
структурньк изменений и особенностей индикативной роли соци-
ального института рьшка труда в трансформации социальной 
структуры общества дает основание дяя анализа трансформации 
социальной структуры общества как результата изменения системы 
социальных позиций. Тенденции изменения социальных позиций, 
индикатором которых является социальный институт рынка труда, 
проявляются в содержательном отношении как восстановление, 
изменение, утрата, приобретение социальных позиций; во времен-
ном отношении - как ситуативная или постоянная смена социаль-
ных позиций; в отношении социальной желательности - как соци-
ально ожидаемая, одобряемая или социально нежелательная, не-
одобряемая смена социальных позиций. 

5. Сетевое направление дает основание для изучения тенден-
ций трансформации социальной структуры общества через измене-
ние конфигурации социальных сетей акторов, индикатором кото-
рых является социальный институт рынка труда. Изменение кон-
фигурации социальных сетей безработных, существующих в кон-
тексте обмена ресурсами, востребованными на рынке труда, отра-
жает снижение востребованности профессиональных, личностных, 
трудовых возможностей лиц, шцущих работу, с течением времени 
пребывания на рынке труда. 

6. Диспозиционное направление - это основание для изучения 
тенденций трансформации социальной структуры общества как 
результата изменения системы социальных диспозиций, индикато-
ром которых является социальный институт рынка труда. Измене-
ние социальных диспозиций лиц, ищущих работу, показывает из-
менение социально-поведенческих намерений во времени, которое 
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проявляется в повышении активности в поиске работы с течением 
времени пребывания на рынке труда. 

7. Противоречивое явление, заключаюш1ееся в снижении вос-
требованности возможностей и повышении активности намерений 
в поиске работы, определяется как «круг парадоксальной актив-
ности». 

8. Дисфункция социального института рынка труда проявляет-
ся в одновременном длительном присутствии на официальном 
рынке труда незанятых вакансий и невостребованной рабочей си-
лы. Существование данной дисфункхщи - следствие явления, на-
званного «кругом парадоксальной активности». 

9. Тенденции социально-структурных изменений и специфика 
индикативной роли социального института рынка труда в трансфор-
мации социальной структуры российского общества в конце первого 
десятилетия XXI в. раскрываются в социологической концепции ин-
дикативности рынка труда, интегрирующей описательные и объяс-
нительные возможности теоретических положений и эмпирических 
процедур, обнаруживающих и измеряющих индикаторы трансфор-
ма1щи социальной структуры, проявляющиеся в функционирова-
нии социального института рынка труда на дистрибутивном, сете-
вом и диспозиционном уровнях, в объективном и субъективном 
аспектах. 

10. Социологическая концепция индикативности рынка труда 
имеет прикладное значение для организации мониторинга транс-
формации социальной структуры и выработки социальной полити-
ки преодоления дисфункции социального института рынка труда. 

Теоретическая значимость диссертационной работы 
Разработанная социологическая концепция индикативности 

рынка труда раскрывает индикативную роль социального институ-
та рынка труда в трансформации социальной структуры как его 
латентную функцию и выявляет закономерности процесса возник-
новения и проявления дисфункции социального института рынка 
1руда. 

Обоснованное значение интегративного подхода к анализу ин-
дикативной роли социального инстшута рынка труда в трансфор-
мации социальной структуры общества способствует расширению 
представлений об интегративных возможностях теории структура-
ции для исследования роли других социальных институтов в соци-
ально-структурных изменениях. 
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Предложенные методические алгоретмы сегаентации рынка 
труда, анализа социальных сетей и социальных диспозиций лиц, 
иио'щих работу, раскрывают дополнительные возможности для ис-
следователей, оперирующих многомерными статистическими дан-
ными в социальной сфере, а также продолжающих теоретические 
и эмпирические разработки в области изучения сетевых взаимодей-
ствий и диспозиционных установок. 

Практическая значимость результатов исследования 
Методические и прикладные результаты исследования индика-

тивной роли социального инсттгтута рынка труда в трансформации 
социальной структуры современного российского общества обла-
дают практической значимостью для специалистов в области регу-
лирования рынка труда в различных аспектах. 

Использованная в работе технология дистрибутивного анализа 
социального института рынка труда может применяться дпя мони-
торинга характеристик сегментов рынка труда, что будет способст-
вовать повышению эффективности государственного регулирова-
ния отношений в сфере занятости населения и преодолению нега-
тивных аспектов трансформации социальной структуры. Преиму-
ществом использования теоретического и методического материа-
ла, представленного в данной работе, является возможность опера-
тивности анализа и принятия решений. 

Предложенные в работе теоретические принципы и методиче-
ские приемы мониторинга сетевых и диспозиционных индикаторов 
трансформации социальной структуры применимы для определе-
ния целевых групп граждан на рынке труда, на трудоустройство 
которых должны быть ориентированы дифференцированные меро-
приятия программ государственного регулирования отношений на 
рынке труда. 

Полученные в ходе диссертационного исследования результа-
ты могут быть использованы как государственными, так и негосу-
дарственными оргашзациями, деятельность которых направлена 
на анализ процессов, происходящих на рынке труда, понимание 
причин и преодоление безработицы, в практической деятельности 
специалистов служб занятости населения, а также для целостной 
оценки системы отношений в обществе. 

Практическая значимость результатов заключается также в воз-
можности использования материалов данной работы в преподавании 
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учебных курсов при подготовке специалистов в области социологии, 
социальной работы, прикладной информатики, экономики. 

Апробация н практическое использование результатов ис-
следования. Основные положения и результаты работы представ-
лены автором в монографиях и публикациях в научных изданиях, 
в том числе рекомендованных ВАК; на научно-практических кон-
ференциях: XVII международной конференции студентов, аспи-
рантов и молодых ученых «Ломоносов-2010» (Москва, 12-15 апре-
ля 2010 г.); X международной научно-практической конференции 
«Актуальные вопросы современной науки» (Таганрог, 30 декабря 
2010 г.); VI международной научно-практической конференции 
«Наука и современность 2010» (Новосибирск, 19 ноября 2010 г.); 
V ежегодном московском фестивале науки/ I фестивале науки стран 
содружеств независнмьпс государств (Москва, 8-10 октября 2010 г.); 
Всероссийской научно-практической конференции с международ-
ным участием «Социология в современном мире: наука, образова-
ние, творчество» (Барнаул, 12 ноября 2010 г.); ежегодном межка-
федральном семинаре «Методы различных наук в социальных ис-
следовшн1ях» факультета социологии Алтайского государственно-
го университета в рамках XXXVI конференции «Дни молодежной 
науки» (Барнаул, 23 апреля 2010 г.); VI Всероссийской научной 
конференции с международным участием «Сорокинские чтения 
2010: Стратегм инновационного развития России как особой ци-
вилизации в XXI веке» (Москва, 1-2 декабря 2010 г.); V научно-
практической конференции «Социологические методы в современ-
ной исследовательской практике» (Москва, 22 февраля 2011 г.). 

Результаты диссертационного исследования с 2009 г. исполь-
зуются в практической деятельности специалистов Управления по 
труду и занятости населения Администрации Алтайского края. Ал-
тайского краевого центра профессиональной ориентации населения 
и кадровых аге1ггств Барнаула. Отдельные выводы использованы 
в 2010-2011 гг. в работе Краевого учебно-методического семинара 
для заместителей директоров учреждений начального профессио-
нального образования; в рекомендациях «круглых столов», органи-
зованных Общественной палатой Алтайского края. 

Результаты диссертационного исследования используются 
в учебном процессе подготовки магистров по направлениям «Со-
временные методы и технологии в изучении социальных проблем 
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общества», «Сощ1альная работа», «Интеллек1уальш>]е системы в со-
циальной сфере», «Экономика труда» и в воспитательном процессе 
подготовки студентов и магистрантов к формированию эффектив-
ных диспозиций в процессе поиска работы. 

Структура работы. Диссертационное исследование состоит из 
введения, четырех глав, восьми параграфов, заключения, библио-
графического списка и приложений. 

Диссертационная работа в частях 1.1 и 1.2 соответствует пунк-
ту 2-му, а в частях 2.1,2.2, 3.1, 3.2,4.1,4.2, 5.1 и 5.2 - пункту 21-му 
паспорта специальности 22.00.04 «Социальная структура, социаль-
ные институты и процессы». 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 
ДИССЕРТАЦИОННОЙ РАБОТЫ 

Во введении обосновывается актуальность выбранной темы; 
выявляется состояние изученности исследуемой проблемы; опре-
деляются объект, предмет, цель, задачи, гигютезы, теоретико-
методологическая основа, информационно-эмпирическая база ис-
следования, методы; показана научная 1ювизна диссертационного 
исследования, представлеш.! положения, выносимые на защиту; 
раскрывается теоретическая и практическая значимость диссерта-
ционной работы; освещается ее апробация. 

В главе I «ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ ОС-
НОВЫ СОЦИОЛОГИЧЕСКОГО АНАЛИЗА ИНДИКАТИВ-
НОЙ РОЛИ СОЦИАЛЬНОГО ИНСТИТУТА РЫНКА ТРУ-
ДА В ТРАНСФОРМАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ СТРУКТУРЫ 
ОБЩЕСТВА» представлены теоретико-методологические направ-
ления для изучения индикатив1юй роли социального института 
рынка труда в трансформагщи социальной структуры общества. 
Предлагается многомерный социологический анализ, основанный 
на интеграции дистрибутивного, сетевого и диспозиционного на-
правлений. 

В параграфе 1.1 «Теоретико-методологические направления 
социологического анализа индикативной роли социального 
института рынка труда в трансформации социальной структу-
ры общества» излагаются принципиальные основания изучения 
социального института применительно к рынку труда. Социологи-
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ческое рассмотрение института рынка труда позволяет понимать 
его, во-первых, как следствие развития общества, усложнения его 
структуры, проявляющееся в возникновении новых типов общест-
венных отношений с сопутствующими им атрибутами; во-вторых, 
как результат развития необходимых 0рганизац1юн1гых структур 
и связанных с ними норм и регуляторов поведения; в-фетьих, как ре-
зультат шггернализации индивидами новых сощ1альных норм и цен-
ностей, формирования на их основе системы пофсбностей лич1ю-
сти, ценностных ориентаций и ожиданий. Определяются признаки, 
характеризующие рынок фуда как социальный институт: социали-
зирующий характер; распределение функций, прав и обязанностей 
участников институционализированного взаимодействия; разделе-
ние труда и профессионализация выполнения функций; регламен-
тированное социальное регулирование отношений; рационально 
обоснованный характер механизмов регуляции; на;н1чие необходи-
мых для реализации деятельности средств и ресурсов. Перечислен-
ные признаки социального института показывают, что рынок труда 
является социальным институтом, в рамках которого социальное 
взаимодействие приобретает повторяющийся, самовозобновляю-
щийся характер. 

Социальная структура в работе определяется как наиболее 
устойчивые, повторяющиеся, важные связи, взаимоотношения, 
взаиморасположения внутреннего устройства, организации обще-
ства; как динамичное целое, порождающее закономерности сис-
темы в результате взаимодействия составляющих ее элементов. 

Для изучения индикативной роли социального института рын-
ка труда в трансформации социальной структуры предлагаются 
следующие направления анализа, позволяющие сделать акцент на 
исследовании функщюнальной стороны социально-структурных 
изменений: а) дистрибутивное направление позволяет анализиро-
вать трансформацию социальной структуры как изменение систем 
взаимосвязанных социальных позиций; б) сетевое направление 
дает возможность изучать трансформацию социальной структуры 
общества через изменение конфигурации социальных сетей акто-
ров; в) днспозиционное направление позволяет изучать трансфор-
мацию социальной сфуктуры общества как изменение ее основа-
JHiH, проявляющихся в системе поведенческих намерений. 

Роль понимается как характер и степень участия социального 
института рынка труда в фансформации социальной структуры. 
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Роль в данной работе выступает как функция, посредством которой 
оценивается значение социального института для социальной 
структуры. Индикативность трактуется как отражение признаков 
изменений. 

Дистрибутивное направление анализа роли социального ин-
ститута рынка труда как индикатора трансформации социальной 
структуры основывается на теоретико-методологических возмож-
ностях макросоциологии. Макросоциологические традиции, пред-
ставленные в структурно-функциональном подходе к изучению 
причин социального порядка и устройства, охватывают широкий 
диапазон теоретических концептов (анализ развития социальных 
систем на основе изучения ролей, статусов, институтов, разделения 
труда и пр.), что при учете отдеяьных аспектов индивидуального 
уровня в т о г е дает надындивидуальное видение социальной структу-
ры общества. Сетевое и диспозиционное направления анализа индика-
тивной роли со1Ц1ального инсппута рынка труда в трансформации 
социальной структуры базируются на теоретико-методологаческих 
возможностях микросо1щологии. Микросоциологические традиции 
шггеракционизма и феноменологии в изучении оснований социаль-
ного порядка и устройства также охватывают широкий диапазон 
теоретических концептов (межличностное взаимодействие, соци-
альные ожидания, социальные диспозиции и пр.), что дает индиви-
дуалистическое видение социальной структуры общества. 

При очевидной теоретико-методологической ценности изло-
женных выше направлений в анализе роли социального института 
рынка труда в трансформации социальной структуры общества ос-
тается вопрос о первичности надындивидуальных или индивиду-
альных субъектов в организации социального порядка. Каждое из 
представленных направлений трансформации социальной структу-
ры общества выглядит самодостаточным, но существует проблема 
объединения выводов, сделанных по результатам исследования раз-
личных сторон роли социального института рынка труда в транс-
формации социальной структуры общества на основании макро-
и микросоциологических подходов, которая может быть решена 
с помощью теории структурации. Представляется, что подобное 
объединение необходимо, поскольку дает дополнительные эври-
стические возможности в анализе обозначенной проблемы. 

Параграф 1.2 «Иитегративный подход к анализу индика-
тивной роли социального института рынка труда в трансфор-
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мации социальной структуры общества» посвящен теории 
структурации, направленной на исследование взаимодействия ме-
жду социальными структурами и человеческим действием, позво-
ляющей объединить сильные стороны структурализма, функциона-
лизма и интерпретативной социологии. Для этого теория предлага-
ет два различных, но взаимодополняющих метода исследования. 
Первый из них, институциональный анализ, направлен на изучение 
социальных структур и институтов, второй - стратегический ана-
лиз - на изучите того, каким образом конкретные люди, пресле-
дующие свои стратегические цели, в эти структуры вовлекаются. 
Таким образом, в интегративной парадигме объединяются сильные 
стороны ма1фо- и мнкросоциологических парадигм и предоставля-
ются методологические возможности объединения результатов 
многомерного изучения трансформации социальной структуры, 
проведенного по разным основаниям. Теория структурации позво-
ляет изучать роль социального института рынка труда как индика-
тора трансформацш! социальной структуры, во-первых, учитывая, 
что социальная структура включена в деятельность и описание лю-
бой фактической деятельности позволяет исследователю прибли-
зиться к описанию социальной структуры; во-вторых, изучение 
социальной структуры возможно через исследование вербальной 
продукции акторов, что позволяет учитывать смыслы, вкладывае-
мые ими в деятельность; в-третьих, позволяет наряду с действием, 
которое в своей направленности ориентировано на других людей, 
изучать действия, которые, реализуясь в одном пространственно-
временном контексте, в силу своей повторяемости могут стать 
стандартными, типичными. На основании теории структурации 
возможно одновременное и взаимодополняющее изучение объек-
тивной и субъективной реальности. В соответствии с идеями Э. Гид-
денса утверждается, что любое объяснение человеческой деятель-
ности должно принимать во внимание собственную интерпретацию 
людьми своего поведения. Следовательно, в эмпирическом изуче-
нии роли социального института рынка труда в трансформации 
социальной структуры общества целесообразно выявлять не только 
надындивидуальные основания изменения социального устройства, 
но и индивидуалистические причины, стоящие за этой динамикой 
и отрефлексироваиные участниками рынка труда. 

В соответствии с теорией структурации социальная наука в сво-
их объяснениях деятельности людей должна учитывать их собст-

21 



венные объяснения своей деятельности и трактовать социальные 
взаимодействия между субъектами, а не взаимоотношения между 
социальным субъектом и чем-то внешним. На основании этого по-
ложения теории структурации мы можем изучать интерпретации 
людей - участников рынка труда не только в отношении собствен-
ного поведения, но и в отношении отражения собственного пове-
дения и собственных возможностей в оценках социального окру-
жения. 

В главе II «СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ РЫНКА ТРУ-
ДА КАК ИНДИКАТОР ТРАНСФОРМАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ 
СТРУКТУРЫ ОБЩЕСТВА НА УРОВНЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
ПОЗИЦИЙ» определяется значение дистрибутивного направления 
в выявлении тенденций социально-структурных изменений обще-
ства на дистрибутивном уровне и в исследовании специфики роли 
социального института рынка труда как индикатора трансформа-
ции системы социальных позиций. 

В параграфе 2.1 «Дистрибутивное направление анализа со-
циального иистит)'та рынка труда как индикатора трансфор-
мации социальной структуры современного российского обще-
ства» излагаются теоретические и методические принципы приме-
нения новых исследовательских подходов для анализа структуры 
института рынка труда и возможности выделения его индикативной 
роли в трансформащш социальной структуры общества. В рамках 
дистрибутивного направления анализа индикативной роли соци-
ального института рынка труда в трансформации социальной 
структуры данный институт описывается с помощью процедуры 
сегментации. С этой точки зрения социальный институт рынка тру-
да предстает как место реализации совокупности социальных, со-
циально-демографических, социально-экономических характери-
стик акторов. 

В самом общем смысле термин «сегментация» означает разде-
ление на отдельные части (сегменты, кластеры) по определенным 
признакам в зависимости от природы объекта, целей анализа и приме-
няемых критериев. Понятие сегменташш основывается на теоретиче-
ских положениях маркетинга Ф. Котлера, Г. Армстронга, Д. Сондфса, 
В. Вонга, Г. Черчилля, которые предложили сохранившие актуаль-
ность критерии сегментации, позволяющие делить рынок труда по 
географическим, демографическим, психологическим, поведенче-
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ским прюнакам. Ограничением такого подхода является предопре-
деленность выводов, базирующихся на уже сформировшщых теоре-
тических взглядах на природу общественных отношений и структу-
ру общества, которые являются вариатом основания для сегмен-
тащш рынка труда, когда под сегментами скорее понимается зара-
нее заданное видение социально-демографической и/или социаль-
но-профессиональной структуры рынка труда. Поэтому задачи де-
тализированного эмпирического описания отдельных сторон рынка 
труда актуализируют потребность применения альтернативных 
подходов, один из которых представлен в данной главе. 

Математические методы проведения сегментации рынка труда 
с использованием методов многомерного анализа данных логико-
алгебро-геометрического направления являются мощным инстру-
ментом исследовшнм процессов, описываемых большим числом ха-
рактеристик. В работе предлагается применение популярного в на-
стоящее время в прикладных исследованиях приема «Data Mining» 
(«Интеллектуальный анализ данных»), который подразумевает 
процесс поиска корреляций, тенденций, взаимосвязей и закономер-
ностей посредством различных математических и статистических 
алгоритмов: кластеризации, создания субвыборок, регрессионного 
и корреляционного анализа, визуализации результатов с помощью 
карт Кохонена. 

Итак, в работе предлагается анализ данных с использованием 
самоорганизующихся карт признаков (СКП, карты Кохонена), что 
дает возможность осуществить сегментацию в аспекте «Как есть» 
и оценить появление неочевидных сегмеетов социального институ-
та рынка труда как индикаторов трансформации социальной струк-
туры. Главной причиной применения метода самоорганизующихся 
карт признаков для исследовательского анализа данных и извлече-
ния знаний является то, что данный метод не требует никаких ап-
риорных предположений о распределении данных, позволяя обна-
руживать в наборах данных неизвестные ранее структуры. 

В работе приводится ограничение анализируемого пространст-
ва рьшка труда, в результате он понимается как официальная часть 
открытого городского регаонального рынка труда. Решение задачи 
сегментации рынка труда по таким параметрам позволяет исполь-
зовать полученные таким образом данные о сегментах для оценки 
трансформащюнных процессов и в качестве инструмента опера-
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тивного решения проблем занятости. Включаемые в анализ пере-
менные предполагают ош1сание трудоспособных лиц, не занятых 
в трудовой деятельности по различным причинам - уволентхх с пре-
дыдущего места работы, впервые вступающих в трудовую деятель-
ность, и других представителей рынка рабочей силы, являющихся 
клиентами государственных служб занятости. Предлагаемое реше-
ние учитывает сегментацию второй составляющей рынка труда -
рынка официально регистрируемых службами занятости вакансий. 
Актуальным в связи с этим является определение официальной 
части открытого городского регионального рынка труда как заре-
гистрированного в службе занятости населения, ищущего работу 
и нуждающегося в профориентации, подготовке или переподготов-
ке, а также это все зарегистрированные вакантные рабочие и уче-
нические места во всех секторах экономики городов региона. 
Сформированные в процессе регистрации рабочей силы и вакансий 
производственные базы данных выступают эмпирическими масси-
вами, использование которых позволяет, с одной стороны, опери-
ровать в анализе большими объемами информации, учитывая не-
прерывность ее изменения, а с другой стороны - преодолеть дирек-
тивность в определении сегмаггов рынка труда. 

В параграфе 2.2 «Опыт изучения социального института 
рынка труда как индикатора трансформации социальной струк-
туры современиого российского общества на дистрибутивном 
уровне (на примере социологических исследований в Алтайском 
крае)» представлены результаты сегментации рынка труда, полу-
ченные методом кластеризации с использоватем СКП в среде 
аналитической платформы Ое(1ис1ог. Приведенные результаты бы-
ли получены после использования сведений из базы данных «Ка-
тарсис» Управления по труду и занятости населения Администра-
ции Алтайского края за 2009 г. Среди переменных были поля запи-
сей, характеризующих предложение рабочей силы: «Образование», 
«Отношение к занятости», «Причина увольнения» и другие, а так-
же поля записей, характеризующих спрос на рабочую силу: «Ста-
тус вакансии», «Форма собственности предприятия» и пр. Весь 
массив записей о предложениях рабочей силы и вакансий, содер-
жащийся в производственной базе данных территориальных агде-
лений служб занятости, был условно поделен на подгруппы: 1) за-
писи о новых предложениях рабочей силы и вакансиях, зарегист-
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рированные в анализируемом периоде; 2) записи о снятии с регист-
рации преддожепий рабочей силы и вакансий за анализируемый 
период; 3) записи обо всех невостребованных предложениях рабо-
чей силы и вакансиях за анализируемый период. 

В результате кластеризации методом СКП записей о предло-
жениях рабочей силы выявлено, что рынок труда в части зарегист-
рированных предложений рабочей силы является индикатором, во-
первых, уже произошедших изменений социальных позиций (па-
пример, диагностируя переход из группы работающих в группу 
безработных); во-вторых, тенденций к изменению социальных по-
зиций (например, диапюстируя вероятность перехода из группы 
неработающих пенсионеров в фуппу работающих пенсионеров); в-
третьих, временных изменений социальных позиций (например, 
диагностируя сезонный переход из группы учащихся в группу ра-
ботающих); в-четвертых, нарушения социальных ожиданий в отно-
шении смены социальных позиций (например, переход из группы 
выпусишков учебных заведений не в группу работающих, а в груп-
пу безработных). 

В результате кластеризации методом СКП записей о «итип 
с регистрации предложений рабочей силы обнаружено, что рынок 
труда в части востребованных пред1юмсений рабочей силы является 
индикатором смены социальных позиций групп, уходящих с рынка 
труда. Во-первых, изменение социальных позиций при переходе 
граждан из группы работающих в группу безработных может быть 
временным и завершиться восстановлением утрачишых социаль-
ных позиций (возможно, при самостоятельном трудоустройстве) 
или их изменением (при трудоустройстве на обществишые работы 
или направлении на профессиональное обучение). Во-вторых, как 
восстановленные, так и вновь приобретенные социальные позиции 
могут быть неустойчивыми, о чем говорит повторное обращение 
в службу загитости ранее трудоусфоенных граждан. В-третьих, 
намерения к изменению социальных позиций неработающих пен-
сионеров или граждан, ищущих подработку или другую работу, 
могут реализоваться (индикатором чего является трудоустройство 
как причина закрытия карточки профессионального учета). В дан-
ком случае, как и в ситуации временного трудоустройства учащих-
ся, изменение социальных позиций - это ожвдаемый результат 
пребывания на рынке труда. В-четвертых, изменение социальных 

25 



позиций выпускников учебных заведений при переходе в группу 
безработных также временное и завершается либо желательными 
изменениями, связанными с различными видами трудоустройства, 
призывом на военную службу, либо нарушениями социальных 
ожиданий в отношении смены социальных позиций выпускников, 
индикаторами чего являются временное трудоустройство или про-
фессиональное обучение. 

Кластеризация методом СКП записей о невостребованных 
предложениях рабочей силы позволила выявить индикаторы сле-
дующих возможных трансформаций социальной структуры обще-
ства на дистрибутивном уровне: 1) увеличение времени пребыва-
ния на рынке труда впервые обратившихся, ранее работавших гра-
ждан является индикатором трудности в восстановлении утрачен-
ных или приобретении новых социальных позиций; 2) увеличение 
времени пребывания на рынке труда повторно обратившихся граж-
дан показывает неустойчивость вновь приобретенных социальных 
позиций; 3) увеличете времени пребывания на рынке труда вьшу-
СКШ1К0В учебных заведений - это индикатор наруше1шя социаль-
ньпс ожиданий в отношении смены социальных позиций выпуск-
ников. На рынке труда выделяются следующие основные группы 
лиц, восстановление социальных поз1щий которых затруднено: 
лица в возрасте старше 40 лет, без опыта работы, профессиональ-
ного образования, лица с ограничениями трудоспособности или 
имеющие относительно высокие требования к заработной плате. 
Перечисленные группы лиц долго пребывают в статусе безработ-
ного. В связи с этим можно говорить, что длительное взаимодейст-
вие данных групп со службой занятости населения и, следователь-
1Ю, продолжительное присутствие индивидов на рынке труда явля-
ется индикатором ограничений, накладываемых на индивидов со-
циальной структурой. Случайные, индошидуальные признаки высту-
пают как значимая информация, объединяющая индивидов в группы 
и предназначающая им изолированное положение в социальной 
структуре. 

Вакансии рассматриваются как набор сложившихся требова-
ний, задающих систему взаимосвязанных социальных позиций для 
граждан, выполнение которых обеспечивает приобретение задан-
ного вакансией места в социальной структуре общества. 

Кластеризация методом СКП записей о вакансиях позволила 
выделить три группы вакансий городского открытого рынка труда, 
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которые задают наборы требовангш и ограничений: 1) вакансии 
постоянной работы предполагают ностоянную работу в первую 
смену для лиц без гфофессионального образования либо владею-
щих определенным кругом профессий; 2) вакансии общественных 
работ предполагают временную работу в первую смену без требо-
ваний к образованию; 3) вакансии временной работы предлагают 
временную работу для трудовой адаптации с неполным рабочим 
днем без требований к образованию. Требования, задаваемые ва-
кансиями, являются показателем изменения совокупностей взаимо-
связанных социальных позиций по следующим признакам: харак-
тер работы, режим работы, профессионализм и, соответственно, 
оплата труда; эти требова{Н1Я - индикатор трансформации социаль-
ной структуры общества на дистрибутивном уровне. Мониторинг 
вакансий позволяет выявить временные, но устойчивые конструк-
ции, задаваемые сложившимися социально-демографическими, 
социально-экономическими или социально-политическими обстоя-
тельствами в отношении доступных возможностей. 

В результате кластеризации методом СКП записей о востребо-
ванных вакансиях выявлено, что востребованность вакансий пока-
зывает результат трудоустройства безработных на постоянные ра-
боты, временные общественные и сезонные работы, что является 
индикатором восстановления или изменения социальных позиций 
или приобретения неустойчивых социальных позиций. 

На основании кластеризации методом СКП записей о невос-
требованных вакансиях выявлена, что ряд вакансий остается от-
крытым па протяжении длительного времени, от месяца и более 
года. Следовательно, на рынке труда присутствует группа граждан, 
которые вследствхге определенных причин предпочитают сохранять 
социальный статус безработных, что приводит к выработке и со-
хранению у них соответствующих относительно устойчивых соци-
альных позиций. Такое предположение нуждается в поиске допол-
нительных оснований для его доказательства и объяснения. В этой 
связи представляются информативными недистрибутивные на-
правления изучения функциональной стороны трансформации со-
циальной структуры. 

Изучение проблемы в направлении, задаваемом структурным 
функционализмом, описание структур исследуемой системы и вы-
явление влияния этих структур на ее воспроизводство (Р. Мертон) 
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позволили обнаружить, что наряду с явной функцией рынка труда 
(трудоустройство безработных на вакантные рабочие места и т.п.) 
существует его латентная функция (индикация трансформации со-
циальной структуры). 

Выявлена дисфункциональность рынка труда, которая выража-
ется в наличии длительно нетрудоустроенных граждан и длительно 
незанятых вакансий. В целом социальный институт рынка труда 
благодаря функциональности структурных элеметов играет роль 
индикатора закономерных, позитивных изменений социальных по-
зиций, показывая такие аспекты трансформации социальной струк-
туры, которые необходимы для развития современного общества, 
а также, вследствие зафиксированной дисфункциональности струк-
турных элементов, играет роль индикатора социально нежелатель-
ных изменений социальных позиций, показывая такие аспекты 
трансформации социальной структуры, которые современное об-
щество пытается преодолеть. 

В главе III «СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ РЫНКА ТРУ-
ДА КАК ИНДИКАТОР ТРАНСФОРМАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ 
СТРУКТУРЫ ОБЩЕСТВА НА УРОВНЕ СОЦИАЛЬНЫХ 
СЕТЕЙ» определяется значение сетевого направления в выявле-
нии тенденций социально-структурных изменений общества на 
сетевом уровне и в исследовании индикативной роли социального 
института рынка труда как индикатора трансформации конфигура-
ции социальных сетей. 

В параграфе 3.1 «Сетевое направление анализа индикатив-
ной роли социального института рьшка труда в трансформа-
ции социальной структуры современного российского общест-
ва» излагаются основные теоретические основания анализа соци-
альных сетей и вытекающие из них возможности анализа роли со-
циального инстетута рынка труда в трансформации социальной 
структуры. Это структурная теория А. Рэдклифф-Брауна и измери-
тельные процедуры У. Уорнера, Э. Мэйо, Дж. Барнса, К. Митчелла 
и Э. Ботг, М. Глакмана; основные понятия техники анализа социаль-
ных сетей Дж. Скотта; гештальт-теории В. Кёлера, теория К. Левина 
о социальной перцепции и групповой структуре; работы А. Рапопор-
та, Дж. Колемана в русле социометрии Я. Морено; теория фупновой 
динамики Ф. Хейдера, математическая теория графов Д. Кенига; по-
нятие межперсонального баланса в социальных группах Т. Ньюком-
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ба; понятие групповой сплоченности Д. Картрайга и Ф. Харари; тех-
ника декомпозиции структур Дж. Дэвиса; изучение триад Д?к- К. Хо-
манса; понятие неполной социальной сети Дж. Барнса, родствен-
ных взаимоотношений Э. Ботт; определение социальной структуры 
как социальной сети 3. Найдела; определе11ие социальной сети как 
сферы межперсональных взаимоотношений в контексте персональ-
ного порядка К. Митчелла; исследования эгоцентрированных соци-
альных сетей Э. Ботт, К. Митчелла, Дж. Барнса; понятия направле-
ния, частоты и мощности взаимодействий в сети Дж. Хоманса; мо-
делирование отношений К. Левн-Стросса; модель распространения 
информации М. Грановетгера, Н. Ли; возможность изучения эрзац-
структур социальньпс сетей Р. Бёрта. Рассматривается методологи-
ческая база изучения социальных сетей: 1) социометрический ана-
лиз; 2) гарвардские исследования паттернов межличностных от-
ношений; 3) манчестерские антропологические исследования, 
объясняющие действия через интернализова1пше ценностные 
ориентации. 

В работе изучаются частные сети, гюд которыми понимаются 
аспекты целостной сети как существующие вокруг конкретного 
индивида общие эгоцентрнрованные социазьные сети социальных 
взаимоотношений любого вида или глобальные характеристики 
сетей в связи с частнылга аспектами социальной деятельности: род-
ственными, дружескими, коллегиальными и прочими отношения-
ми, воплощающими в себе обмен информацией, ресурсами и услу-
гами. Социальная сеть понимается как взаимозамыкание взаимоот-
ношений, посредством которых взаимоотношения, подразумевае-
мые в чем-то одном, детерминируют проявление схожего реагиро-
вания в другом. Изз^ение социальных сетей осуществляется с уче-
том значения в создании социальной интеграции повседневных 
видов деятельности; с учетом возможности декомпозиции сетей на 
составляющие подгруппы; определения структуры как компоновки 
элементов, формирующих целое; отделения форм взаимоотноше-
ний от их содержания; возможности описания общих характери-
стик структур с использованием сравнительных методов. 

Исследования изменения конфигурации социальной сети по-
зволяют изучать трансформацию структуры хрупп и циркуляцию 
информации в них; динамику межперсонального выбора и других 
видов взаимоотношетй, которые являются базой для масштабных 
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социальных групп; возможности, имеющиеся у индивидов для то-
го, чтобы перемещаться в социальном мире, детерминированном 
границами между различными пространствами поля, в котором они 
существуют; групповое сотрудничество и пр. Таким образом, изу-
чение социальных сетей и диспозиционных установок лиц, обра-
щающихся в центры службы занятости, дает возможность увидеть 
структуру их социальных контактов и поведенческих установок. 

В параграфе 3.2 «Опыт изучения социального института 
рынка труда как индикатора трансформации социальной 
структуры современного российского общества на сетевом 
уровне (на примере социологических исследований в Алтай-
ском крае)» для изучения характеристик социш1ьных сетей, сфор-
мированных для обмена знаниями, умениями, навыками и другими 
ресурсами, предлагается методика для оценки потенциала человека 
в контексте его возможностей, знаний и умений, востребованных 
на рынке труда, а также излагаются результаты эмпирического ис-
следования. Метод дополняет другой способ фиксации этих же па-
раметров ~ учет квалификационных и прочих формальных харак-
теристик при обращении в службу занятости, когда все сведения 
вносятся в специализированную производственную базу данных, 
поскольку за границами анализа в таком случае остается возмож-
ность оценки произвольной деятельности человека как центра «со-
циальности» и основы социальной организации (П.Б. Струве). При 
изучении конфигураций социальных сетей безработных исследова-
тельский акцент бьш сделан на идее П.Б. Струве о необходимости 
организащш общества на основе «личной годности» или сочетания 
таких свойств человека, которые свидетельствуют о его внутренней 
самодисциплине, вьщержке, самообладании, добросовестном и от-
ветственном отношении к происходящему с ним и окружающим 
его миром. Это является оригинальным теоретическим основанием 
для анализа востребованности безработных в рамках их ближай-
ших социальных коЕггактов, что предоставляет возможность опре-
деленной экстрагюляции полученных результатов также и для по-
нимания востребованности или невостребованности безработных 
на рынке труда. 

Набор значимых для данного сообщества ситуаций был со-
ставлен в результате проведения фокус-групп с безработными го-
родского центра занятости. В результате было получено 29 ситуа-
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цнй, описываюцщх различные стороны взаимодействий. Примене-
ние метода изучения эрзац-структур социальных сетей позволило 
провести опрос не всего сообщества безработных, а лишь высту-
пивших в качестве информантов безработных, которые оценивали 
характер взаимодействия в сети по поводу перечисленных ситуа-
ций (Р. Берт, Б. Уэллман). Безработные были поделены на -фи 
группы в зависимости от времени нахождения на учете в службе 
занятости населения: 1) менее одного месяца, 2) от одного месяца 
до года, 3) более одного года. В дальнейшем при обработке и ана-
лизе даш1ых все ситуации на основании идей Дж. Тернера, К. Кука 
и Дж. Уитмейера были поделены на группы: обмена профессиональ-
ными знаниями и умениями, обмена материально-экономическими 
благами и обмена эмоционально-личностной поддержкой. 

Обработка собранных данных о характеристиках социальных 
сетей безработных проводилась на основании 1финципа оцифровки 
полученных результатов с использованием кодов: код «О» присваи-
вался в случае отсутствия деятельности кого-либо из акторов по 
данной ситуации; «0,33» означал одностороннее обращение со сто-
роны актора «безработный» к акторам «родственники» и/или «дру-
зья (знакомые)»; «0,67» означал односторонее обращение со сторо-
ны акторов «родственники» и/или «друзья (знакомые)» к актору 
«безработный»; «1» присваивался в случае совместного выполнения 
деятельности по данной ситуации акторами «безработный» и «дру-
зья (знакомые)» и/или «родственники». В качестве желательного 
рассматривался вариант взаимодействия актора «безработный» по 
каждой ситуации с акторами «родственники» и «друзья (знако-
мыв}», максимально близкий к «Ь>, что оценивалось как результат 
оптимальной реализации информации, знаний, умений и навыков, 
а также возможность распоряжаться материальными благами, это 
позволило оценить востребованность профессиональных знаний 
и личностных качеств безработньгх в эгоцентричной социальной 
сети и изме}1ения конфигурации социальной сети с течением вре-
мени пребывания без работы. 

Для изучения качества социальных сетей безработных граждан 
использовался метод свертки оцифрованных данных, который дает 
возможность из множества показателей получить один, отобра-
жающий целостную картину, и осуществить замену векторного 
аргумента на скалярную функцию, рассчитать «суперкритерий» 
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или фуньсцию полезности, т.е. числовую меру, позволяющую срав-
нивать ее с мерами других альтернатив (Э.Г. Петров, М.В. Ново-
жилова, И.В. Гребенник, A.B. Андрейчиков, О.Н. Андрейчикова, 
Д.Д. Ульзетуева). В среде статистического пакета Excel был прове-
ден расчет даннььх коэффициентов (Z) по группам ситуаций для 
каждой подфуппы актора «безработный». Как видно из изложен-
ньгх ниже результатов, во всех рассмотренных ситуациях коэффи-
циент, отражающий качество взаимодействия безработного в соци-
альной сети, изменяется с течением времени пребывания на рынке 
труда. 

В подгруппе безработных, находящихся на учете менее одного 
месяца, выявлены следующие характеристики конфигурации соци-
альной сети. В целом максимальный коэффициент, отражающий 
частоту взаимодействий, достигает 0,21. Сравнительно высока частота 
взаимодействий безработных как с родственниками, так и с друзьями 
(знакомыми). Как правило, взаимодействия происходят в ситуаци-
ях обмена профессиональными знаниями и умениями (max Z=0,21), 
материально-экономическими благами (max Z=0,21) и несколько 
ниже - в ситуациях обмена эмоционально-личностной поддержкой 
(maxZ=0,15). 

В подгруппе безработных, находящихся на учете в службе за-
нятости от одного месяца до года, выявлены следующие изменения 
характеристик конфигурации социальной сети. В целом макси-
мальный коэффициент частоты взаимодействий снижен и достигает 
0,15. При этом данный показатель характеризует ситуации взаимо-
действия с родственниками, а частота взаимодействий с друзьялш 
(знакомыми) снижается. Безработные взаимодействуют с родствен-
нгшами в ситуациях обмена профессиональными знаниями и уме-
ниями, а также в ситуациях, требующих эмоционально-личностной 
поддерхски (max Z=0,15). Частота взаимодействий с друзьями (зна-
комыми) достигает этих значений только в ситуациях обмена мате-
риально-экономическими благами. 

В подгруппе безработных, находящихся на учете в службе за-
нятости более года, выявлены те же тенденции изменения конфи-
гурации социальной сети. Вырастает частота взаимодействий без-
работных с друзьями (знакомыми) в ситуациях обмена материаль-
но-экономическими благами (max Z=0,21) а снижается она в cirrya-
циях обмена профессиональными знаниями и умениями (max Z=0,1). 
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в ситуациях обмена эмоционально-личностной поддержкой частота 
взаимодействий сохраняется с родственниками (max Z=0,16) и сни-
жается с друзьями (знакомыми) (max Z=0,11). • 

Итак, исходя из полученных данных можно говорить о том, что 
с течением времени пребывания безработного на рынке труда сни-
жается частота его взаимодействий в социальной сети в ситуациях, 
предъявляющих требования к профессиональным знаниям и умени-
ям. При этом в ситуациях, требующих проявления эмоционально-
личностных качеств, сохраняется частота взаимодействий с родст-
венниками и снижается с друзьями (знакомыми), в сотуациях об-
мена материально-эко1юмическими благами вырастает частота об-
ращений к друзьям (знакомым). 

В работе были использованы элементы теории графов, которая 
предоставляет аппарат визуализации реляционных данных о на-
правлении и силе связи между акторами, составляющими конфигу-
рацию социальной сети (P.J. Carrington, J. Scott, S. Wassemian). Рас-
сматривались направление взаимодействия и сила связи, которые 
трактовались как востребованность безработного со стороны его 
родственников и друзей (знакомых), возможность сотруд1П1чества 
безработного с родственниками и друзьями (знакомыми) и требо-
вания, предъявляемые со стороны безработного к сети, представ-
ленной родственниками и друзьями (знакомыми). 

В результате изучения направления и силы связи между акто-
рами выявлены следующие показатели трансформации социаль-
ной сети безработных с течением времени пребывания на рынке 
труда: 1) в ситуациях, предъявляющих требования к профессио-
нальным знаниям и умениям, снижается возможность сотрудни-
чества и востребованность безработных со стороны как родствен-
ников, так и друзей (знакомых); 2) в ситуациях, требующих прояв-
ления эмоционально-личностных качеств, усиливается возможность 
сотрудничества безработных как с родственниками, так и с друзьями 
(знакомыми), сохраняется востребованность безработных со сторо-
ны родственников и увеличивается количество обращений безра-
ботных как к родственникам, так и к друзьям (знакомым); 3) в си-
туациях обмена материально-экономическими благами вырастает 
количество обращений со стороны безработных к родственникам 
и друзьям (знакомым), усиливается возможность сот11удничества 
с родственниками и снижается возможность сотрудничества с друзь-
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ями (знакомыми). То есть, с течением времени пребывания на рын-
ке труда снижается востребованность профессиональных знаний 
и умений безработных в сети, но сохраняется востребованность их 
эмоционально-личностных качеств и материальных ресурсов. 

Для более подробного изучигая контекста выявленных взаи-
модействий был проведен кластерный анализ результатов оциф-
ровки ответов с использованием СКП. При анализе кластера учи-
тывались ситуации с показателем значимости более 90%. 

В группе респондентов, находящихся без работы менее одно-
го месяца, были получены следующие характеристики конфигура-
ЩП1 социальной сети. Содержательные основания взаимодействия, 
во-первых, объединяют ситуации, значимые для семьи и воспита-
ния детей, где отмечается одностороннее обрагдение респондентов 
к друзьям, знакомым и родственникам и встречаются единичные 
случаи взаимного обращения; во-вторых, объединяются ситуации 
выбора и приобретения профессии, участниками взаимодействия 
являются респонденты, их друзья, знакомые и родственники, здесь 
домишрует одностороннее обращение респондентов, но встреча-
ются отдельные случаи обращения к самим респондентам и ситуа-
ции взаимодействия; в-третьих, объединяются ситуации, решение 
которых требует профессиональной подготовки, а именно знания 
медицины, политики, ипостранньк языков, уме(П1я водить машину 
и обращаться с домашними животными, во взаимодействии участ-
вуют респонденты, которые обращаются к друзьям, знакомым и род-
ственникам, в отдельных случаях возможно взаимное обращение. 

В результате кластерного анализа ответов респондентов, нахо-
дящихся без работы от одного месяца до одного года, были полу-
чены следующие характеристики конфигурации социальной сети. 
В кластеры попали ситуации, во-первых, выбора профессии вме-
сте с вопросами, решение которых не требует специальных зна-
ний, т.е. организацией взаимоотношений в семье и повседневной 
жизни в этот период (воспитание детей, занятие домашними жи-
вотными, освоение компьютера); во-вторых, выбора профессии, 
учебного заведения и поиска работы вместе с проблемами, решение 
которых требует специальных знаний (организация капитального 
ремонта дома, решение правовых и экономических вопросов); в-
третьих, вопросы организации отдыха; в-четвертых, семейные про-
блемы. Причем во всех случаях присутствует как одностороннее 
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обращение респондента, так и обращение к респонденту и ситуа-
ции взаимодействия. Таким образом, в ситуации поиска работы 
в период от одного месяца до одного года люди сохраняют взаим-
ные связи как с родственниками, так и с друзьями, знакомыми, они 
включены в ситуации решения вопросов как бытового, так и про-
фессионального характера, причем их помощь или консультации 
являются в ближайшем окрулгении относительно востребованными. 

В результате кластерного анализа ответов участников рынка 
труда, находящихся без работы более одного года, были получены 
следующие характеристики конфигурации социальной сети: рес-
понденты обращаются к своим друзьям, знакомым и родственни-
кам по самому широкому кругу вопросов, к респондентам обраща-
ются, а также наблюдается взаимодействие по вопросам поддержа-
ния родственных и дружеских отношений. 

Итак, исследование социальных сетей безработных выявляет, 
что трансформация конфигурации социальной сети происходит 
с течением времени пребывания на рынке труда, что выражается 
в снижении востребовашюсти в сети профессиональных, личиост-
ньк, трудовых возможностей безработного. То есть рынок труда -
индикатор изменения конфигураций социальных сетей безработ-
ных, их содержательных характеристик. При этом изучение соци-
ального института рынка труда как индикатора трансформации со-
циальной структуры общества на дистрибутивном уровне позволи-
ло выявить существование больших фупп граждан, пребывающих 
на рынке труда разные временные периоды и являющихся носите-
лями широкого диапазона социальных характеристик и связей. 
Следовательно, можно говорить о роли социального института 
рынка труда как индикатора трансформации социальной структуры 
общества в том аспекте, который обусловлен изменениями конфи-
гуращ1Й социальных сетей. 

В главе IV «СОЦИАЛЬНЫЙ ИНСТИТУТ РЫНКА ТРУ-
ДА КАК ИНДИКАТОР ТРАНСФОРМАЦИИ СОЦИАЛЬНОЙ 
СТРУКТУРЫ НА ДИСПОЗИЦИОННОМ УРОВНЕ» определя-
ется значение социально-диспозиционного направления в выявле-
нии тенденций социально-структурных изменений на уровне соци-
альных диспозиций и специфика роли социального института рьш-
ка труда как индикатора трансформации социальных диспозиций. 

В параграфе 4.1 «Днспозиционное направление анализа ро-
ли социального института рынка труда как индикатора транс-
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формации социальной структуры современного российского 
общества» социальные диспозиции на рынке труда трактуются как 
индикатор трансформации социальной структуры в том аспекте, 
который обусловлен изменениями намерений, предрасположенно-
сти к действиям и ценностных ориентации. Концепция диспозици-
оиной регуляции социального поведения личности В.А. Ядова по-
зволяет изучать активно действующего субъекта в контексте внут-
ренней регуляции социального поведения; учитывать отношение 
личности к условиям деятельности, сформировавшееся благодаря 
предшествующему опыту; изучать доминирующие тенденции в мно-
гообразии отношений индивида к условиям его деятельности; ис-
следовать условия ситуаций и длительность времени, в течение 
которого сохраняется основное качество данных условий; выявлять 
формирование социальных установок на основе социальных потреб-
ностей приобщения к определенной сфере деятельности и включе-
ния в эту сферу как доминирующую среди других, что обнаруживает 
направленность на ту т н иную область социальной деятельности: 
на профессиональную деятельность, на досуг, на семью и т.п. 

Были тфименены следующие способы сбора эмпирических дан-
ных о характеристиках социальных диспозиций населения в отно-
шении профессиональной и трудовой деятельности: 1) для изуче-
ния отношения людей к условиям деятельности, сложившимся на 
рынке труда, был использован в качестве метода сбора информа-
ции массовый опрос городского населения городов Алтайского 
края в форме интервью; для обработки информации - методы од-
номерных и двумерных распределений; 2) для изучения профес-
сиональной мобильности - вторичный анализ данных массового 
опроса и построение одно- и двумерных распределений с использо-
ванием соответствующих мер связанности; 3) для изучения готов-
ности к действиям, необходимым для обеспечения жизненных по-
требностей, трудоустройства или организащш самозанятости, в со-
ответствии с регламентированным службой занятости населения 
объемом оказания услуг по трудовой адаптации населения были 
применены методы разработки инструментария: анализ рабочих 
документов службы занятости; методы сбора информации: фокус-
группы, экспертный опрос и опрос респондентов методом шка-
лирования; опрос респондентов методом ранжирования; методы 
обработки информации: факторный анализ, расчет ранговых 
значений. 
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в параграфе 4.2 «Опыт изучения социалыюго института 
рынка труда как индикатора трансформации социальной струк-
туры современного российского общества на диспозиционном 
уровне (на примере социологических исследований в Алтайском 
крае)» приведены результаты социологических исследований, в ко-
торых социальные диспозиции на рынке труда рассматриваются 
как индикатор трансформации социальной структуры. 

Выявлены диспозиции к действиям, необходимым для обеспе-
чения жизненных потребностей, трудоустройства или организации 
самозанятости, в соответствии с регламеетированньш службой за-
нятости объемом оказания услуг по трудовой адаптации населения. 
В группе лиц, ищущих работу менее месяца, самооценки и оценки 
экспертов совпали по следующим группам намерений: 1) готов-
ность к активным действиям по поиску работы, возмож»юсть мигра-
ции и профессиональное совершенствование, саморазвитие; 2) го-
товность к радикальной смене привычного образа жизни в связи 
с переездом в сельскую местность или в другой город и изменени-
ем вида деятельности; 3) низкая актив1юсть в поиске работы и кон-
центрация на семье, установка на ожидание вакансии с прежним 
уровнем оплаты труда; 4) принщншальная готовность к работе, но 
затруднения в ее активном поиске; 5) установка на выявление сво-
их профессиональных способностей и определение профессио-
нального выбора. В группе лиц, ищущих работу в период от меся-
ца до года, самооценки и оценки экспертов совпали по следующим 
группам намерений: 1) повышение активности поиска работы за 
пределами города и края; 2) установка на инициативный поиск ра-
боты с сохранением требуемого уровня оплаты труда, ради этого 
рассматривается возможность получения новой специальности или 
начала предпринимательской деятельности; 3) установка на опре-
деление своих способностей и ожидание соответствующих пред-
ложений; 4) установка на получение в течение некоторого времени 
пособия по безработице, но не трудоустройство; 5) снилсение уров-
ня притязаний, установка на поиск занятости в любой работе неза-
висимо от оплаты труда; 6) установка на поиск постоянной работы 
на длительное время. В группе лиц, ищущих работу более года, 
самооценки и оценки экспертов совпали по следующим группам 
намерений: 1) установка на активный поиск работы и расширение 
своих возможностей; 2) установка на перемены в трудовой жизни, 
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связанные с изменениями в трудовой деятельности, но направлен-
ные на сохранение достигнутого ранее уровня оплаты труда; 3) ус-
тановка на ожидание помощи со стороны службы занятости, кото-
рая проявляется в определении своих способностей и ожидании 
соответствующего предложения; 4) уста1ювка на отказ от поиска 
оплачиваемой работы; 5) установка на получение практически лю-
бой оплачиваемой работы, связанной с имевшейся ранее спедааль-
ностью, без требований к переподготовке; 6) готовность к поиску 
работы, к которой не предъявляется иных требований, кроме того, 
чтобы она бьша постоянной. 

Выявление разнонаправленных поведенческих установок, при-
сутствующих в той или иной мере во всех трех группах, привело к 
необходимости определения доминирующих тенденций. Для реше-
ния этой задачи бьш применен метод ранжирования респондентами 
утверждений по степени значимости и расчет моды и среднего 
арифметического значения по группам. Были получены следующие 
данные: 1) в первый месяц без работы доминировали установки на 
бездействие, пережидание сложившейся ситуации («участвовать 
в общественных работах», «тратить освободившееся от работы 
время на себя и свою семью»); 2) приоритеты выстраивания планов 
на будущее характерны для безработных, находящихся на рынке 
труда от 1 месяца до 1 года («обратиться к профконсультанту для 
определения своих способностей», «искать работу через газеты 
и объявления», «экономить больше, чем обычно»); 3) приоритеты 
активности в поиске работы характерны для граждан, находящихся 
на рынке труда более одного года («переехать в другой город Ал-
тайского края ради работы», «согласиться на работу по спыщаль-
ности с более низкой оплатой», «получить новую специальность», 
«углубить знания или получить дополнительные умения по своей спе-
циальности», «начать собственное дело»). Итак, диспозхщии с течени-
ем времени пребывания на рынке труда трансформируются от без-
действия, пережидания сложившейся ситуации к выстраиванию 
планов на будущее и затем к активности в поиске работы. При этом 
результаты исследования конфигурации социалыгых сетей, пред-
ставленные в параграфе 3.2, выявили уменьшение с течением вре-
мени пребывания на рынке труда востребованности профессио-
нальных знаний и навыков и снижение включенности в деятель-
ность, требующую специальных знаний. 
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Исследование социально-профессиональной мобильности по-
зволило выявить низкую мобильность населения репюна внутри 
профессиональных групп среди двух трудовых поколений. Доми-
нирующие причины сохранения или смены профессии или места 
работы следующие: 1) при сохранеиии рабочего места: объектив-
ные причины - «некуда идти» (36%), субъективные причины -
«привык к коллективу» (26%) и «работа иитересная» (14%); 2) при 
изменении места работы: объективные причины - «.были сокраще-
ния на предприятии, предприятие было закрыто» (25%), «работа 
тохо оплачивалась» (18%), субъективные причины - «появилась 
возможность более интересной работы» (24%). На осгювании по-
ложений параграфа 2.2 о том, что социальный институт рынка тру-
да выполняет роль индикатора закономерных, позитивных измене-
ний социальных позиций, показывая такие аспекты трансформации 
социальной структуры, которые отражают динамику развития со-
временного общества, сделай вывод о том, что отсутствие мобиль-
ности населения Алтайского края внутри профессиональных групп 
есть индикатор ригидности, которая для значителыюй части рабо-
тающих, судя по названным причинам сохранения места работы, 
вынуждегшая и является показателем объективного «нарушения 
структуры возможностей» (Ч.Р. Миллс) населения к участию в по-
добной мобильности, порожденной системными дестабгшизирую-
1цими факторами в социально-экономических институтах. 

Исследование диспозиций трудоспособных граждан в отноше-
нии профессиональной деятельности (профессиональное образова-
ние, профессиональное повышение квалификации, трудоустройст-
во в соответствии с профессией) позволило выделить два акцента: 
1) «профессия - это способ зарабатывать средства для достойной 
жизни» - этот подход доминирует; 2) «профессия - это средство 
реализации способностей и умений». Эти два основных типа ин-
тенциональных комплексов являются индикатором существования 
в социальной структуре двух групп, одна из которых ориетирова-
на на реализацию способностей и умений, что обеспечивается соот-
ветствующим профессиональным образованием, повышением ква-
лификации и трудоустройством в соответствии с профессией, а вто-
рая - на возможность зарабатывать средства для достойной жизни, 
следовательно, приемлемым вариантом может быть и рабочее 
место как в соответствии с профессиональным образованием, 
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так и без требований к профессиональному образованию или не 
в соответствии с ним. При этом важно отметить, что на основании 
изучения вербализованных характеристик трудовой деятельности 
получены данные о том, что когнитивно-аффективное отношение 
трудоспособных граждан к своей трудовой жизни в целом, незави-
симо от профессиональной направленности, отражает позитивные 
оценки и готовность к напряженному труду. И действительно, в ре-
зультате массового опроса трудоспособных горожан в Алтайском 
крае выявлено, что только их половина считает, что профессия не-
обходима; столько же трудоспособных граждан не совершенствуют 
свои профессиональные навыки; третья часть не имеет профессио-
нального образования; часть граждан с профессиональным образо-
ванием не намерена работать по специальности. Для объяснения 
этой ситуации респондентами названы объективные причины -
«недостаток рабочих мест», «недостаточная оплата труда» 
и субъективные причины - «низкая профессиональная квалифика-
ция» и «отсутствие интереса к полученной профессии». При этом 
результаты изучения рынка труда в части поступивших вакансий, 
представленные в параграфе 2.2, позволяют утверждать, что рынок 
труда задает высокий спрос на работников без профессионального 
образования. Следовательно, социальный институт рьшка труда 
моншо рассматривать как индикатор функциональной стороны 
трансформации социальной структуры в направлении формирова-
ния востребованной устойчивой группы лиц, не владеющих ника-
кой профессией, существование которой закрепляется совпадением 
социальных диспозиций граждан и объективных требований рьшка 
труда. 

В результате были сделаны выводы: 1) социальный институт 
рьшка труда является индикатором функщюнальной стороны транс-
формации социальной структуры общества, обнаруживая законо-
мерность ее трансформации в диспозиционном измереши: с течени-
ем времени пребывания на рынке труда безработный наращивает 
готовность к активному поиску работы; 2) отсутствие мобильности 
населения Алтайского края внутри профессиональных групп явля-
ется индикатором ригидности, которая для значительной части ра-
ботающих вынужденная и является показателем объективного «на-
рушения структуры возможностей» населения к социальной мо-
бильности; 3) социальный институт рьшка труда - индикатор транс-
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формации социальной структуры в нанравлении формирования 
востребованной устойчивой группы лиц, не владеющих никакой 
профессией. 

Глава V «ИНДИКАТИВНАЯ РОЛЬ КАК ЛАТЕНТНАЯ 
ФУНКЦИЯ СОЦИАЛЬНОГО ИНСТИТУТА РЫНКА ТРУДА» 
посвящена социологической концепции индикативности рьшка 
труда, определению ее теоретического и прикладного значения 
коЕщепции для решения задачи мониторинга трансформации соци-
альной структуры и выработки системы мер социальной политики 
для преодоления дисфункции социального института рьшка труда. 

Параграф 5.1 «Социологическая концепция индикативиости 
рынка труда» показывает, что разработанная концепция индика-
тивности рьшка труда позволяет интегрировать описательные и объ-
яснетельные возможности теоретических положений и эмпириче-
ских процедур, обнаруживающих и измеряющих индикаторы 
трансформации социальной структуры, проявляющиеся в функцио-
нировании социального института рынка труда на дистрибуттшном, 
сетевом и диспозиционном уровнях, в объективном и субъективном 
аспектах. Индикативная роль социального института рынка труда 
заключается также в предоставлении возможности оценки проис-
ходящей трансформации социальной структуры как позитивной, не-
обходимой, свидетельствующей об общественном развотии и высо-
кой социальной моб1шьности и негативной, отражающей нежела-
тельные в общественном устройстве тенденции, приводящие к воз-
никновению социально невостребованных групп. 

Трансформация социальной структуры общества, представ-
ленная на дистрибутивном уровне, определяется как изменение 
совокупностей взаимосвязанных социальных позиций. Трансфор-
мация социальных позиций в содержательном отношении рассмат-
ривается как восстановление, изменение, утрата, приобретение со-
циальных позиций; во временном отношении может быть ситуа-
тивной, временной, постоянной; в отношении социальной жела-
тельности - социально ожидаемой, одобряемой или социально не-
желательной, неодобряемой. 

Индикаторы дистрибутивного измерения трансформации со-
циальных позиций выявляются в части предгюжений рабочей силы. 
Так, восстановление социальных позиций - трудоустройство ранее 
работавших граждан; изменение - трудоустройство ранее работав-
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ших граждан на общественные работы; утрата социальных позиций 
- потеря работы; приобретение социальньпс позиций - временное 
трудоустройство учащихся, трудоустройство выпускников, направ-
ление на переобучение ранее работавших граждан. Ситуативная 
трансформация социальных позиций - период пребывания на учете 
в службе занятости; временная - период временного трудоустрой-
ства для учащихся, трудоустройство на общественные работы, на-
правление на переобучение; постоянная - приобретение рабочего 
места нового типа, например организа1щя самозанятости. Ожидае-
мая, социально желательная трансформация социальных позиций -
трудоустройство выпускников; неодобряемая, социально нежела-
тельная - направление выпускников на переобучение, а главное -
увеличение времени пребыватм на рынке труда выпускников и ра-
нее работавших граждан. 

Индикатором объективньпс условий, определяющих возможно-
сти для восстановления, изменения или приобретения социальных 
позиций, является рынок труда в части поступивш1и: вакансий. Так, 
потребность в работниках без профессионального образования, 
выступающая как объективное условие, обеспечивает устойчивость 
социальных позиций лиц, не получивших по субъективным причи-
нам профессионального образования или работающ11Х не в соот-
ветствии с полученным образованием. Востребованность части ва-
кансий происходит в результате совпадения объективно предостав-
ляемых и субъективно востребованных возможностей. Востребо-
ванность вакансий, как и трудоустройство ранее работавших граж-
дан, выпускников и трудовая адаптащм учащихся учебных заведе-
ний, является индикатором социальной мобильности и закономер-
ного позитивного общественного развития. Невостребованность 
части вакансий - это показатель несовпадения объективно предос-
тавляемых возможностей и субъективных ожиданий и намерений. 
Невостребованность части вакансий и нетрудоустроенность части 
ищущих работу граждан - это индикатор негативного процесса 
формирования и сохранения совокупностей социальных позиций 
группы безработных и проявление дисфункции социального инсти-
тута рынка труда. 

Для объяснения субъективных причин формирования и сохра-
нения социальных позиций группы безработных и формирования 
системы мер преодоления дисфункции социального института 
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рынка труда выявлены индикаторы трансформации социальной 
структуры, возникающие в функционировании социального инсти-
тута рынка труда на сетевом и диспозиционном уровнях. Такой под-
ход к анализу роли социального института рынка труда в трансфор-
мации социальной структуры обеспечивает основанный па теории 
Сфуктурации анализ взаимодействия между объективными сфукхур-
ными образованиями и субъективностью человеческого поведения. 

Итак, особенность субъективного поведения в период дли-
тельного пребывания на рынке фуда заключается в том, что с те-
чением времени безработный наращивает готовность к активному 
поиску работы, начиная от бездействия, затем переходя к высфаи-
ванию планов на будущее, а позже у него формируется готовность 
к активному поиску работы. Одновременно безработный теряет 
востребовашюсть даже в рамках своего ближайщего и привычного 
социального окружения. Конфигурация социальной сети безработ-
ного фансформируется от включенности его в сетевые взаимодей-
ствия по вопросам, требующим как профессиональной, так и быто-
вой, социальной компетентности и материально-финансовых воз-
можностей, до снижения его востребованности со стороны бли-
жайщего окружения по поводу профессиональных знаний, умений 
и навыков, а также уменьщения включенности в совместную дея-
тельность, требующую специальных знаний, при одновременном 
расширении круга вопросов и увеличении частоты обращения без-
работных к своему окружению, в том числе по вопросам, которые 
офажают снижение готовности безработных решать свои повсе-
дневные бытовые проблемы. 

Это явлеьше названо «кругом парадоксальной активности». 
Обнаружение данной тенденции, во-первых, дает социологическое 
объяснение содержания существующей дисфункции социального 
института рынка фуда, которая заюночается в одновременной не-
востребова1П10сти и рабочей силы, и вакансий; во-вторых, дает 
возможность утверисдать, что такая ситуация не является случай-
ной, преходящей, это индикатор функциональной стороны фанс-
формации социальной структуры. 

Таким образом, в функщюннровании социального института 
рынка ФУ да обнаружены индикаторы фансформации социальной 
сфуктуры: на дистрибутивном уровне - восстановление, изменение, 
уфата, приобретение социальных позиций; на сетевом уровне -
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трансформация конфигурации социальных сетей; на диспозицион-
ном уровне - трансформация социальных диспозиций. Индикатив-
ная роль социального института рынка труда рассматривается как 
его латентная функция, исследование которой приводит к выявле-
нию парадоксальных закономерностей в поведении лиц, ищущих 
работу, а также позволяет диагностировать дисфункции социально-
го института рынка труда. 

Параграф 5.2 «Социально-прикладное значение социологи-
ческой концепции ннднкативности рынка труда в современном 
российском обществе (на примере Алтайского края)» предлага-
ет решение задачи мониториш^ дистрибутивных;, сетевых и диспози-
ционных индикаторов трансформации социальной структуры и госу-
дарственного регулирования отношений на рынке труда, направ-
ленного на преодоление дисфункции социального института рынка 
труда. 

Государственное регулирование отношений, складывающихся 
на рынке труда, направлено в первую очередь на снижение напря-
женности в сфере занятости населения. Для регулирования ситуа-
ции на рынке труда уже существуют краевые целевые программы: 
«Содействие занятости населения Алтайского края на 2007-2010 гг.» 
и «Дополнительные меры по снижению напряженности на рынке 
труда Алтайского края в 2009 г.», ориентированные на решение 
проблем занятости больших групп граждан. Как бьшо показано, 
рынок труда как социальный институт наряду с явной функцией 
решения вопросов занятости населения вьтолняет функцию инди-
катора процессов, происходящих в социальной структуре общест-
ва. Следовательно, проблемы напряженности в сфере занятости 
населения не являются локальными, распространяющимися на от-
дельных граждан, они должны рассматриваться как индикатор не-
благоприятных процессов трансформации социальной структуры 
общества в целом. 

Мониторинг дистрибутивных индикаторов трансформации со-
циальной структуры решает проблему определения среди л^щ, 
ищущих работу, таких групп, трудоустройство которых требует 
применения профаммных мероприятий. Такой подход позволит 
преодолеть негативные аспекты трансформации социальной струк-
туры, которые индикатируются как утрата социальных позиций 
работающих граждан или выпускников учебных заведений и при-
обретение устойчивых социальных позиций безработных. 
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Таюке предлагаются принципы организации мониторинга се-
тевых и диспозиционных индикаторов трансформации социальной 
структуры, что будет способствовать решению проблемы опреде-
ления целевых групп граждан на рынке труда, на которых должны 
быть дифференцированно ориентированы мероприятия программ 
государственного регулирования рынка труда. Такой подход по-
зволит повысить эффективность применения дополнительных мер 
по снижению напряженности на рынке труда и предупредить нега-
тивные тенденции в трансформации социальной структуры, проис-
хождение которых объясняется парадоксальной активностью граж-
дан, ищущих работу. Изучение диспозиций и сохщальных сетей 
граждан, ищущих работу, может обеспечиваться социологическими 
службами предприятий и центров занятости населения. 

В целом создание системы мониторинга функционировагшя 
социального института рынка труда, динамики его социальных по-
казателей в краткосрочной перспективе обеспечит оценку эффек-
тивности стратегического планирования и реализации социальных 
программ на федеральном и региональном уровнях, позволит ре-
шать проблемы рынка труда концептуально и оперативно. 

Поиск индикаторов трансформации социальной структуры яв-
ляется важной исследовательской проблемой социологии, поскольку 
дает дополнительную информацию о трансформации социально-
структурных отношений общества по различным критериям, о фор-
мах социального расслоения, об изменениях в тенденциях и на-
правлениях социальной л!обильности, а также об изменениях цен-
ностных ориентаций и моделей поведения личностей и групп. Со-
щтальный институт рынка труда выполняет латентную функцию 
индикатора трансформации социальной структуры, и ценность этой 
функции заключается прежде всего в высокой индикативности ди-
нал1ично происходящих событий. При этом нельзя не принимать во 
внимание и важность того факта, что сведения о функционировании 
рьшка труда достаточно подробны и успешно поддаются формали-
зации по предложенной схеме, что усиливает возможность и резуль-
тативность их эмпирического применения, конечно, при условии 
единства властных решений и необходимой подготовки кадров со-
ответствующих административных структур. 

В заключении обобщаются результаты диссертационного ис-
следования, излагаются наиболее важные выводы в отношении ис-
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следуемой проблемы, формулируются практические рекомендации 
и обосновывается необходимость и методические возможности мо-
ниторинга трансформации социаиьной структуры посредством ин-
дикаторов социального института рынка труда. 
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