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как метасистемы группового бытия; • разработка программы, инструментария и проведение эмпириче­ ского социологического исследования по проблемам инновационного раз­ вития организационно-производственной культуры управления. Гипотеза исследования может быть описана с помощью следующих общих положений:
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проблемы культуры и инноваций замет­ но сужено. В фокусе исследования находится лишь взаимосвязь инноваций и собственно управленческой культуры. Неопределенность

Оглавление диссертации
кандидат философских наук Здерева, Ольга Викторовна
Введение.

Глава I. Природа инновационной управленческой деятельности в организационно-производственных системах.

1.1. Инновационные процессы в системе современного гуманитарного знания.

1.2. Качественные особенности и характеристики базовой модели инновации: единство социокультурной и социально-психологической подсистем.

Глава II. Инновация как интегральная характеристика культуры управления.

2.1. Место и роль инновационных процессов в истории моделирования управленческих систем.

2.2. Инновации как атрибут управленческой культуры

2.3. Особенности эмпирического социологического исследования инновационной культуры управления
8

4

