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I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы исследования. Во второй половине XX - нача-
ле XXI веков произошли радикальные изменения в развитии общества, в 
значительной мере связанные с достижениями науки и техники, которые 
имеют глобальные и противоречивые воздействия и последствия, а также 
порождают новые возможности, риски, вызовы. Все это взаимосвязано с 
трансформацией структур общества, возникновением новых социальных 
институтов и требует новых подходов и способов для решения проблем 
безопасности и развития России и мирового сообщества. 

Одним из главных научных, технических, технологических, соци-
ально-политических и социокультурных достижений нашей страны и всего 
человечества в XX веке явилось начало Космической эры - практического 
исследования и использования космического пространства. 12 апреля 
1961 года в результате первого космического полета Ю.Л. Гагарина чело-
вечество вышло за пределы Земли, что создало новые возможности для 
освоения космоса и развития цивилизации. 

Социальной реальностью стали: полеты в космос и постоянное при-
сутствие людей вне Земли, развитие пилотируемой космонавтики как важ-
нейшего сегмента сферы космической деятельности государства и станов-
ление новой профессии - «космонавт». Естественным образом произошло 
целенаправленное создание в ведущих космических государствах - СССР, 
США, затем в ЕС, КНР, Японии, Канаде, Индии и других странах - групп 
и отрядов космонавтов, образование национальных профессиональных со-
обществ космонавтов; лидерство пилотируемой космонавтики СССР и 
России и ее интеграция в общемировой процесс космической деятельно-
сти; формирование единого профессионального сообщества космонавтов, 
астронавтов, тайконавтов (далее - космонавтов)' на планете Земля; созда-
ние национальных и международных структур, объединяющих космонав-
тов. 

В ходе развития сферы космической деятельности и пилотируемой 
космонавтики шел процесс создания и институционализации новой общ-
ности людей - профессионального сообщества космонавтов на националь-
ном и международном уровнях, формировались новые отношения, соци-
альные структуры, внутренние и внешние связи, профессиональные цен-
ности и профессиональная культура. 

Ключевая роль в процессе институционализации профессионального 
сообщества космонавтов принадлежит государству, которое определяет 
цели, «правила игры», организует и финансирует программы пилотируе-
мых космических полетов. Деятельность профессионального сообщества 

1 Космонавты - в СССР, России и ряде др. стран; астронавты - в США, ЕС, Канаде, 
Японии и др.; тайконавты - в КНР. 



космонавтов является важной частью и вершиной иерархической органи-
зационно-технологической и социальной системы, основанием которой 
является деятельность сотен тысяч профессионалов, работающих в органи-
зациях космической отрасли и взаимосвязанных со смежными предприя-
тиями. 

В настоящее время в мире существует единое глобальное сообще-
ство космонавтов, охватывающее профессиональных и непрофессиональ-
ных космонавтов и насчитывающее немногим более 1000 человек. По со-
стоянию на май 2012 года 527 человек (из них в СССР/России - 113) име-
ют опыт космических полетов, остальные готовились ранее или сейчас 
проходят подготовку к новым космическим стартам. 

Сообщество космонавтов!, исторически сформировавшееся на осно-
ве профессионального сообщества космонавтов, в настоящее время охва-
тывает государственные, корпоративные и общественные структуры, явля-
ется новым, уникальным, важным и развивающимся социальным институ-
том, который имеет высокий статус и значительное влияние в обществе. 

В условиях демократизации государства и становления гражданского 
общества в России, претерпевает трансформацию и профессиональное со-
общество космонавтов. Административные реформы и процесс модерни-
зации в России требуют пересмотра структуры и оптимизации функций 
профессионального сообщества космонавтов в целях повышения эффек-
тивности пилотируемой космонавтики и всей сферы космической деятель-
ности. 

За полувековой период развития пилотируемой космонавтики рос-
сийскими и зарубежными исследователями проанализирован обширный 
материал по техническому, гюихологическому, медико-биологическому и 
др. аспектам. Однако проблема институционального развития профессио-
нального сообщества космонавтов и всего сообщества космонавтов в кон-
тексте социальных изменений, выявления структурных компонентов и им-
перативов является новой для социологического знания. Это можно объяс-
нить тем, что многие годы тематика, связанная с анализируемой пробле-
мой, считалась секретной и была закрытой. Она изучалась, как правило, в 
контексте технического, реже исторического анализов. Материалы публи-
ковались в закрытых изданиях (с грифом), что не способствовало получе-
нию социологических знаний и обобщений. 

Не получила должной теоретической разработки проблема развития 
профессионального сообщества космонавтов и всего сообщества космо-
навтов с точки зрения выявления структурных компонентов, механизмов и 
императивов развития во взаимосвязях с внутренними и внешними факто-
рами. Вне поля зрения исследователей остаются вопросы организационно-

' Сообщество космонавтов охватывает всех космонавтов планеты Земля - профессио-
нальных и непрофессиональных космонавтов, включая космических туристов и др. 



го структурирования и формирования социально-ценностных ориентации, 
перспектив и стратегических ориентиров институционального развития 
сообщества космонавтов. Принципиально важно подчеркнуть целевую 
направленность деятельности профессионального сообщества космонавтов 
не только как механизма реализации его основной задачи - успешного вы-
полнения космических полетов и программ, но и как социального институ-
та, соответствующего объективной потребности общества в достижении 
научно-технического и социального прогресса для решения проблем без-
опасности и развития человечества, для формирования ценностных ориен-
таций молодежи и общества в целом. 

Актуальность исследования обусловлена следующим: необходимо-
стью теоретического анализа процесса формирования и институционали-
зации сообщества космонавтов в России и мире; необходимостью соци-
альной рефлексии, выявления особенностей и тенденций, осмысления сути 
происходящих перемен; дефицитом обоснованных рекомендаций для раз-
вития этого уникального сообщества как социального института. Данная 
тема представляет значительный интерес для науки и практики. 

Имеющиеся данные, возможности науки и потребности практики со-
здали необходимые предпосылки для проведения систематических социо-
логических исследований профессионального сообщества космонавтов и 
всего сообщества космонавтов. 

Степень научной разработанности. Деятельность космонавтов 
давно привлекла внимание исследователей. При этом проблематика со-
циологических исследований сообщества космонавтов, процесса его ин-
ституционализации остается новой для социологического знания. 

Имеющаяся научная литература по теме исследования может быть 
представлена в виде трех основных групп. 

Первая группа научных работ посвящена изучению институцио-
нальных аспектов общества. В начале прошлого века формирование ин-
ституционального направления отразилось в трудах Т. Веблена, У. Га-
мильтона, Дж. Коммонса, Дж.М. Кларка, У. Митчела и др. Теоретико-
методологические концепции социальных систем изучали известные уче-
ные-социологи: В.Г.Афанасьев, Л. Берталанфи, A.A. Богданов, Н. Луман, 
Я. Такахара, Э.Г. Юдин и др. Сущность социальных институтов, их функ-
ции, механизмы влияния и взаимодействия, системы связей рассматрива-
ются в работах М. Вебера, Э. Миллса, Д. Порта, Т. Парсонса, П. Сорокина, 
С.С. Фролова, П. Штомпки. Социальный институт как своеобразный меха-
низм организации и управления процессами общественной жизни людей, 
обеспечивающими стабильность общественной системы и дальнейшее ее 
развитие, нам представляют Ч. Кули, Р. Мертон и Я. Щепаньский. «Ин-
ституциональную матрицу» и изучение институтов в мевдисциплинарном 
подходе предлагает в своих работах С.Г. Кирдина. Научный интерес пред-
ставляют философские и социологические взгляды на процессы институ-



ционализации сложных, неравновесных систем (К.Х. Делокаров, 
B.C. Егоров, С.А. Кравченко), находящихся в постоянном взаимодействии 
с самоорганизующимися системами (E.H. Князева, СЛ. Курдюмов, 
H.H. Моисеев, В.Л. Романов). 

Во второй группе представлены труды ученых, исследования кото-
рых являются теоретической базой анализа сообществ - объединений лю-
дей, основанных на свободном согласии, устойчивой форме организации 
совместной профессиональной и другой деятельности, обеспечивающих 
институциональные взаимодействия и поддержание социального порядка. 

Наиболее распространенное понимание сообщества, использовавше-
еся в социологии в течение XX века, было сформулировано Ф. Теннисом. 
По мнению ученого «общность была выражением собственной, исконно 
присущей людскому роду «сущностной воли», выражением тенденции к 
общению с себе подобными, врожденной симпатии к другим людям, к 
формированию среды». Важный вклад в разработку понятия «сообщество» 
внес М. Вебер, который считал, что в основном объединения основывают-
ся на деловых интересах, а также «ценностно-рационально мотивирован-
ном объединении по убеждению». В общетеоретическом плане основы ис-
следования социальных групп, социальных общностей были заложены в 
работах классиков социологии: П. Бурдье, Э. Дюркгейма, Д. Дьюи, 
Л. Зиммеля, B.C. Кота, К. Мангейма, Т. Парсонса, П. Сорокина, Н. Смерзе-
ра, Ж.Т. Тощенко, В.Г. Харчевой, Г. Уорда, В.А. Ядова и других. В по-
следнее время большое внимание уделено исследованиям самых разных 
социально-профессиональных сообществ. В современной России по раз-
ным данным действуют около 2000 различных профессиональных сооб-
ществ, и эта цифра продолжает расти. 

Третью группу составляют работы ученых, внесших вклад в иссле-
дование пилотируемой космонавтики, профессиональной деятельности 
космонавтов, сообщества космонавтов, их взаимосвязей с обществом. 

Деятельность космонавта в полете, ее психологические, технические, 
медицинские и др. аспекты отражены в работах Ю.М. Батурина, Р.Б. 
Богдашевского, М.Н. Бурдаева, О.И. Жданова, С.П. Королева, В.И. Лебе-
дева, В.А. Пономаренко, Б.Л. Покровского, И.Б. Соловьевой, М.В. Хайки-
ной, К.Э. Циолковского и др. 

Труды, авторами которых являются Б.И. Крючков, A.A. Курицын, 
И.Г. Сохин и др., отражают систему отбора космонавтов, организацию их 
подготовки к космическим полетам. 

В ряде работ B.C. Верещетина, Г.П. Жукова, Ю.М. Колосова, 
H.H. Фефелова и др. раскрывается суть профессиональной деятельности 
космонавтов как государственно-правового и административного институ-
та, анализируются нормативно-правовые факторы его функционирования; 
становление, развитие, правовое регулирование социальной защиты дан-
ной социальной категории. 



Социальные аспекты анализа проблем и перспектив, связанных с 
профессией «космонавт» и сообществом космонавтов, отражены в трудах 
Ю.М. Батурина, С.А. Жукова, Н.П. Каманина, C.B. Кричевского, 
В.В.Лебедева, Г. Оберта, В.Л. Пономаревой, В.П. Савиных, 
К.П. Феоктистова, Г.С. Хозина, К.Э. Циолковского, Б.Е. Чертока и др. 

Несмотря на наличие большого количества научных работ по пило-
тируемой космонавтике, социологические исследования, дающие целост-
ное представление о роли и месте сообщества космонавтов в структуре со-
временного общества, о факторах и условиях, детерминирующих эффек-
тивность его деятельности, не проводились. 

Объект исследования - сообщество космонавтов. 
Предмет исследования - процесс институционализации сообщества 

космонавтов. 
Цель исследования: выявление этапов, особенностей, тенденций, 

социокультурных параметров институционализации сообщества космонав-
тов, обоснование его социологической модели. 

Основные задачи исследования: 
1. Проанализировать сложившиеся в социологическом знании 

представления о процессе институционализации сообществ. 
2. Определить теоретико-методологические подходы к исследо-

ванию сообщества космонавтов с учетом его специфики. 
3. Выявить основания, предпосылки, этапы, тенденции и особен-

ности становления профессионального сообщества космонавтов. 
4. Определить основные социокультурные параметры професси-

онального сообщества космонавтов. 
5. Выявить институциональную структуру, систему основных 

внутренних и внешних связей сообщества космонавтов, разработать и 
обосновать его социологическую модель. 

6. Проанализировать новые структурные компоненты сообщества 
космонавтов в России и мире, выявить основные проблемы, тенденции и 
перспективы его развития как социального института. 

Тсоретическо-методологическую основу исследования составили 
общенаучные и специальные методы и подходы, идеи, концепции и тео-
рии, связанные с изучаемой тематикой. 

Были применены сравнительный, институциональный, системный, 
структурно-функциональный, деятельностный подходы; методы эксперт-
ных оценок, моделирования; принципы объективности и историзма. В ка-
честве социологических методов исследования использованы контент-
анализ документов, научных работ и публицистики по изучаемой пробле-
матике, материалов научных форумов, интернет-сайтов, статистический и 
сравнительный анализы, метод включенности. 

Автор опирается на базовый принцип целостного исследования со-
циальной структуры в единстве институционального и стратификационно-



го компонентов, сформулированный в работах Э. Дюркгейма, 
Т.Н. Заславской, К. Маркса, Т. Парсонса, Г. Спенсера, О.И. Шкаратана; на 
институциональный подход (Э. Гидденс, С.Г. Кирдина, Д. Норт, В.В. Рада-
ев, С.С. Фролов); на механизмы социального становления, процессы взаи-
модействия и взаимопроникновения (П. Штомпка, В.Л. Романов); на 
«структурные компоненты» (Е.А. Литвинцева), на «новые научные страте-
гии» (К.Х. Делокаров). 

Базой для исследования аспектов пилотируемой космонавтики, дея-
тельности космонавтов и сообщества космонавтов явились идеи и подходы 
отечественных и зарубежных ученых, которые предложили СЛ. Королев, 
Г. Оберт, Ф.А. Цандер, К.Э. Циолковский, Б.Е. Черток и др. 

Источниковой базой настоящей работы явились законодательные и 
правовые акты СССР и Российской Федерации, статистические данные, 
материалы научно-практических конференций, монографии, статьи и пуб-
ликации в средствах массовой информации, интернет-источники, другие 
документы и материалы, посвященные теме исследования. 

Эмпирическую базу диссертационного исследования составили, 
прежде всего, результаты социологических опросов, проведенных лично 
автором с использованием анкет, разработанных диссертантом на базе ка-
федры управления социальными и экологическими системами ФГОУ ВПО 
«РАГС при Президенте РФ», интервьюирования космонавтов и материалы 
научных трудов космонавтов (библиографический справочник, в составле-
нии которого принимал участие и диссертант): 

- «50-летие полета человека в космическое пространство». Эксперт-
ный опрос проведен в декабре 2010-марте 2011 гг. Руководитель проекта 
д.ф.н. Кричевский C.B. Выборочная совокупность составила 64 человека 
(космонавты и астронавты СССР, России, HACA (США), ЕКА (ЕС), 
НАЗДА (Япония) и Украины). Индекс: ОПППК-10/11. 

- «50-летие полета человека в космическое пространство». Социоло-
гический опрос проведен октябре 2010-апреле 2011 гг. Руководитель про-
екта д.ф.н. C.B. Кричевский. Выборочная совокупность составила 844 че-
ловека, имеющих и не имеющих отношение к космонавтике, в раздаточ-
ном и почтовом виде (через Интернет) разных регионов (в городах России, 
Украины, Белоруссии, США) и возрастных групп (от 14 до 78 лет). Ин-
декс: ОПППР-10/11. 

- Интервьюирование космонавтов на базе ФГБУ «НИИ ЦПК имени 
Ю.А. Гагарина» в феврале-марте 2011 г. по вопроснику, разработанному 
для альманаха «Перспективные профессии на рынке труда Московской 
области», редакциями журналов «Стратегия занятости» и «Деловой По-
дольск», посвященного 50-летию полета первого человека в космос 
Ю.А.Гагарина и изданному Комитетом по труду и занятости населения 
при поддержке Министерства печати Правительства Московской области. 
Опрошено 39 космонавтов. Индекс: ППНТ-11. 



- Исследование в 2007-2009 гг. в составе коллектива авторов в 
ФГБУ «НИИ ЦПК имени Ю.А. Гагарина» более 2500 научных трудов 125 
советских и российских космонавтов за период 1959-2009 гг. (Научные 
труды советских и российских космонавтов: Материалы к библиофафии / 
Под ред. В.В. Циблиева. - Звездный городок, 2009. - 367 е.). 

Важным аспектом исследования явилась включенность в сообщество 
космонавтов диссертанта (сотрудника Отряда космонавтов ЦПК имени 
Ю.А. Гагарина и члена семьи космонавта) и научного руководителя (про-
фессионального космонавта-испытателя), их многолетний опыт практиче-
ской работы в отряде космонавтов. Это способствовало более глубокому и 
детальному анализу исследуемого сообщества, позволило осуществить 
взгляд на него «изнутри» и синтезировать со взглядом «снаружи». 

В качестве вторичных исследований использованы результаты со-
циологических исследований, проведенных учеными кафедры государ-
ственной службы и кадровой политики ФГОУ ВПО «РАГС при Президен-
те Российской Федерации»: 

- «Организационная культура государственной службы». Социоло-
гический опрос проведен в октябре-ноябре 1999 г. Руководитель проекта-
д.с.н. В.Л. Романов. Выборочная совокупность составила 1250 человек. 
Выборка репрезентативна по полу, возрасту, роду деятельности. Индекс в 
диссертации: ОКГС 1999. 

- «Актуальные проблемы государственной службы». Выборочный 
социологический опрос экспертов проведен в январе 2009 г. Руководитель 
проекта - д.с.н. К.О. Магомедов. В качестве респондентов выступали 218 
экспертов из числа государственных служащих федерального и региональ-
ного уровней власти. Индекс: АПГГС-09. 

- «Организационная культура государственной службы». Социоло-
гический опрос проведен в октябре-ноябре 2009 г. Руководители проекта: 
д.с.н. А.И. Турчинов, д.с.н. К.О. Магомедов. Выборочная совокупность со-
ставила 1270 человек. Выборка репрезентативна по полу, возрасту, роду 
деятельности. Индекс: ДНПГС-2009. 

Основные результаты, полученные лично автором и научная 
новизна исследования состоят в следующем: 

1. Разработан методологический подход к исследованию сообщества 
космонавтов, к анализу процесса институционализации профессионально-
го сообщества космонавтов и всего сообщества космонавтов с использова-
нием методов, подходов, опыта исследований профессиональных сооб-
ществ в социологических науках и с учетом особенностей и специфики ис-
следуемой новой общности людей (элитарность сообщества космонавтов, 
ограничение доступной информации из-за ее закрытости, малое количе-
ство научных работ в области социологии, посвященных профессии «кос-
монавт», сообществу космонавтов и др.). 

Введены новые понятия: 



- «профессиональное сообщество космонавтов» как сложившаяся 
устойчивая иерархическая организационная структура, охватывающая 
профессиональных космонавтов, формы их совместной деятельности, обу-
словленные профессией «космонавт» как профессией особого риска, соци-
альные отношения, включающие комплекс социальных ценностей, фор-
мальных и неформальных правил, норм, принципов, установок и другие 
аспекты; 

- «сообщество космонавтов» как глобальная структура, объединя-
ющая всех космонавтов планеты Земля (профессиональных и непрофесси-
ональных космонавтов, включая космических туристов и других участни-
ков космических полетов), а также общественные организации космонав-
тов, которые имеют свою миссию, нравственные императивы и ограничи-
тели, механизмы организации и самоорганизации жизнедеятельности, 
особенности, сложные внутренние и внешние, прямые и обратные связи, 
оказывают значительное влияние на общество в России и мире. 

Показано и доказано, что с 60-х гг. XX века в нашей стране и мире 
создано, сформировалось и развивается уникальное профессиональное 
сообщество космонавтов, которое трансформировалось в глобальное 
сообщество космонавтов, охватывающее около 1000 человек и имеющее 
сложную иерархическую структуру, систему внутренних и внешних 
связей, обладающее высоким авторитетом и влиянием в обществе. 

2. Профессиональное сообщество космонавтов и сообщество космо-
навтов впервые рассмотрены как новый социальный институт. 

Выявлены основные предпосылки, закономерности и особенности 
институционализации профессионального сообщества космонавтов и со-
общества космонавтов в России и мире, на которые влияли объективные и 
субъективные факторы: закономерности эволюции высокоорганизованной 
разумной жизни; мечты и идеи пионеров космонавтики; развитие науки и 
техники; политическое противостояние государств и стремление к лидер-
ству в процессе освоения космического пространства; социальный заказ 
общества; духовно-нравственное состояние общества; формирование госу-
дарственных космических программ, создание для их реализации соответ-
ствующих институтов и структур, которые, в свою очередь, как и отдель-
ные личности, инициировали новые программы. 

Представлен алгоритм институционализации профессионального со-
общества космонавтов (формализация отношений, создание собственной 
символики, организация и усложнение взаимосвязей, иерархичность и воз-
никновение статусно-ролевых отношений, соответствие социальным и 
государственным требованиям и др.). Выявлены основные функции про-
фессионального сообщества космонавтов как социального института. 

Определены этапы и тенденции становления, институционализации 
профессионального сообщества космонавтов в СССР/России, связанные с 
усложнением космической техники, увеличением продолжительности 



космических полетов, расширением программ и спектра решаемых задач. 
Процесс институционализации профессионального сообщества кос-

монавтов СССР/России представлен в виде 3-х основных этапов: 
1-й этап (1960-1962 гг.). Формирование, становление первого Отряда 

космонавтов. 
2-й этап (70-е гг. XX в.-10-е гг. XXI в.). Создание и развитие профес-

сионального сообщества космонавтов как системы отрядов и групп космо-
навтов: ЦПК им. Ю.А. Гагарина и др. 

3-й этап (с 2011 г.). Создание и развитие единого Отряда космонав-
тов России в структуре Роскосмоса на базе ФГБУ «НИИ ЦПК имени 
Ю.А. Гагарина», начало проведения в России общенациональных откры-
тых конкурсов по отбору космонавтов. 

3. Определены основные социальные и профессиональные требова-
ния к космонавтам; выявлены факторы социально-профессиональной 
дифференциации при отборе кандидатов в космонавты, в процессе подго-
товки и профессиональной реализации космонавтов, а также интересы и 
творческая активность космонавтов на примере профессионального сооб-
щества космонавтов СССР/России. 

Выявлены приоритетные аспекты мотивации космонавтов при 
выборе профессии (внести собственный вклад в изучение космического 
пространства и реализовать себя как специалиста уникальной профессии) 
и установки на карьеру (дополнительное образование, общественная 
деятельность и др.); исследованы основные показатели социатазации: 
первичной - место рождения и получения образования, социальный статус 
до поступления в отряд космонавтов; вторичной - усвоения норм, правил, 
традиций, преемственность, зарождение новых космических династий и 
др. 

Представлены: горизонтальная мобильность - перевод с одного 
отряда в другой и территориальное перемещение в пространстве «Россия -
США — Европа — Канада - Япония», что связано с деятельностью 
космонавтов по подготовке к космическим полетам на Международную 
космическую станцию, и вертикальная мобильность - повышение в 
должности, для космонавтов-военнослужащих, соответственно, 
повышение воинского звания; изменение социального статуса после 
космического полета. 

Выделены основные компоненты стратификации 
профессионального сообщества космонавтов и определены основные 
показатели, характеризующие уровень профессионального потенциала 
космонавтов и сообщества космонавтов. 

4. Продемонстрированы основные доминанты социокультурных па-
раметров и аспектов профессионального сообщества космонавтов 
СССР/России: образовательный уровень, научная продуктивность, творче-
ская активность, внутренние и межкультурные коммуникации, субкульту-



ра (корпоративная субкультура) профессионального сообщества космонав-
тов, в том числе: этика, мораль, традиции, ритуалы, символика профессио-
нального сообщества космонавтов, отношение к религии и другие; дея-
тельность космонавтов вне (за пределами) основной профессиональной 
сферы деятельности, имидж и миссия профессионального сообщества кос-
монавтов. 

5. По итогам социологических исследований автором получены 
оценки экспертов (профессиональных космонавтов) и других 
респондентов, характеризующие: факторы, повлиявшие на возникновение 
и развитие пилотируемой космонавтики, роль пилотируемой космонавтики 
в обществе; мотивы, цели, позитивные и негативные аспекты полетов 
людей в космос; требования к космонавтам; отношение к профессии 
«космонавт»; ресурсную и мотивационную готовность космонавтов к 
своей деятельности; аспекты (параметры) институционализации 
сообщества космонавтов (создание отрядов космонавтов и др.), его 
интеграции в глобальное сообщество космонавтов; перспективы развития 
пилотируемых космических полетов и сообщества космонавтов. 

6. Разработана и обоснована социологическая модель сообщества 
космонавтов, которая позволяет адекватно отразить его структуру, охва-
тывающую профессиональное сообщество космонавтов СССР/России, 
международное (мировое) профессиональное сообщество космонавтов, все 
сообщество космонавтов в планетарном масштабе (сообщество космонав-
тов планеты Земля) как совокупность национальных профессиональных 
структур, объединяющих профессиональных космонавтов и другие груп-
пы космонавтов (в том числе непрофессионалов), а также общественных 
объединений космонавтов. Выявлены и представлены основные внутрен-
ние и внешние связи, количественные параметры, свойства, тенденции и 
особенности сообщества космонавтов в процессе его институционализа-
ции, выделены взаимосвязи с другими институтами общества. 

7. Определены новые структурные компоненты профессионального 
сообщества космонавтов в России и мире, основные проблемы, тенденции 
и перспективы развития профессионального сообщества космонавтов 
(например, создание единого Отряда космонавтов планеты Земля) и всего 
сообщества космонавтов, которые свидетельствуют о тенденциях процесса 
институционализации, количественном росте сообщества космонавтов и 
его качественной трансформации, интеграции его структуры в общемиро-
вую (под эгидой ООН), что в отдаленной перспективе при благоприятном 
сценарии развития человечества может привести к созданию новых соци-
альных институтов, ядра и развитых структур нового «космического чело-
вечества», которое, возможно, будет расселяться вне Земли. 

Теоретическое и практическое значение исследования определя-
ется возможностью использования теоретического и эмпирического мате-
риала, выводов и рекомендаций: для совершенствования структуры и дея-



тельности профессионального сообщества космонавтов через механизмы 
рефлексии, самоорганизации и организации в целях повыщения эффектив-
ности пилотируемой космонавтики и космической деятельности государ-
ства; для совершенствования социальной политики государства в отноше-
нии профессионального сообщества космонавтов; в процессе обучения 
специалистов и подготовки научных кадров в вузах; для воспитания моло-
дежи, образования и просвещения людей, проявляющих интерес к сообще-
ству космонавтов и космонавтике; для дальнейших исследований сообще-
ства космонавтов и пилотируемой космонавтики. 

Достоверность полученных результатов подтверждается сходимо-
стью статистических данных с данными социологических исследований на 
основе оценок экспертов. 

Апробация результатов исследования. Основные результаты до-
кладывались и опубликованы на Всероссийских и Международных конфе-
ренциях: 7-й Международной научно-практической конференции «Про-
блемы профессиональной подготовки и деятельности космонавтов». 
Звездный городок Московской области, 2007; XXXII, ХХХ1У-ХХХУ1 ака-
демических чтениях по космонавтике (г. Москва, 2008, 2010, 2011, 2012); 
XXVI, XXVII Гагаринских международных чтениях (г. Гагарин Смолен-
ской области, 2009, 2010); XLV, ХЬУ1 Научных чтениях памяти К.Э. 
Циолковского (г. Калуга, 2010, 2011); Международной конференции «Че-
ловек-Земля-Космос», посвященной 50-летию полета в космос 
Ю.А. Гагарина (г. Калуга, 2011); Годичных конференциях ИИЕТ им. С.И. 
Вавилова РАН (Москва, 2010-2012); Космическом форуме - 2011, посвя-
щенном 50-летию полета в космос Ю.А. Гагарина (Звездный городок Мос-
ковской области, 2011); XII Всероссийской конференции молодых ученых 
и аспирантов «Государство и общество: проблемы взаимодействия в со-
временной России» (г. Москва, 2012). 

Результаты работы докладывались на научно-методическом семина-
ре кафедры управления социальными и экологическими системами ФГОУ 
ВПО «РАГС при Президенте РФ» в июне 2011 года. Диссертационная ра-
бота обсуждалась на кафедре управления и организации социальных си-
стем ИГСУП ФГБОУ ВПО «РАНХиГС при Президенте РФ» в мае 2012 го-
да. 

По теме исследования автором опубликовано 14 научных работ (из 
них 3 в изданиях, рекомендованных ВАК Минобразования РФ), общим 
объемом 4,5 п.л. 

Структура диссертации. Работа состоит из введения, трех разделов, 
включающих б подразделов, заключения, списка использованных источ-
ников и литературы, приложения. 
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п. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во Введении обосновывается актуальность выбранной темы, рас-
сматривается степень научной разработанности, определяются объект, 
предмет, цель, задачи исследования, освещены теоретическая и методоло-
гическая основы, источниковая и эмпирическая базы исследования, изло-
жены основные результаты и научная новизна исследования, информация 
о теоретической и практической значимости работы, ее апробации. 

В Разделе 1 «Теоретико-методологические основы исследования 
процесса институционализации сообщества космонавтов» на базе тру-
дов отечественных и зарубежных ученых выявлены теоретико-
методологические основания процесса становления института профессио-
нального сообщества космонавтов с учетом его специфики и особенно-
стей; раскрыт процесс институционализации профессионального сообще-
ства космонавтов; исследованы условия, предпосылки и факторы форми-
рования институциональной структуры профессионального сообщества 
космонавтов. 

В подразделе 1.1 «Методологические подходы к исследованию 
процесса институционализации сообществ» рассмотрены методологиче-
ские подходы и идеи, имеющие научное и практическое значение для ана-
лиза понятия «социальный институт», «институционализация»; изложен 
вклад ученых в разработку базовых характеристик «социальных групп», 
«социальных общностей», «профессиональных сообществ». Указаны ос-
новные позиции и особенности исследования сообщества космонавтов; 
выявлены сущностные характеристики сообщества космонавтов как уни-
кальной общности. 

Анализ работ Т. Веблена, Э. Дюркгейма, Т.И. Заславской, 
С.Г. Кирдиной, Н. Лумана, Р.Мертона, Д. Порта позволил автору диссер-
тации рассмотреть социальный институт многопланово: как формы орга-
низации совместной деятельности индивидов; как взаимообусловленную и 
взаимозависимую систему специфических элементов; как упорядоченные с 
помощью норм, ценностей, требований и образцов деятельности обще-
ственные отношения; как системы ролей и функций; как стандартизиро-
ванные способы и шаблоны поведения; как социальные образования, рас-
полагающие определенными ресурсами для выполнения социальных 
функций для удовлетворения потребностей людей; как совокупности тра-
диций, обычаев. Методологическую основу исследования процесса инсти-
туционализации сообществ составили системный, структурно-
функциональный, социокультурный подходы, позволившие детально про-
анализировать основные динамические процессы объединения групп в со-
общества, актуальные социально-структурные изменения в сообществах. 
Наиболее распространенное понимание сообщества как локальной общи-
ны, использовавшееся в социологии в течение XX века, было сформулиро-



вано Ф. Теннисом. По мнению ученого «общность была выражением соб-
ственной, исконно присущей людскому роду «сущностной воли», выраже-
нием тенденции к общению с себе подобными, врожденной симпатии к 
другим людям, к формированию среды». Работы М. Вебера позволили 
диссертанту рассмотреть «сообщество» как «целевое объединение, осно-
ванное на свободном соглашении о постоянных действиях его членов, рас-
считанное на преследование каких-то чисто деловых интересов», а также 
«ценностно-рациональное мотивированное объединение по убеждению». 
Используя работы отечественного ученого B.C. Кота, целесообразно ис-
следовать сообщество «как форму и способ самоорганизации индивидов, 
социальных общностей и политико-правовых систем, объединяющихся 
для достижения общих целей и строящих свои взаимоотношения на основе 
согласия». 

В подразделе 1.2 «Специфика социологического исследования со-
общества космонавтов и его профессиональной деятельности» рас-
смотрены основные позиции и особенности исследования сообщества кос-
монавтов; выявлены сущностные характеристики сообщества космонавтов 
как уникальной общности. Для исследования темы были использованы 
фундаментальные труды отечественных и зарубежных социологов, психо-
логов, представляющих методологию анализа процесса становления про-
фессиональных общностей, сообществ, осмысливающих актуальное со-
держание и функциональное назначение разных профессий, особенно про-
фессий, относящихся к профессиям повышенного риска, деятельности че-
ловека в экстремальных условиях. Результаты исследования подтвержда-
ют, что профессия «космонавт» как и профессиональное сообщество кос-
монавтов уникальны по целому ряду присущих им особенностей и обстоя-
тельств, сопутствовавших их становлению, формированию и развитию. 
Это предполагает особые требования, отраженные в нормативных доку-
ментах, которые предъявляются уже при отборе к кандидатам, желающим 
освоить эту профессию, характеризующуюся вьюокой интенсивностью, 
сложностью и риском для жизни. Данная профессия, пожалуй, единствен-
ная профессия, в которой наработка необходимых навыков происходит в 
условиях, существенно отличающихся от тех, в которых затем придется 
работать. Она уникальна и потому, что каждый полет является новым экс-
периментом, а его итогом являются результаты труда сотен тысяч специа-
листов, которые представляют множество организаций космической от-
расли и смежных с ней самых разных предприятий. Все это вызывает у 
профессионального сообщества чувство высокой ответственности, пред-
полагает формирование у всех его членов таких качеств, как взаимопо-
мощь, поддержка, взаимодействие, взаимопонимание, толерантность, а 
также понимания, что реализовать поставленные задачи невозможно без 
полной самоотдачи в единстве профессиональных, межличностных обще-
ственных отношений, без чувства совместимости, сработанности, спло-



ченности и самоорганизованности. 
Специфика изучения сообщества космонавтов в значительной мере 

обусловлена его элитарностью, закрытостью, ограниченностью 
информации о нем, особенно о внутренних связях, отнощениях, 
противоречиях, конфликтах. 

В Разделе 2 «Этапы, особенности, тенденции, социокультурные 
параметры институционализации профессионального сообщества 
космонавтов» раскрываются основные компоненты структуры института 
профессионального сообщества космонавтов, обосновываются факторы и 
механизмы, повлиявщие на формирование профессионального сообщества 
космонавтов, проанализированы и представлены результаты профессио-
нальных, социальных и культурных параметров институционализации 
профессионального сообщества космонавтов России/СССР. 

В подразделе 2.1 «Этапы, тенденции и особенности становления 
профессионального сообщества космонавтов» определены основные 
предпосылки и социальный заказ для формирования профессионального 
сообщества космонавтов; основные критерии при отборе кандидатов в 
космонавты и требования к космонавтам в период подготовки и выполне-
ния космического полета; этапы формирования профессионального сооб-
щества космонавтов; особенности социализации в контексте институцио-
нализации профессионального сообщества космонавтов, специфика мо-
бильности, стратификационные противоречия и тендерная проблематика 
в исследуемом сообществе. 

Среди основных научно-теоретических предпосылок полета челове-
ка в космос и освоения человечеством космического пространства выделе-
ны идеи, опубликованные в трудах К.Э. Циолковского, A.A. Штернфельда 
и др. Кроме того, в различных научных источниках подчеркивается, что 
этому глобальному событию способствовало стремление к познанию и 
получению новых знаний; политическое и военное противостояние госу-
дарств в борьбе за лидерство на Земле и в космосе; стремление к благосо-
стоянию и безопасности; способность быстро покорять больщие и мало 
пригодные для жизни пространства, за многие столетия закрепившаяся в 
генетическом коде русского человека; «тип людей одаренных и одержи-
мых» личностей, которые «уходят в работу» разворачивают деятельность 
«ради будущего», «ради всего человечества»... «максимум раскрывают 
свой колоссальный творческий и созидательный потенциал и зачастую во-
площают в жизнь дерзновенные замыслы». 

Фундамент для создания и развития практической космонавтики был 
создан трудами ряда ученых, среди которых выделяются: В.П. Глушко, 
М.В. Келдыш, С.П. Королев, В.П. Мишин, Б.Н. Петров, В.В. Раушенбах, 
Ф.А. Цандер, Б.Е. Черток и др. 

На рис. 1 приведены результаты социологического исследования ос-
новных факторов, повлиявших на становление и развитие пилотируемой 
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космонавтики в контексте институционализации профессионального со-
общества космонавтов. 

закономерностп эволющш 
человечества 

личные ые'пы тюнеров космонавпжи 

наука 

пошшжа 

о 5 10 15 20 25 30 35 

I космонавты • респонденты 

Рис. 1. Основные факторы, повлиявшие на становление и развитие пилотируе-
мой космонавтики (в процентах) 

После запуска 4 октября 1957 года первого искусственного спутника 
Земли в СССР начались целенаправленные работы по реализации проекта 
пилотируемого полета человека в космическое пространство. 5 января 
1959 года вышло постановление ЦК КПСС и Совета Министров СССР 
№22-10СС «О медицинском отборе кандидатов в космонавты». При отборе 
космонавтов в отряд каждый претендент, желающий стать космонавтом, 
проходит жесткий отбор не только по образовательным и профессиональ-
ным требованиям, но и в соответствии медико-психологическим парамет-
рам, возрасту. 

Работа космонавтов на борту пилотируемого космического аппарата 
относится к сложным видам групповой деятельности. 

Подготовка к выполнению космического полета осуществляется на 
Земле в смоделированных специфических многофакторных условиях. Не-
весомость, длительное пребывание экипажа в замкнутой среде, повышен-
ный и вынужденный уровень межличностного общения, информационная 
неопределенность, своеобразие сенсорного фона внешних раздражителей, 
ограничение привычного круга удовлетворения потребностей, потенци-
альная опасность и т. д. - все это создает специфическую сферу жизнедея-
тельности, которая предъявляет особые требования, как в профессиональ-
ном так и в личностном плане к каждому члену профессионального косми-
ческого сообщества. Новые отечественные программы, усложнение кос-
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мической техники, увеличение длительности полетов, получение инфор-
мации, которая растет в экспоненциальном масштабе, международные по-
леты, - все это способствует постоянной эволюции профессионального 
сообщества космонавтов, трансформации его количественных параметров 
и возникновению новых качеств, продолжению сложного процесса инсти-
туционализации данного сообщества. 

На рис. 2 показана динамика наборов космонавтов СССР/России по 
десятилетиям за период с 1960 года до 2010 года, которая отражает аспек-
ты трансформации профессионального сообщества космонавтов, связан-
ные с эволюцией программ; приведено общее соотношение военных и 
гражданских космонавтов с явным преобладанием военных, что отражает 
унаследованные пропорции и особенности процесса институционализации. 

1 Э в О - а . Э 6 Э 1 Э 7 0 - 1 Э 7 9 0 . 9 8 0 - 1 9 8 9 1 9 Э О - 1 9 Э Э 2 0 0 0 - 2 0 0 9 

Рис. 2. Отобранные кандидаты для подготовки к выполнению космических по-
летов в СССР/России по различным программам в указанные десятилетние пе-
риоды и общее соотношение между военными (темный сектор на круговой диа-
грамме) и гражданскими космонавтами (светлый сектор) 

В контексте институционализации в работе проанализирован аспект 
социализации космонавтов, связанный с усвоением индивидом социальной 
роли, профессиональной культуры сообщества, накопленного социального 
и профессионального опыта, с интеграцией в профессиональную среду пу-
тем овладения профессиональными ценностями, традициями, нормами, и 
утверждение себя в системе отношений профессионального сообщества. 

Вьшолнена оценка мобильности профессионального сообщества 
космонавтов. Так, для горизонтальной мобильности профессионального 
сообщества космонавтов характерными являются перевод космонавтов из 



одного отряда в другой, передвижение из одной фуппы в другую в преде-
лах одного отряда, из экипажа в экипаж, при этом космонавт остается в 
той же должности (для военнослужащих - без изменения воинского зва-
ния). Территориальная мобильность связана с профессиональной деятель-
ностью космонавта, особенно в связи с участием в международных косми-
ческих проектах, например, по Международной космической станции, с 
перемещением в пространстве «Россия-США-Европа-Япония-Канада» и 
т.д. Вертикальная мобильность характеризуется должностными изменени-
ями, которые повышают статус космонавта и, соответственно, материаль-
ное вознаграждение. 

Автором констатируется, что особенностью профессионального со-
общества космонавтов России является значительное различие в статусе 
космонавта до выполнения космического полета и после него. Высокие 
правительственные награды, звание Героя СССР/России, почетное звание 
«Летчик-космонавт СССР (России)» делят сообщество космонавтов на две 
категории - «слетавших» и «неслетавших» космонавтов. Это привело к ря-
ду проблем и серьезных противоречий в сообществе космонавтов. 

Результаты исследования процессов социализации, мобильности по-
казывают, что сообщество космонавтов - это сложившаяся устойчивая ор-
ганизационная структура, охватывающая космонавтов, формы совместной 
деятельности, социальные отношения, включающие ценности, комплекс 
формальных и неформальных правил, норм, принципов, установок их свя-
зи. Для этого сообщества характерны: общий предмет деятельности (под-
готовка к выполнению космического полета, работа в космическом про-
странстве); общие методы работы; общение в ходе совместной деятельно-
сти космонавтов; профессиональная этика; профессиональная культура, а 
также комплекс отношений со всеми «внешними» институтами общества. 

Профессиональное сообщество космонавтов постоянно находится в 
процессе формирования и изменения, идут сложные процессы солидариза-
ции и дифференциации внутри сообщества, возникают новые связи, кото-
рые расширяются и перерастают в целые системы. Диссертантом выявле-
но, что профессиональному сообществу космонавтов как социальному ин-
ституту присущ ряд особенностей, и, несмотря на сложную организацион-
ную структуру в вертикальном и горизонтальном измерениях, при сов-
местной деятельности военных и гражданских космонавтов, - это скоор-
динированная, упорядоченная система социального взаимодействия, 
направленного на достижение единой цели - успешное выполнение кос-
мического полета, обладающая формальной целевой иерархией, с утвер-
жденными социально-ролевыми отношениями. Профессиональному сооб-
ществу космонавтов свойственны высокий социальный статус и элитар-
ность. 

В подразделе 2.2 «Социокультурные параметры 
профессионального сообщества космонавтов» автор концентрирует 
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внимание на том, что космонавтика представляет собой не только научно-
техническую отрасль, но и, в значительной мере, социально-культурный 
феномен, причем феномен всемирный, общепланетный. Космонавтика как 
сфера деятельности возникла, отвечая на определенные потребности 
человека, государства и общества, и, вместе с тем, она оказывает весьма 
заметное воздействие на развитие многих других сфер общественной и 
культурной жизни. Поэтому уже при отборе кандидат в космонавты 
проходит тестирование по культурологии. 

Для целостного восприятия профессионального сообщества 
космонавтов автор проанализировал ряд основных показателей, 
характеризующих социокультурные параметры исследуемого сообщества. 
Для этого был осуществлен статистический анализ образовательного 
уровня космонавтов, научной и творческой продуктивности 
профессионального сообщества космонавтов СССР/России. Исследования 
показали, что, в целом, отечественное профессиональное сообщество 
космонавтов является уникальным коллективным образованием как по 
уровню образованности, так и по творческой активности. Удельный 
показатель количества оконченных учебных заведений у космонавтов 
более двух; каждый третий космонавт имеет ученую степень, из которых 
40% - доктора наук, среди них 13% - избраны членами-корреспондентами 
РАН. Почти каждый второй космонавт имеет научные труды и каждый 
четвертый является автором или соавтором книг и брошюр. Каждый 
десятый космонавт является автором изобретения. 

В работе отмечается, что важными показателями социокультурных 
параметров сообщества являются особенности межкультурной коммуни-
кация и корпоративной субкультуры сообщества космонавтов. Единая сре-
да обитания в процессе длительной подготовки к космическим полетам, 
совместная деятельность в космическом пространстве требует особой то-
лерантности, развития совместных традиций и ритуалов. 

«Модель поведенческих норм» в профессиональном сообществе 
космонавтов требует научного осмысления, т. к. сообщество космонавтов 
является многонациональной организацией (в нашей стране космонавты 
представляют 13 национальностей, более 55 стран имеют представителей в 
этой уникальной профессии). Мировое сообщество космонавтов — это 
сложное переплетение культур и профессий США, России и других стран, 
это объединение множества разнородных элементов (национальных куль-
тур, религий, этносов, управленческих стилей, языков, национальных цен-
ностей и норм поведения и т.д.), которые могут успешно функционировать 
только благодаря сильной единой корпоративной субкультуре. 

Корпоративная ориентация, общеколлективные цели и приоритеты 
проникают в среду принятия решений в основном через нормы и процеду-
ры, которые трансформируются в ритуалы, обычаи, традиции. В совре-
менной России коренным образом меняются отношение космонавтов к ре-
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лигии, взаимоотношения профессионального сообщества космонавтов и 
церкви. 

В широком смысле совокупность профессиональных и социокуль-
турных характеристик профессионального сообщества космонавтов стала 
базовым показателем многоаспектной деятельности космонавтов и за пре-
делами основного профессионального пространства. Но следует отметить, 
что не все космонавты смогли реализовать себя после ухода из отряда кос-
монавтов и завершения профессиональной деятельности. 

В контексте диссертационного исследования проанализированы ос-
новные взаимосвязи профессионального сообщества космонавтов и граж-
данского общества в России/СССР через письма и телеграммы, непосред-
ственные встречи и телевизионные репортажи, через символику и посеще-
ние музеев, через космические познания и увлечения и многое другое. 

В работе исследована социальная значимость (статус) профессии 
«космонавт» в нашей стране. Результаты исследований показывают, что ни 
одно сообщество не имеет такого воздействия на общество как сообщество 
космонавтов. Ни одно профессиональное сообщество на настоящее время 
в России/СССР не может сравниться с ним по уровню самых высоких 
правительственных и общественных наград, полученных космонавтами от 
нашего государства и десятков стран во всем мире. 

Раздел 3 «Институциональная структура сообщества космонав-
тов» посвящен формализации основных этапов, элементов, связей, осо-
бенностей, тенденций развития профессионального сообщества космонав-
тов и сообщества космонавтов как социального института в России и мире. 

В подразделе 3.1 «Социологическая модель сообщества космо-
навтов» дано краткое описание сущности, основных элементов и связей 
разработанной модели, которая отражает структуру профессионального 
сообщества космонавтов и сообщества космонавтов как социального ин-
ститута в развитии. 

Основа социологической модели сообщества космонавтов - это три 
его взаимосвязанных структуры, отражающие предысторию, современное 
состояние и тенденции: 1) профессиональное сообщество космонавтов 
СССР/России; 2) международное (мировое) профессиональное сообщество 
космонавтов; 3) сообщество космонавтов планеты Земля с охватом нацио-
нальных профессиональных структур и других групп космонавтов (в том 
числе космонавтов-непрофессионалов), а также общественных объедине-
ний космонавтов. 

Представлена структура профессионального сообщества космонав-
тов СССР/России в развитии (см. рис. 3), отражающая процесс институци-
онализации по 3-м этапам, указанным ранее в подразделе 2.1. 

Выявлена и показана тенденция к «внутренней» и «внешней» инте-
грации профессионального сообщества космонавтов, сначала на нацио-
нальном уровне (с созданием единого Отряда космонавтов, как это про-
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изошло в России в 2011 году), с последующей трансформацией в единое 
глобальное сообщество космонавтов на международном уровне. Изложены 
результаты исследования тендерного аспекта полетов людей в космос, ко-
торые свидетельствуют об отсутствии равного доступа женщин к участию 
в выполнении пилотируемых полетов в сравнении с мужчинами. 

Отряды, 
группы, целевые 

н ипднвидуальпые наборы 
космонавтов СССР/России 

в период 1960-1997 гг. 

пении ВВС 
им. В.П.Чкалова 

Группы под 
целевые программь 
и индивид, наборы 

Отряды космонавтов России 
в период 1998-2010 гг. 

ЦПК им. Ю.А. 
Гагарина 

РКК 
«Энергия 

Единый отряд космонавтов России в 
ФГБУ «НИИ ЦПК имени 

Ю.А. Гагарина» с 01.01.2011 г. 

Рис. 3. Структура и эволюция профессионального сообщества космонавтов 
СССР/России, интеграция отрядов и групп космонавтов в Единый отряд космо-
навтов России 

Выполнен анализ процесса институционализации и структуры сооб-
щества космонавтов, охватывающего взаимосвязанные и взаимодейству-
ющие официальные национальные профессиональные сообщества космо-
навтов (России, США, ЕС, Китая и др.) и неофициальные общественные 
структуры, основу которых составляют национальные Ассоциации участ-
ников космических полетов (АУКП), объединенные в Международную 
АУКП. Выявлены и показаны основные внешние связи сообщества космо-
навтов с другими социальными институтами общества: Общественной па-
латой России, Международным космическим университетом и др. (см. 
рис. 4). 
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Рис. 4. Структура сообщества космонавтов планеты Земля 

В подразделе 3.2 «Перспективы развития сообщества космонав-
тов как социального института в России и мире» рассмотрены новые 
структурные элементы, тенденции и перспективы развития сообщества 
космонавтов: создание Единого отряда космонавтов под эгидой ООН; 
формирование династий космонавтов; интенсивный рост сообщества в 
XXI веке за счет непрофессиональных космонавтов (космических тури-
стов), а также вследствие возможного появления в отдаленной перспективе 
значительного количества людей, постоянно живущих вне Земли в косми-
ческих поселениях на Луне и других небесных телах, что при благоприят-
ных условиях приведет к созданию новых социальных институтов и «кос-
мического человечества». 

В Заключении подведены итоги проведенного диссертационного 
исследования, сформулированы основные выводы, практические рекомен-
дации и предложения для дальнейших исследований. 
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