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состоит в том, что в могут быть использованы процессе разработки и проектирования* системы социально-ориентированного управления организацией; систем формирования и развития. Разработанный интегрированных автором на подход к корпоративных управления. социально-ориентированному управлению организацией принципе зональности вносит существенный вклад в теорию социального управления, создает основу для её дальнейшего...
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