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ВСТУП

Актуальність теми. В умовах глобалізації економічного розвитку міжнародна міграція кваліфікованих кадрів перетворилась на важливий механізм формування та регулювання світового ринку праці. Суттєве зростання динаміки та масштабів міжнародних міграційних процесів, їх неоднозначний вплив на соціально–економічний, демографічний, етнокультурний і політичний розвиток країн, якісні трансформації вказаного процесу актуалізують дослідження проблеми регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів. 

Активізація інтеграції України до глобального міграційного простору в умовах несистемності міграційної політики, організаційної невизначеності забезпечення регулювання включення країни до міжнародних міграційних процесів, створює загрози економічній стабільності України. 

Вагомі теоретичні напрацювання у сфері аналізу зовнішніх міграційних потоків та обсягів зовнішньої трудової міграції здійснили зарубіжні вчені: Р.Адамс, Дж.Борхас, Дж.Бхагваті, Ч.Дастмен, К.Зіммерманн, А.Льюїс, Д.Мессей, Дж.Пейдж, Б.Поіріне, М.Пьйоре, М.Розенцвейг, О.Старк, Л.Сяастад, Е.Тейлор, Х.Рапопорт, Д.Рата, Т.Шульц, а також російські науковці М.Денисенко, Ж.Зайончковська, В.Іонцев, І.Молодікова, В.Мукомель, Л.Рибаковський, О.Тюрюканова, Т.Юдіна та ін. Значний внесок у розвиток теоретико–методологічних підходів до вивчення міжнародної трудової міграції та управління нею здійснили вітчизняні вчені В.Євтух, Ф.Заставний, Е.Лібанова, Ю.Орловська, І.Прибиткова, М.Романюк, С.Калініна, О.Хомра. Дослідження державного регулювання міжнародної міграції та формування міграційної політики України здійснюють О.Малиновська, С.Мосьондз, О.Піскун та ін. Аналізу соціально–економічних наслідків міжнародної трудової міграції, зокрема у сфері формування ринку праці, трудових ресурсів та обміну людського капіталу, присвячені роботи І.Лапшиної, Н.Лукьянченко, А.Мокія, О.Михайлової, О.Позняка, У.Садової, М.Флейчук. 
Незважаючи на численні публікації з широкого спектру проблем міграції, недостатньо дослідженими залишаються питання регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації, що обумовило вибір теми та змістовну спрямованість дослідження.

Зв‘язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційну роботу виконано відповідно до плану науково-дослідної роботи кафедри міжнародної економіки Державного вищого навчального закладу «Придніпровська державна академія будівництва та архітектури» (далі ДВНЗ «ПДАБА») – відповідно до держбюджетної теми «Інвестиційні та інноваційні складові економічного зростання в умовах світових інтеграційних процесів» (номер держреєстрації 0106V005335), у рамках якої розроблено заходи щодо регулювання міжнародних міграційних потоків з виокремленням особливостей для України.
Мета і задачі дослідження. Метою роботи є розвиток теоретико-методологічних основ дослідження міжнародних міграційних процесів та розробка науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобальних трансформацій на міжнародному ринку праці.

Відповідно до мети роботи в дисертації поставлено і вирішено такі задачі: 

· дослідити теоретичні основи глобалізації; 

· визначити міжнародну міграцію кваліфікованих кадрів як характерну ознаку глобалізації;

· проаналізувати теоретичні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації;

· проаналізувати становлення та тенденції розвитку глобального ринку кваліфікованих кадрів;

· визначити потенціал участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів;

· здійснити моделювання впливу ряду факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації;

· запропонувати напрямки використання світового досвіду регулювання ММКК в Україні;

· здійснити прогнозування міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації;

· розробити систему регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні як необхідного чинника розвитку в умовах глобалізації.

Об’єктом дослідження є процеси міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації.

Предметом дослідження є теоретичні, науково-методичні та організаційно-економічні аспекти регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації. 

Методи дослідження. Методологічною та теоретичною основою дослідження є фундаментальні положення економічної теорії, роботи вітчизняних і зарубіжних учених–економістів у сфері світової економіки та міжнародних економічних відносин.
У процесі дослідження використано діалектичний метод наукового пізнання, а також загальнонаукові та спеціальні методи дослідження: аналізу та синтезу, індукції та дедукції, метод єдності історичного та логічного (для визначення сутності міжнародної міграції кваліфікованих кадрів); компаративний підхід (для оцінки обсягів міжнародної міграції кваліфікованих кадрів); позитивний та нормативний підходи (для розробки науково–практичних рекомендацій щодо вдосконалення регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в Україні); статистичний, економіко–математичний та метод порівняльного аналізу (для порівняння часткових індикаторів потенціалу участі у процесах міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації); графічний (для наочного зображення статистичного матеріалу і схематичного зображення ряду теоретичних і практичних положень дослідження). Обробка даних здійснювалась з використанням сучасних комп’ютерних технологій.

Інформаційною основою дослідження є законодавчі та нормативно–правові акти України з питань міжнародних економічних відносин, офіційні звіти й аналітичні публікації провідних міжнародних економічних організацій, українські та зарубіжні статистичні збірники, результати досліджень вітчизняних і зарубіжних учених щодо проблем регулювання міжнародної трудової міграції, результати власних досліджень та спостережень автора.

Наукова новизна отриманих результатів полягає в поглибленні теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної трудової міграції та розробці науково-практичних рекомендацій щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах існуючих диспропорцій на глобальному ринку праці.

Конкретні наукові результати, що характеризують новизну проведеного дослідження, полягають у такому:

вперше:

запропоновано оцінку процесу і результатів міжнародної трудової міграції здійснювати з використанням індексу схильності до міграції кваліфікованих кадрів, який враховує бальні оцінки вказаного процесу за такими складовими: рівень спеціалізованої освіти; розвиток технологій; потоки капіталів та іноземних інвестицій; банківська справа; політика оподаткування; контроль за цінами та рівнем заробітної плати; права власності; персональні контакти; ступінь участі країн у міжнародних зв’язках та діяльність міжнародних організацій;
удосконалено:

організаційно-економічні основи регулювання міжнародних міграційних процесів, а саме з урахуванням неоднозначності причинно-наслідкового зв’язку «міграція – розвиток» розроблено структурну схему системи регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів, з використанням якої обґрунтовано необхідність переходу від міграційної політики переважного врахування інтересів країн-реципієнтів - до політики в галузі міграції, що забезпечує стабільність і розвиток як країн, що приймають мігрантів, так і країн, що виступають їх донорами;

науково-організаційні засади державної міграційної політики, а саме на основі ідентифікації чинників міграції кваліфікованих кадрів, що потребують регулювання (незатребуваність економікою власних інтелектуальних ресурсів, високий рівень освіти, який породжує надлишковий випуск фахівців, соціальна нестабільність і відсутність належних гарантій забезпеченості та ін.) запропоновано основні принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації (активна діяльність державних органів, наукових та освітніх установ у сфері міжнародного наукового відтворення, освіти, підготовки кадрів різного рівня кваліфікації; зсув балансу пріоритетів державної політики до науково-освітнього потенціалу країни і розгляд останнього як однієї з базових спеціалізацій України в економіці майбутнього – економіці знань та ін.);

отримали подальшого розвитку:

понятійно-категоріальний апарат дослідження міжнародної трудової міграції, а саме надано авторські визначення понять міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (ММКК) як форми міжнародних економічних відносин, зміст якої полягає у переміщенні досвіду, знань та навичок з одних країн в інші і виражає процес перерозподілу кваліфікованих кадрів між ланками світового господарства; віртуальної міграції, яку визначено як міграцію, що пов’язана з влаштуванням кваліфікованих кадрів на роботу на території іншої країни та отриманням доходу на основі найму на певний термін (від 1 дня до декількох років) без перетину мігрантом державного кордону; 

теоретико-методологічні засади міжнародної міграції, а саме на основі систематизації еволюції теоретичних досліджень міжнародної міграції кваліфікованих кадрів розроблено концептуальну модель міжнародного руху кадрів в умовах глобалізації;  обґрунтовано, що швидкі технологічні зміни, які ґрунтуються на використанні кваліфікованої праці та спрямовані на створення національних конкурентних переваг, зміщують ситуацію в індустріально розвинених країнах від надлишкової пропозиції професіоналів до надлишкового попиту на них.

Практичне значення отриманих результатів полягає у розробці науково-практичних рекомендацій і заходів щодо регулювання участі України в міжнародних міграційних процесах в сегменті кваліфікованих кадрів.

Результати проведеного дослідження використано в практичній діяльності Комітету з питань промислової і регуляторної політики та підприємництва верховної Ради України (довідка №128/03-14 від 07.02.2012р. – рекомендації щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів України через підтримку інноваційного розвитку; Головного управління економіки Миколаївської облдержадміністрації (довідка №34/7–5/03 від 15.01.2012 р.) – пропозиції щодо вдосконалення інфраструктури для підтримки та розвитку малого інноваційного підприємництва і забезпечення співробітництва підприємств з малим та середнім бізнесом з метою утримання кваліфікованих кадрів на території регіону; Дніпропетровської торгово–промислової палати (довідка №445/02–12 від 23.03.2012 р.) – рекомендації щодо впровадження Європейських стандартів через реалізацію інноваційно-інвестиційних взаємодій з міжнародними організаціями та закордонними підприємствами; підприємства «STATEH Corporation s.r.o.» (довідка №1 від 08.08.2011 р.) – пропозиції щодо технології використання знань та навичок спеціалістів без їх фактичного переміщення; ВП «Южно–Українська АЕС» ДП НАЕК «Енергоатом» (довідка №0034.02/09–129 від 17.01.2012 р.) – рекомендації щодо впровадження високих технологій з урахуванням досвіду, отриманого в результаті міжнародного співробітництва. Результати дослідження також були використані при підготовці рекомендацій міжнародних та всеукраїнських науково–практичних семінарів і конференцій, які було надіслано Президенту України, Верховній Раді України, Кабінету Міністрів України, облдержадміністраціям, регіональним торговельно–промисловим палатам та Управлінням зовнішньоекономічних зв’язків з метою включення до перспективних програм розвитку регіонів (акти №03–02/7.9.7–134 від 19.09.2009 р., № 04–01/7.9.7–134 від 29.01.2010 р.).

Окремі положення дисертаційної роботи використано в навчальному процесі ДВНЗ «ПДАБА» при викладанні курсів «Міжнародна економіка», «Міжнародні економічні відносини», «Глобальна економіка», «Глобальні проблеми економічного розвитку» (довідка № 38–11–19 від 18.01.2012 р).

Особистий внесок здобувача. Усі результати, викладені в дисертаційній роботі, отримані здобувачем самостійно та знайшли відображення в опублікованих працях автора. З робіт, опублікованих в співавторстві, використано тільки ті ідеї і положення, які належать автору особисто.

Апробація результатів дослідження. Основні положення дисертаційної роботи доповідались і отримали схвалення на міжнародних і всеукраїнських науково–практичних конференціях та семінарах: ХV та ХVІ міжнародних науково–практичних семінарах «Проблеми розвитку зовнішньоекономічних зв’язків і залучення іноземних інвестицій: регіональний аспект» (м. Донецьк – м. Святогірськ, 2009-2010рр.); VIІ-ХIХ міжнародних науково–практичних конференціях «Проблеми та перспективи співробітництва ЧЕС і ГУУАМ» (м. Севастополь, 2009 р.; м. Стамбул. 2010 р.; м. Одеса–Севастополь, 2011 р.); міжнародній науково–практичній конференції «Проблеми і перспективи інноваційного розвитку економіки України» (м. Дніпропетровськ, 2009 р.); І та ІІ Всеукраїнських науково–практичних конференціях «Пріоритети нової економіки знань в ХХІ сторіччі» (м. Дніпропетровськ, 2010 р., 2011р).
Публікації результатів дослідження. За результатами дослідження опубліковано 12 наукових робіт загальним обсягом 5,1 д.а., з яких особисто автору належать 3,45 д.а., у тому числі 9 статей у наукових фахових виданнях загальним обсягом 4,2 д.а., з яких особисто автору належать 2,55 д.а. 

ВИСНОВКИ

В результаті проведеного дослідження вирішено важливу наукову задачу вдосконалення теоретико-методологічних основ дослідження міжнародної міграції та розвитку організаційно-економічних засад регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах формування глобального ринку праці.

В результаті проведеного дослідження зроблено такі висновки:

1. На основі дослідження теоретичних ознак глобалізації, визначення переваг та негативних наслідків даного процесу, глобалізацію трактовано як процес постійного зростання взаємозв’язку та взаємозалежності всіх економічних та соціальних суб’єктів, що формує якісно нову організацію світового господарства, нову організаційну структуру світової економіки.

2. На основі дослідження теоретичних основ міграції  надано визначення міжнародної міграції кваліфікованих кадрів (ММКК) як форми міжнародних економічних відносин, яка полягає у переміщенні досвіду, знань та навичок з одних країн в інші і виражає процес перерозподілу  кваліфікованих кадрів між ланками світового господарства; розроблено концептуальну модель міжнародного руху кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації. В результаті аналізу співвідношення втрат і виграшів для країн експортерів та імпортерів кваліфікованих кадрів запропоновано класифікацію міжнародної міграції кваліфікованих кадрів за такими ознаками: тривалість перебування, «географія», спосіб організації. 

3. Встановлено, що завдяки розвитку інформаційних технологій спостерігаються якісні зміни в процесі міжнародної трудової міграції, основними з яких є становлення нового виду ММКК – віртуальної міграції, яку визначено як міграцію, що пов’язана з влаштуванням кваліфікованих кадрів на роботу на території іншої країни та отриманням доходу на основі найму на певний термін (від 1 дня до декількох років) без перетину мігрантом державного кордону. 
4. Обґрунтовано необхідність переходу від міграційної політики переважного врахування інтересів країн-реципієнтів до політики в галузі міграції, що забезпечує стабільність і розвиток як країн, що приймають мігрантів, так і країн, що виступають їх донорами. На основі проведеного дослідження розроблено структурну схему системи регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів.

5. На основі аналізу науково-методичних основ оцінювання процесу і результатів міграції кваліфікованих кадрів запропоновано розраховувати індекс схильності до міграції кваліфікованих кадрів як загальний індикатор, що характеризує можливість здійснення міжнародної міграції вказаною категорією працівників. 

6. Швидка інтенсифікація міжнародної міграції перетворила дане явище на одне з визначальних для сучасного людства. Одночасно глобальна економічна криза 2008-2009рр. посилила нестабільність і суперечливість ситуації в області міжнародної міграції. Встановлено, що чисельність населення іноземного походження в розвинених країнах збільшилась за 1990-2010 рр. вдвічі; частка міжнародних мігрантів у населенні цих країн зросла за вказаний період з 7,2% до 11,4%. Визначено, що на сьогодні більше третини роботодавців в світі відчувають нестачу кваліфікованих працівників, причому дана тенденція посилюється. В галузевому розрізі особливо гостро розвинені країни відчувають дефіцит робочої сили в секторах охорони здоров’я і освіти.

7. На основі оцінки потенціалу участі країн світу у міжнародній міграції кваліфікованих кадрів здійснено класифікацію країн за рівнем значення вказаного потенціалу: низький рівень (Росія, Китай, Україна, Індія); середній (Великобританія); високий (США, Німеччина, Франція).

8. В результаті моделювання впливу ряду факторів на потоки міжнародної міграції кваліфікованих кадрів в умовах глобалізації отримано багатофакторну нелінійну регресійну модель, відповідно до якої при розробці та обґрунтуванні заходів щодо регулювання міжнародної міграції кваліфікованих кадрів необхідно враховувати, перш за все, такі фактори, як витрати на НДДКР та витрати на освіту. 

9. На основі узагальнення зарубіжного досвіду країни розподілено на групи залежно від урядових ініціатив та механізмів залучення іноземних фахівців: країни, в яких розроблена всебічна програма, спрямована на залучення кваліфікованих мігрантів; країни, в яких внесені незначні зміни до існуючої системи видачі дозволів на роботу, що полегшують доступ на ринок праці кваліфікованому персоналу; країни, в яких існують особливі спрощені процедури переміщення всередині ТНК; скорочення податкового тягаря, зокрема, в скандинавських країнах; країни, політика яких спрямована на повернення кваліфікованих мігрантів.

10. Запропоновано у якості стратегічної мети міграційної політики України визначити, по-перше, збереження власного професійно-кваліфікаційного потенціалу; по-друге, розробку заходів щодо підвищення використання професійно-кваліфікаційного персоналу за рахунок впровадження певних форм організації виробництва, що забезпечують швидкі темпи економічного розвитку.

11. На основі ідентифікації проблем міграційної політики України запропоновано такі заходи щодо регулювання міграції кваліфікованої робочої сили: утворити Асоціацію вчених і фахівців, що займаються розробкою різних аспектів проблеми міграції, ввести в практику регулярні конференції та семінари з висвітленням підсумків у засобах масової інформації; створити Всеукраїнський науково-дослідний центр соціальних проблем міграції з відділеннями в найбільш важливих регіонах; розробити розгорнуту систему показників та індикаторів соціального стану та ходу облаштування репатріантів, змушених переселенців та біженців; здійснювати на основі вказаної системи щорічні обстеження кваліфікованої робочої сили і передавати результати органам державної влади, громадським і комерційним структурам, зацікавленим у такого роду науковій інформації.

12. Обґрунтовано, що цільовим орієнтиром державної міграційної політики України має стати збереження інтелектуального потенціалу країни. Визначено перелік і взаємозв’язок чинників міграції кваліфікованих кадрів, що вимагають регулювання; запропоновано основні принципи послідовної державної міграційної політики України в умовах глобалізації. 
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