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ВВЕДЕНИЕ
Актуальность исследования обусловлена социально-экономическими задачами, стоящими перед современным обществом. Современное наукоемкое производство требует не просто рабспника-исполншеля, а активного деятеля, способного к творчеству, самостоятельности, ответственности и тд., т.е. трудовая деятельность специалиста среднего звена приобретает все более выраженный творческий характер. Эго, в свою очередь, требует от профессионального образования разработки и применения нового содержания, инновационных методов, форм, технологий обучения.
Совершенствование процесса обучения и воспитания студентов ссуз в значительной степени зависит от обеспечения его научно обоснованными, проверенными технологиями, методиками, учебными программами, доказавшими свою жизнеспособность и высокую педагогическую эффективность. Функция научного обоснования учебных и методических материалов, разрабатываемых и реализующихся в педагогической практике, принадлежит научно- методическому обеспечению (НМО).
Под научно-методическим обеспечением мы понимаем обеспечение системы образования методологическими, дидактическими и методическими разработками, отвечающими современным требованиям педагогической науки и практики.,
Научно-методическое обеспечение традиционного профессионального образования, в основе которого лежит деятельностный подход к подготовке специалистов, не в полной мере удовлетворяет требованиям сегодняшнего дня. Сегодня от выпускника ссуз требуются умения выработать собственное воззрение, ценностные ориеншры, способы взаимодействия с окружающими людьми. Эго, в свою очередь, предполагает применение личностного подхода к профессиональному обучению в ссуз, созд ание условий для развития личности будущего специалиста, на обеспечение его самоопределения, на успешную самореализацию выпускника в социальной и профессиональной сферах жизни. Особенно важно разработать научно- методическое обеспечение деятельностно-личностных педагогических технологий, ориенги- рованных на формирование личности, адекватной содержанию профессиональной деятельности, обеспечивающих, наряду с профессиональным, личностное развитие студентов.
В течение двух последних десятилетий интенсивно разрабаїьівалось НМО технологий, основанных на системном (Беспалько ВИ, Кларин ВМ, Пидкасистый ПЛ, Чернилевский ДВ. и др.) и деятельностном подходах к обучению (Ярошенко Н.Г., Семушина ЯГ. и др.); ориентированных на активизацию мыслительной деятельности студента (Лернер ИЛ, Ма- тюшкин AM, Махмутов МЛ и др.); на формирование активности личносш в учебном процессе (Ибрагимов ГЛ, Кудрявцев ТВ., Сафин Р.С. и др.).
Исследования, проводимые названными и другими учеными в области НМО технологий обучения в средней профессиональной шкале, немногочисленны и весьма разрозненны, а исследования, учитывающие специфику НМО деятельностно-личностных технологий обучения в области специальных дисциплин, сегод ня отсутствуют.
Сказанное свидетельствует об актуальности проблемы разработай НМО деяюльносг- но-личностных технологий обучения специальным д исциплинам в ссуз.
Традиционная система НМО профессионального образования, раскрытая в труд ах выдающихся ученых (Батышев СЯ., Беляева АЛ, Кирсанов АА, Махмутов МЛ, Мухамепзя- нова Г.В., Новиков AM, Шакуров РХ и др.) складывалась десятилетиями. Од нако под воздействием современных тенденций, имеющих объективный характер, в ее развитии наметились противоречия:
·  между традиционным, технократическим под ходом к подготовке специалистов направленным на формирование знаний, умений, навыков, с одной стороны, и потребностью современного наукоемкого производства в творческих специалистах, облад ающих наряду со знаниями, умениями, навыками, профессионально значимыми личностными качествами, с датой;
·  между потребностью педагогической практики в научно-обоснованных технологиях обучения студентов и низким уровнем научно-методического обеспечения стихийно появляющихся технологий;
 (
2
)
·  между необход имостью развития профессионально значимых личностных качеств у студента в процессе обучения и установкой традиционной системы образования на формирование знаний, умений, навыков.
Данные противоречия обусловили проблему исследования: каким должно быть НМО деятельностно-личностной технологии обучения, обеспечивающее подготовку специалиста в соответствии с требованиями рынка труда и способствующее развитию его личностных качеств?
Объект исследования: НМО деятельностно-личностной технологии обучения специальной дисциплине в среднем специальном учебном заведении.
Предмет исследования: проектирование и реализация НМО деятельностноличностной технологии обучения специальной дисциплине в среднем специальном учебном заведении (на примере дисциплины “Анализ финансово-хозяйственной деятельности”).
Цель исследования: разработать и экспериментально проверить НМО деятельностноличностной технологии обучения специальной дисциплине, обеспечивающее подготовку специалиста в соответствии с требованиями производства и способствующее развитию его личностных качеств.
Гипотеза исследования: деятельностно-личностная технология обучения студентов специальной дисциплине будет способствовать реализации их творческого потенциала и развитию профессиональных и личностных способностей и качеств, если:
·  НМО будет опираться на модель специалиста, структура которой включает деятельностный и личностный компоненты;
·  в состав структуры НМО будут входить концептуальная основа, содержательная и процессуальная части, причем:
·  на методологическом уровне в качестве концегпуальной основы будет использован деятельностно-личностный подход к процессу обучения;
·  в содержательной части будет включен научно обоснованный учебный материал, направленный на формирование знаний, умений, навыков и профессионально значимых личностных качеств;
·  в процессуальной части будут включены формы и методы, направленные на обучение в ситуациях, характерных для современного производства.
Задачи исследования:
1. Выявшъ основные требования, предъявляемые к профессиональным и личностным качествам выпускника специальности 080110 “Экономика и бухгалтерский учет” и разработать модель специалиста-бухгалтера, включающую деятельностный и личностный компоненты.
2.  Обосновать и раскрыть сущность деятельностно-личностного подхода к НМО технологии обучения спеццисциплине «Анализ финансово-хозяйственной деятельности» в ссуз.
3.  Разработать содержательный и процессуальный компоненты научно-методического обеспечения деягельносшо-личносшой технологии обучения будущих бухгалтеров специальной дисциплине “Анализ финансово-хозяйственной деятельности”.
4.  Проверить эффективность НМО деятельностно-личностной технологии обучения в процессе формирования знаний, умений, навыков и профессионально значимых личностных качеств выпускника.
Теоретике - методологическую основу исследования составляют положения теории познания; теория и методология развития средней профессиональной школы (ЛА Волович, Г.И. Ибрагимов, ГВ. Мухамеїзянова, AM Новиков и до.), теории содержания и технологии обучения (В Л Беспалько, В А Ермоленко, B.C. Леднев, МИ. Махмугов, ЛГ. Семушина, НГ. Ярошенко и др.); теория личностно-ориентированного обучения (ЕВ. Бондаревская, Л.С. Выготский, ВБ. Сериков, В.Д Шадриков, И.С. Якиманская и др.), теории социализации личности (B.I11 Масленникова, ПН. Осипов и до.), деятельностный (ГА Атанов, АН Леошьев,
Н.Ф. Талызина и др.) и системный (ИВ. Блауберг, ЭГ. Юдин и до.) подходы к обучению.
Методы исследования:
1.  Теоретические: системный анализ, синтез, обобщение, теоретический анализ философской, педагогической, психологической, научно-методической и экономической литературы по проблеме исследования.
2.  Эмпирические: наблюдения, беседы, мониторинг, анкетирование, психологическое тестирование, эксперимент.
Этапы исследования.
На первом этапе (2000-2002 гг.) осуществлялось теоретическое осмысление исследуемой проблемы, изучались литературные источники по проблеме, начат эксперимент, в качестве объекта наблюдения выступали отдельные студенты, были освоены Государсгвенные образовательные станд арты 2-го поколения по специальности 0601, осмыслено новое содержание обучения по д исциплине “Анализ финансово-хозяйственной деятельности”.
На тором этапе (2002-2004гг.) разрабатывалась модель специалиста, положенная затем в основу НМО деягельносгао-личносшой технологии обучения, определены задачи, цель исследования, начата разработка НМО технологии в Альметьевском политехническом техникуме.
На третьем этапе (2004-2007 гг.) Продолжались проектирование и апробация НМО технологии в процессе подготовки специалистов экономического профиля, обобщались результаты эксперимента, проводилась статистическая обработка результатов.
Экспериментальная база исследования - ГОУ СПО “Альметьевский политехнический техникум”.
Научная новизна исследования заключается:
·  в определении структуры и содержания НМО деятельностно-личностной технологии обучения специальной дисциплине в ссуз;
·  в определении специальных (учетно-аналитической, экономической, финансово-контрольной) и ключевых (общепрофессиональная, мотивационная, духовно-нравственная, физическая, интеллектуальная, деловая, организационно-волевая, социальная, общекультурная) компетенций специалиста среднего звена экономического профиля.
Теоретическая значимость исследования:
·  разработано НМО деятельностно-личностной технологии обучения специальной дисциплине позволяющее, наряду с формированием профессиональных знаний, умений, навыков, формировать профессионально значимые личностные качества специалиста;
·  сформулированы основные концешуальные положения деятельностно-личностного подход а к процессу профессионального обучения спецдисциплине;
·  разработана двухкомпонентная модель личности специалиста - бухгалтера, структура которой включает специальные и ключевые компетенции.
Практическая значимость исследования состоит в том, что результаты исследования могут бьпъ использованы: во-первых, научными работниками, занимающимися проблемами разработки НМО деятельностно-личностных технологий обучения; во-вторых, преподавателями ссуз при разработке НМО специальных дисциплин (рабочих программ, выборе методов и форм обучения и т.д.) с целью повышения уровня подготовки специалистов и раскрытая творческого потенциала личности студента.
Достоверность и обоснованность результатов обеспечены последовательным раскрытием основных аспектов проблемы, адекватностью логики и методов исследования объекту, предмету, целям и здачам исследования; сопоставлением результатов деятельности экспериментальных и контрольных групп, а также личным участием диссертанта в экспериментальной и внедренческой работе.
Апробация и внедрение результатов исследования. Основные результаты и ход исследования докладывались и обсуждались на Межрегиональной научно-практической конференции “Профессиональное образование и рынок труда” (г. Казань, 27-28 ноября 2003г.), на Всероссийской научно-практической конференции “Научно-методическое сопровождение модернизации образования: управление качеством подготовки специалистов” (г. Нижнекамск, 20 апреля 2004г.), на республиканской научно-практической конференции “Рынок труда и профессиональное образование” (г. Альметьевск, 17 декабря 2004г.), на Международной научно-практической конференции “Образование и воспитание социально-ориентированной личности студента: отечественный и зарубежный опыт (Казань, 16-17 ноября 2005 г.), на заседаниях лаборатории специальной и практической подготовки ИНН ПО РАО.
На защиту выносятся:
1. Модель специалиста - бухгалтера, структура которой включает компонент профессиональной деятельности (специальные компетенции) и компонент профессионально значимых качеств личности специалиста (ключевые компетенции).
2.  Научно-методическое обеспечение деятельностно-личностной технологии обучения специальной дисциплине, структура которого включает концептуальную основу (деятельностно-личностный подход) содержательный и процессуальный компоненты.
Структура диссертации включает введение, две главы, заключение, библиографию (183 источника) и 10 приложений. В диссертации имеется 25 таблиц, 11 рисунков.
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1. Современной экономике и производству необходимы самостоятельно мыслящие специалисты, способные к самореализации, основанной на объективной самооценке.
Новые требования наукоемких производств привели и к новому определению квалификации специалиста. Эго не только профессиональные знания, умения и навыки, но и качества личности, востребованные данным видом профессионального труда. Следовательно, можно утверждать: современное образование должно быть ориентировано на формирование личности, адекватной содержанию профессиональной деятельности.
Однако НМО традиционных технологий обучения не позволяют осуществлять подготовку специалиста в соответствии с современной моделью выпускника, развивать в нем личностные качества, соответствующие конкретной специальности.
Одним из путей осуществления востребованного профессионального образования является построение его на основе нового деятельностно-личностного подхода. Новый подход к образованию в максимальной степени решает проблемы профессионального становления личности, обеспечивая профессиональную самореализацию человека и его профессиональный рост. Его сущность заключается в переносе акцентов с накопления готовых знаний, умений и навыков на формирование личности, владеющей технологией творческого труда, способной созд авать новое и нести за это персональную ответственность.
Сформулированы следующие концептуальные положения деятельностно- личностного обучения:
·  стратегической целью деятельностно-личностного обучения является личностное и профессиональное развитие обучаемых, что кардинальным образом меняет место субъекта обучения на всех этапах профессионального образовательного процесса;
·  деятельностно-личностное обучение представляет собой спроектированную определенным образом организацию процесса обучения, созд ающую необходимые условия для развития у обучаемых совокупности способностей, позволяющих реализовать их возможности в соответствии с подготовкой, способностями и психофизиологическими особенностями;
·  целью такого обучения является создание определенных условий взаимодействия между субъектами процесса;
·  сущность деяіельностно-личносіного обучения составляет деятельность, создающая творческую среду для развития обучаемого, стимулирования его индивидуального и коллективного творчества;
·  критериями эффективности организации такого обучения выступают ключевые характеристики профессиональной подготовки;
·  личностные социально-профессиональные особенности преподавателя имплицируются в содержание образования и интегрируются в технологии обучения, выступая условиями профессионального развития обучаемых.
Определены принципы деятельностно-личноапнаго обучения:
·  самоценности обучаемого как носителя субъективного опыта;
·  определения обучаемого как активного субъекта познания;
·  ориентации на саморазвитие, самообучение, самообразование обучаемого;
·  социализации обучаемого как осуществление развития социальных способностей личности;
·  опоры на субъективный опыт обучаемого как средство индивидуализации и дифференциации обучения;
·  учета индивидуальных психофизиологических особенностей обучаемого;
·  развития коммуникативных способностей личности как формирование умения находить компромиссные варианты решения;
·  опережающего характера профессионального образования;
·  изоморфности содержания и технологий профессионального образования будущей профессиональной деятельности.
Под НМО деятельностно-личностной технологии обучения мы понимаем определенным образом спроектированное обеспечение процесса обучения, создающее условия для развития у студента способностей к самообразованию, самообучению, самовоспитанию, саморазвитию, самоопределению, самостоятельности и самореализации; позволяющее более полно проявить и реализовать его возможности в соответствии с его подготовкой, способностями и психофизиологическими особенностями.
2.  НМО деятельностно-личностной технологии пока не является предметом серьезного научного исследования. А между тем, НМО деятельностно-личностной технологии выступает как один из важнейших ресурсов подготовки современного специалиста. Его значимость определяется, прежде всего, тем, что оно неразрывно связано с субъектами образовательного процесса и без них теряет свою ценность. Использование НМО деятельностно-личностной технологии позволяет формировать конкурентоспособного, компетентного специалиста, в частности, экономического профиля, востребованного на рынке труда.
Следовательно, НМО деягельностно-личностносшого обучения направлено, во- первых, не только на достижение каждым обучаемым планируемых результатов, ноина создание всех необходимых для этого условий. Во-вторых, на выявление и развитие личностных качеств обучаемых, их мышления, познавательных способностей, навыков самостоятельного приобретения знаний в целях качественной подготовки обучаемых к будущей профессиональной и общественной жизнедеятельности.
Благодаря деятельностно-личностному подходу к технологии обучения реализуется не только профессиональное становление, но и решаются проблемы когнитивного, профессионального, культурно-гуманистического, социального развития личности будущего специалиста.
3.  В основе проектирования НМО деятельностно-личностной технологии лежат требования к выпускнику учебного заведения, модель специалиста, в которой сочетаются два компонента: деятельностный и личностный.
Деятельностный компонент включает в себя модель деятельности специалиста (описание видов профессиональной деятельности, сферы и структуры профессиональной деятельности, специальные компетенции данной деятельности и способы их решения, типовые профессиональные задачи и функции).
Личностный компонент включает формирование у студентов такого отношения к профессии, при котором профессиональный труд рассматривается не только как средство решения материальных проблем, но и в качестве основной жизненной ценности, как средство духовного развития, социального самоутверждения; развитие профессионально-значимых свойств личности и ключевых компетенций в соответствии с содержанием, спецификой профессионального труда.
Направленность личностного компонента на будущее студента, на развитие его профессиональных способностей, как предпосылки успешной профессиональной карьеры, достижения материального благополучия позволяет включить в этот процесс самих студентов, сделать их активными субъектами учебно-воспитательного процесса.
Процессуальный компонент НМО технологии включает в себя:
·  методы обучения спеццисциплине;
·  формы обучения спеццисциплине.
Проектирование целевого, содержательного и процессуального компонентов педагогической технологии обязательно сопровожд ается планированием метод ики контроля, реализации обратной связи. Технология требует, чтобы процесс усвоения знаний был управляемым, и существовала возможность контроля усвоения. Гарантированное в педагогической технологии достижение целей невозможно без использования всех видов контроля: входного, показывающего уровень подготовленности к усвоению учебного материала; текущего и промежуточного, способствующих своевременному выявлению пробелов в усвоении знаний; обобщающего выходного, показывающего итоговый уровень усвоения. Разработка тестовых заданий на все виды целей и уровни обучения позволяет снять проблему неопределенности и субъективности в оценке знаний.
Выделены следующие базовые принципы, относящиеся к этапам создания и реализации НМО технологии обучения:
а) проектирование НМО технологии обучения:
принцип соответствия целей обучения потребностям и смыслам национально-региональной практики (экономики, производства, самих студентов);
принцип диагностичности целей обучения;
принцип научной обоснованности технологии обучения, оптимальности и потенциальной возможности развития технологии;
. принцип соответствия планируемых результатов обучения и способов их оценки потребностям и смыслам региональной практики;
б) реанвация НМО технологии обучения:
принцип формирования мотивации учения на основе осознания студентами целей и смыслов обучения;
принцип формирования ориентировочной основы действий студентов;
принцип взаимодействия преподавателя, мастера производственного обучения на основе содержания и целей профессиональной подготовки;
принцип соответствия достигнутых результатов обучения планируемым в целом и на отдельных этапах обучения.
Переход от стадии проектирования НМО педагогической технологии к стадии реализации проекта в практику учебного процесса ссуза невозможен без определения стратегии его внедрения. В этом плане представляется рациональным использование одного из подходов стратегического планирования, используемого в экономике. В основе его заложен анализ потенциальных внутренних возможностей проекта (его сильных и слабых сторон) и внешней ситуации (возможностей и угроз), в которой он находится. Правило построения стратегии на основе проведенного анализа следующее: стратегия реализации проекта НМО образовательной технологии должна соответствовать его сильным и слабым сторонам, а также конкурентным возможностям; она должна предполагать принятие усилий для превращения слабостей в силу и внешних угроз - в возможности, обеспечивать развитие сильных сторон проекта в соответствии с его ограниченными возможностями.
Экспериментальная проверка НМО технологии обучения на основе деятельностно- личностного под ход а проводилась в течение 2001-2006 гг на базе ГОУ СПО Альметьевский политехнический техникум.
На всех этапах эксперимента проводился мониторинг личностных качеств студентов, который включал в себя: анкетирование; диагностику направленности, в том числе профессиональной направленности личности; самооценку личности; изучение социальнопсихологического климата коллектива.
Сравнение результатов экспертной оценки с результатами тестирования позволило выявить реальный социальный статус и социальную роль студента в коллективе товарищей.
Анализ результатов опьпно-эксперименгальной работы показал, что использование НМО личносгао-ориеншрованной технологии при подготовке студентов позволяет не только добиться хорошей профессиональной подготовки, но и сформировать этические принципы, необходимые профессиональным бухгалтерам - честность, тщательность, объективность, конфиденциальность, профессиональное поведение, также помогает раскрыть в себе творческие способности - в области исследовательской работы.
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