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включает: разработку методологии управления персоналом, формирование системы управления персоналом и разработку технологии управления персоналом. Методология управления персоналом предполагает рассмотрение сущности персонала организации как объекта управления, процесса формирования поведения индивидов, соответствующего
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элемента планирования персонала это организационное строительство и подбор персонала. 2.1. Социальная организация, ее определение и сущность Планирование персонала нельзя понять, не рассмотрев сущность и структуру социальной организации, которая, одном, случае, как объект этого планирования, а в другом как
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