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ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ:

Європейський Союз – Євросоюз;

КЗпП України – Кодекс законів про працю України;

МОП – Міжнародна організація праці;

Проект ТК України – проект Трудового кодексу України.

ВСТУП
Актуальність теми. Демократизація суспільних процесів, становлення правової держави в Україні в умовах розвитку ринкової економіки вимагають досконалої правової регламентації соціально-трудових відносин, зокрема, тих, що стосуються часу відпочинку. Це зумовлено тим, що тільки належне правове регулювання останнього може забезпечити повноцінну й продуктивну працю, а значить і розвиток усього суспільства. Відпочинок поряд з працею є основними соціальними становищами, в яких людина перебуває все своє життя, за винятком дитячого віку. Праця обов'язково повинна чергуватися з відпочинком. У той же час, він є наслідком праці, втоми.

Конституція України (ст. 45) закріплює, що кожен працюючий, має право на відпочинок, який забезпечується наданням днів щотижневого відпочинку, а також оплачуваної щорічної відпустки, встановленням скороченого робочого дня окремих професій і виробництв, скороченої тривалості роботи в нічний час. Однак лише законодавчо закріплення цього права недостатньо, необхідним є також формування ефективного механізму реалізації права на відпочинок. 
Проблема становлення й розвитку правового регламентування часу відпочинку є актуальною в Україні як з наукового, так і практичного погляду. Проте, незважаючи на потребу в існуванні досконалого правового механізму щодо цього питання, воно повною мірою в теорії трудового права не розкрито, а законодавстві існують численні прогалини й колізії. 
Окремі аспекти правового регламентування часу відпочинку освітлювались у роботах В.С. Венедіктова, В.Л. Гейхмана, Л.Я. Гінцбурга, Г.С. Гончарової, Л.П. Геращенко, С.О. Іванова, М.І. Іншина, Л.І. Лазор, Р.З. Лівшиця, Ю.П. Орловського, А.Ю. Пашерстніка, О.С. Пашкова, В.І. Прокопенка, О.І. Процевського, С.М. Прилипка, В.Г. Сойфера, Г.І. Федькіна, Н.М. Хуторян, Г.І. Чанишевої, О.М. Ярошенка та ін. Але опубліковані названими правознавцями праці не вичерпують запитів правового регулювання часу відпочинку в сучасних умовах, оскільки відбулися значні зміни в різних сферах життя суспільства, які вимагають серйозних теоретичних підходів до розв’язання цієї проблеми. Саме це й обумовлює вибір теми дисертаційного дослідження.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертація виконана на кафедрі правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля відповідно до комплексної цільової програми університету й кафедри «Актуальні проблеми розвитку українського законодавства на сучасному етапі». Тема роботи узгоджується з планами наукових досліджень кафедри правознавства Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля.

Мета і завдання дослідження. Мета дисертаційного дослідження полягає в тому, щоб з урахуванням концептуальних розробок юридичної науки, доктрини трудового права, вимог чинного законодавства та правозастосовної практики розробити теоретичні положення щодо специфіки правового регулювання часу відпочинку в умовах переходу до ринкової економіки, напрацювати конкретні наукові пропозиції й практичні рекомендації, спрямовані на вдосконалення відповідного законодавства.
Для її досягнення в дисертації були поставлені такі основні завдання:

– сформулювати дефініцію поняття «час відпочинку» й назвати його ознаки;

– охарактеризувати міжнародний досвід з питань правової регламентації часу відпочинку;

– виявити особливості нормативно-правового забезпечення часу відпочинку в зарубіжних країнах;

– висвітлити види часу відпочинку за трудовим законодавством України;

– розкрити зміст правової категорії «відпустка» в її історичному розвитку, сформулювати її сучасне тлумачення;

– навести класифікацію видів відпусток;

– установити специфіку окремих видів відпусток;

– показати сучасний стан правового впорядкування часу відпочинку й опрацювати конкретні пропозиції й рекомендації з його вдосконалення.

Об'єктом дослідження є суспільні відносини, що виникають у зв’язку з реалізацією кожним працюючим свого права на відпочинок.

Предметом дослідження є сукупність правових норм, що регулюють час відпочинку за трудовим законодавством України.

Методи дослідження. Дослідження особливостей правової регламентації часу відпочинку викликало потребу в застосуванні як загальнонаукових, так і спеціальних методів пізнання, які в сукупності дозволили всебічно вирішити поставлені завдання дослідження. Діалектичний метод пізнання був задіяний при вивченні часу відпочинку в поєднанні, взаємозв’язку й розвитку соціальних і юридичних чинників (підрозділ 1.1). Логіко-семантичний допоміг сформулювати дефініції таких правових понять, як «час відпочинку», «відпустка», «щорічна відпустка», «соціальна відпустка» та ін. (підрозділи 1.1; 2.1; 2.2). Історико-правовий метод став у нагоді в процесі дослідження становлення й еволюції правового регулювання часу відпочинку й окремих його видів (підрозділи 1.1; 2.1). Порівняльно-правовий було застосовано для розгляду нормативно-правового забезпечення відпусток в Україні та за її межами (підрозділи 2.2; 2.3). Метод синтезу використано з метою класифікації видів часу відпочинку й відпусток за трудовим законодавством України (підрозділи 1.1; 2.1). 

Нормативну базу дослідження склали Конституція України, нормативно-правові акти Верховної Ради, Президента, Кабінету Міністрів, міністерств і відомств України, а також міжнародні й зарубіжні правові документи.

Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що в ході проведення дисертаційного дослідження розглянуто правове регулювання конституційного права працівника на відпочинок, а також виявлено особливості реалізації та захисту права працівника на відпочинок. За його результатами сформульовано авторські основні положення, які виносяться на захист і які містять елементи наукової новизни. Назвемо основні з них:

У межах дослідження одержано певні результати, що мають наукову новизну, а саме:

Уперше:

– запропоновано закріпити на законодавчому рівні замість поняття «час відпочинку» поняття «вільний час» як визначений законодавством проміжок часу, протягом якого особа звільнюється від виконання своїх обов’язків, або як «неробочий час», як будь-яке заняття працівника, крім виконання своїх трудових обов’язків;
– обґрунтовано доцільність законодавчого встановлення умов, тривалості й порядку надання працюючим відпустки у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю;

– доведено необхідність диференціації тривалості щорічної відпустки з огляду на вік працівників;

– наведено аргументи на користь законодавчого закріплення залежності тривалості щорічної додаткової відпустки від безперервного спеціального трудового стажу працівника.

Удосконалено:

– дефініцію правової категорії «час відпочинку», під яким розуміється регламентоване трудовим законодавством і локальними нормативними актами право кожного працівника на проміжок часу, який надається роботодавцем, протягом якого він звільняється від виконання своїх трудових обов’язків і який може використовувати на власний розсуд;

– класифікацію відпусток за чинним законодавством України.
Дістали подальшого розвитку:

– розуміння ознак часу відпочинку та їх змістовне наповнення;

– класифікація видів часу відпочинку. Наведено аргументи стосовно заміни конструкції «святкові й неробочі дні» на «дні державних і релігійних свят»;

– усвідомлення того, що заборона надавати додаткові відпустки за кількома підставами є обмеженням права трудящих на відпочинок.
Практичне значення одержаних результатів. Висновки, пропозиції й рекомендації, отримані в результаті комплексного дослідження особливостей правового регулювання часу відпочинку можуть бути використані:

а) у науково-дослідницькій сфері – для подальшого дослідження проблеми правової регламентації часу відпочинку; 

б) у правотворчості – під час розробки проекту Трудового кодексу України, внесенні змін і доповнень до чинного трудового законодавства України, що регламентує відносини, що стосуються часу відпочинку;

в) у правозастосуванні – в процесі практичної діяльності органів державної виконавчої влади, судів, роботодавців та їх організацій, а також професійних спілок;

г) у навчальному процесі – при підготовці підручників, навчальних посібників і методичних рекомендацій з трудового права, при викладанні навчальної дисципліни «Трудове право України», а також у науково-дослідницькій роботі студентів, слухачів і курсантів.

Апробація результатів дисертації. Основні теоретичні положення й рекомендації, сформульовані в роботі, оприлюднені в доповідях і повідомленнях на науково-теоретичних і науково-практичних конференціях, засіданнях «круглих столів»: «Права інвалідів через призму конвенції ООН про права інвалідів» (м. Київ, 27 листопада 2010р.), «Актуальні питання безоплатної правової допомоги в Україні: теорія та практика» (м. Харків, 2008 р.).

Публікації. Основні теоретичні доробки й висновки дисертаційного дослідження відбиті в 5 наукових статтях, розміщених у виданнях, визнаних Вищою атестаційною комісією України як фахові з юридичних наук, у 2 тезах доповідей і наукових повідомлень, які оприлюднені на вказаних наукових конференціях і опубліковані у збірниках матеріалів останніх, а також в збірнику наукових праць присвяченому експертизі проектів нормативно-правових актів.
ВИСНОВКИ

У дисертації наведені теоретичне узагальнення й нове вирішення такої наукової проблеми, як визначення особливостей правового регулювання часу відпочинку в умовах переходу до ринкової економіки. У результаті проведеного дослідження сформульовано низку висновків, пропозицій і рекомендацій. Наводимо основні з них.

1. Захисна функція трудового права виражається у правовому впливі на ті групи суспільних відносин, що пов'язані: (а) із забезпеченням належного соціального середовища для людини, яка перебуває у трудових відносинах, (б) із захистом здоров'я працівника, (в) з підтримкою його фізичних і моральних сил, (г) з установленням високого рівня умов праці та (д) з вирішенням соціальних проблем. Однією з головних проблем правової регламентації праці є належне виконання роботодавцем обов’язку надавати працівникові час для відпочинку. Це має велике значення для відновлення здоров'я, фізичних і розумових здібностей працюючих.
2. Час відпочинку – це регламентоване трудовим законодавством і локальними нормативними актами право кожного працюючого на проміжок часу, що надається роботодавцем, протягом якого людина звільняється від виконання своїх трудових обов’язків і який вона може використовувати на власний розсуд. До основних ознак розглядуваного поняття належать: (а) надання часу відпочинку гарантується Конституцією України, воно є правом кожного працюючого; (б) реалізація цього права регламентується законодавством і внутрішнім трудовим розпорядком підприємства, установи й організації; (в) надання часу відпочинку є обов'язком роботодавця; (г) суб’єктом права на відпочинок є кожен трудівник; (д) це час, протягом якого працюючі звільняються від виконання своїх трудових обов’язків; (е) він виражається в конкретних одиницях виміру; (є) час відпочинку забезпечується встановленням норми тривалості робочого часу; (ж) цей час знаходиться поза межами робочого часу; (з) він має конкретну мету; і) час відпочинку використовується працюючими на власний розсуд.

3. Конституцією України не закріплено право всіх працюючих на щоденний відпочинок і відпочинок у святкові й неробочі дні. Ось чому необхідні конкретизація й доповнення ч. 2 ст. 45 Основного Закону й викладення її в такій редакції: «Це право забезпечується наданням щоденного відпочинку, днів щотижневого відпочинку, відпочинку у дні державних і релігійних свят, оплачуваної щорічної відпустки, а також установленням скороченого робочого дня для представників окремих професій і виробництв, а також скороченої тривалості роботи в нічний час».

4. Стаття 73 КЗпП встановлює вичерпний перелік святкових і неробочих днів в Україні. Таке її формулювання передбачає, що конкретний день у календарі є або святковим, або неробочим, а це не відповідає реальній дійсності: адже кожен із цих днів одночасно є і святковим, і неробочим. Незважаючи на назву, в самій статті свята поділяються на святкові дні і дні релігійних свят, у які трудівники не працюють. Крім того, Різдво Христове вписано двічі й належить і до святкових днів, і до релігійних свят. У цьому випадку може скластися враження, що на його святкування законодавством відведено 2 дні на рік. З метою уникнення неодностайного законодавчого розуміння такого виду часу відпочинку, як «святкові й неробочі дні», запропоновано змінити його на таку конструкцію, як «дні державних і релігійних свят», які є вихідними для трудящих. Такий поділ є більш коректним і відбиває реальний зміст зазначених понять.

5. Відпустка – це гарантоване законом щорічне звільнення працівника від виконання трудових та інших пов'язаних з ними обов'язків на період часу, передбачений законодавством про працю, колективним договором (угодою) або двостороннім трудовим договором, яке надається трудівникові для використання на власний розсуд, як правило, зі збереженням місця роботи (посади) й середньої заробітної плати.
Основні ознаки відпустки: (а) це вільний від роботи час; (б) протягом її тривалості працівник звільняється від виконання трудових обов’язків; (в) цей час установлюється законом, колективним договором (угодою) або двостороннім трудовим договором; (г) вона має відповідну тривалість у календарних днях; (д) за працівником зберігається місце роботи; (е) за останнім зберігається середня заробітна плата.

Щорічна відпустка – це проміжок часу (основна і додаткова відпустка), протягом якого працівник звільняється від виконання своїх трудових обов’язків та який він має право використовувати для відпочинку або задоволення власних потреб і надається один раз на рік.

Додаткову відпустку слід розглядати як частину щорічної, що надається за роботу в шкідливих і важких умовах праці й(або) за особливий характер останньої тривалістю, встановленою трудовим законодавством України.

6. У трудовому вітчизняному законодавстві тривалість щорічної відпустки доречно диференціювати залежно від віку працівників. Це стане юридичним закріпленням фізіологічних особливостей людини: адже в різному віці потрібна й різна тривалість часу відпочинку для відновлення працездатності.

7. За сучасних умов непоодинокими є випадки, коли деякі трудівники протягом тривалого строку працюють на одному робочому місці й виконують одну трудову функцію. Проте за чинним трудовим законодавством України одні за це отримують додаткову відпустку (державні службовців, судді та ін.), інші ж цього позбавлені. Така ситуація не є справедливою й вимагає змін на законодавчому рівні. Рекомендується закріпити за кожним, хто тривалий час працює на одному підприємстві, в установі чи організації, право на додаткову відпустку за безперервний робочий стаж.

8. Право на відпустку у зв'язку з навчанням обумовлено: (а) наявністю між роботодавцем та особою трудових правовідносин і (б) її навчанням у навчальному закладі чи фактом вступу до нього. Метою навчальної відпустки є підвищення працівником свого освітнього рівня, розвиток розумових та інтелектуальних здібностей людини, формування освіченої, культурної, творчої особистості, здатної застосовувати здобуті знання в трудовій і громадській діяльності. Роботодавець заінтересований надавати трудівнику відпустку у зв’язку з навчанням у тих випадках, коли спеціальність, за якою той навчається, пов’язана з виконуваними ним трудовими обов’язками. На практиці досить часто виникає запитання: чи слід надавати працюючому відпустку у зв'язку з навчанням за умови, що він навчається не за тією спеціальністю, за якою працює, і яка інтересує наймача? Ми дотримуємося думки, що в такому разі останній не вправі відмовити особі в наданні навчальної відпустки, оскільки кожен громадянин України має право не лише на відпочинок, а й на закріплене в Конституції право на освіту, і ніхто не може позбавити працівника цього права. 

9. У Законі України «Про відпустки» окремим видом відпусток слід передбачити відпустку у зв’язку з тимчасовою непрацездатністю. Характерні ознаки цього виду відпустки: (а) її мета – лікування; (б) вона надається на підставі медичного висновку; (в) ця відпустка надається зі збереженням заробітної плати. Законодавчо слід також визначити умови, тривалість і порядок надання працівникам відпустки цього виду – з метою відновлення працездатності. У разі необхідності за бажанням працівника й рекомендацією медичного закладу працівникові повинна надаватися також відпустка у звязку з одужанням після хвороби.

10. Заборона надавати додаткові відпустки за кількома підставами є обмеженням права трудящих на відпочинок. Загальнодержавні нормативно-правові акти у сфері праці мають містити правила і процедури, спрямовані на всіляке збереження життя і здоров'я людини в процесі трудової діяльності.
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