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Вивчається тенденція регіонального використання трудових ресурсів на основі системного підходу. Визначено актуальність дослідження зайнятості населення у нелегальному (тіньовому) секторі економіки та встановлена відсутність кількісної оцінки її масштабів в Україні. Визначено актуальність дослідження зайнятості працездатного населення в нелегальному (тіньовому) секторі економіки та встановлена відсутність кількісної оцінки її масштабів в Україні. Розроблений спосіб оцінки тіньової зайнятості в Україні. Запропоновано методика розрахунку орієнтовного рівня тіньової зайнятості в регіонах і рекомендації з удосконалення її аналізу.
Запропонована цільова функція регулювання зайнятості трудових ресурсів і розроблена системна прогнозна динамічна соціально-економічна модель формування контингентів трудових ресурсів для різних адміністративно-ієрархічних рівнів управління, що вперше дає кількісну оцінку переміщенню населення між альтернативними станами ринку праці (офіційна зайнятість, тіньова зайнятість і безробіття). Виконаний аналіз рівня тіньової зайнятості за окремими її сегментами. Проаналізовано результати опитування безробітних по місту Дніпропетровську.
Запропонована системна модель з самостійним прогнозуванням і регулюванням офіційної зайнятості, тіньової зайнятості і безробіття, що побудована у вигляді блок-схеми. Узагальнені напрямки та обґрунтовано пропозиції та заходи щодо регулювання регіональних ринків праці.




		1. У даній роботі застосований системний підхід до дослідження проблеми використання трудових ресурсів. Зайнятість працездатного населення як соціально-економічне явище подана у вигляді системи, що складається із трьох функціональних блоків, які диференціюють зайнятість: за формою організації робочого часу; за пріоритетністю і сферою прикладання праці; за її правомірністю і наслідками.
2. В системі зайнятості населення виділена в окремий елемент тіньова зайнятість, що дозволило досліджувати її особливості, дати кількісну оцінку та теоретично обґрунтувати можливість і механізм її регулювання.
3. Аналізуючи недоліки сучасних методів оцінки тіньової зайнятості населення, запропоновано відносний показник тіньової зайнятості і наведена схема його аналітичного розрахунку, що відкриває нові можливості для більш поглибленого вивчення ринку праці.
4. З метою поглибленого вивчення територіальної структури України розроблені теоретичні засади щодо сегментації території України, виходячи з розрахункового орієнтовного рівня тіньової зайнятості. Такий підхід до типології території України за рівнем тіньової зайнятості дозволяє перейти від суб’єктивної (вербальної) оцінки зайнятості до об’єктивної (науково-обґрунтованої) кількісної оцінки і виконати з допомогою ЕОМ відповідні аналіз і прогнозні розрахунки по регіонах.
5. Запропонована системна прогнозна динамічна соціально-економічна модель формування контингентів трудових ресурсів для макро-, мезо- і мікрорівнів управління, яка вперше надає кількісну оцінку руху населення між альтернативними станами ринку праці (офіційна зайнятість, тіньова зайнятість та безробіття). Використання комплексно розроблених математичних моделей дозволяє вперше дати кількісну оцінку впливу основних економічних і соціальних чинників на масштаби зайнятості. Виявлено спадкоємність чинників на всіх рівнях управління, що полегшує регулювання зайнятості населення.
6. Розроблена системна модель з самостійним прогнозуванням і регулюванням офіційної зайнятості, тіньової зайнятості та безробіття, що побудована у вигляді блок–схеми, яка доводить необхідність постійного комплексного моніторингу динаміки контингентів трудових ресурсів за основними соціально-економічними показниками, а також враховує регіональні особливості.
7. Надані рекомендації щодо перегляду деяких напрямків державної політики у сфері використання трудових ресурсів в Україні та проведення активної політики зайнятості. Їх доцільно використовувати при обгрунтуванні управлінських рішень, підготовці оперативних, середньострокових планів, для розробки основних напрямків підвищення ефективності використання трудових ресурсів.






