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                              ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ

1. МОП – Міжнародна організація праці.

2. Мінрегіонбуд - Міністерство регіонального розвитку, будівництва та

     житлово-комунального господарства України.

3. МОНМолодьспорту – Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України.

4.  СРО - Саморегулювальна організація. 

5. БСО – Будівельна саморегулююча організація.

6. МСПУ – Міністерство соціальної політики України.

7. ВНЗ – Вищі навчальні заклади.

8.  ПТНЗ – Професійно-технічні навчальні заклади.
9. ДСЗ – Державна служба зайнятості
10. ПТО – Професійно-технічна освіта.

11.  НАПН – Національна акадмія педагогічних наук.
12.   НОБ – Національне об’єднання будівельників.
13.  ВМТБП – Виробнича матеріально-технічна база підприємств.

14.  УМЦМН – Український міжгалузевий центр модульного  навчання.

15.  РЦМН – Регіональний центр модульного навчання.

16.  АНСО – Асоціація навчальних саморегулювальних організацій.

17.   ОСЗ – Обласна служба зайнятості.

18.    ЄСВ – Єдиний соціальний внесок.

19.   ІБ – Інформаційний блок.

10. МТБ – Матеріально-технічна база.

11. МТН – Модулі трудових навичок.

12. НЕ – Навчальний елемент.

13. НКК – Навчально-курсовий комбінат.

14. НТП – Науково-технічний прогрес.

15. РЦ – Ресурсний центр.

ВСТУП

Актуальність теми.  За даними Світового банку, в 192 країнах світу на долю людського капіталу  припадає в середньому 64% загального багатства, на виробничі фонди -16% і на природні ресурси – 20%.
Будівельний комплекс України є одним з найважливіших комплексів

народного господарства, від якого залежить ефективність розвитку економіки країни. Важливість цього комплексу пояснюється цілим рядом причин. Будівельний комплекс створює велику кількість робочих місць і споживає продукцію багатьох галузей народного господарства, його дія полягає у мультиплікаційному ефекті коштів, вкладених у будівництво. 
         Сьогодні будівельна галузь України навіть при наявності високого рівня безробіття відчуває гостру потребу у кваліфікованих робітниках.  Одне робоче місце в будівництві створює 6-10 додаткових робочих місць в суміжних галузях економіки. За 20 років незалежності обсяги будівництва житла не досягли навіть 50% обсягів «кращого» 1987 року[1]. 

 В  будівельній  галузі  України  працює  біля  52  тис.  підприємств, на яких зайнято майже 0,5 млн осіб. Щороку попит на кваліфіковані кадри у будівництві зростає і, починаючи з 2010 року, становить у середньому  біля 20 тис. осіб на рік, а за прогнозом Організації роботодавців України до 2015 року потреба в робочих кадрах на вітчизняних підприємтвах буде забезпечена лише до 45% [2]. 
Інститут  професійно-технічної освіти НАПН України довів, що найбільш затребуваними є працівники, рівень  кваліфікації  яких  відповідає 4-5  розрядам.  Класичні форми професійної підготовки [19, 103-106]. На  думку  роботодавців, робітники  такого  кваліфікаційного  рівня  володіють  широким  колом компетенцій,  вміють  самостійно  оволодівати  новими  знаннями,  уміннями, компетентностями.
Вагомий внесок у дослідженням ринку праці формування і функціонування інституційних засад українського ринку праці внесли вітчизняні науковці Амоша О.І., Богиня Д.П., Бондар І.К., Грішнова О.А., Дмитренко Г.А., Коваль В.В., Колот А.М., Кравченко І.С., Лібанова Е.М., Лич  В.М., Макарова О.В., Новіков В.М., Онікієнко В.В., Петрова І.Л., Пирожков С.І., Покрищук В.О., Семикіна М.В., Федоренко В.Г. та інші дослідники. 

Висококваліфіковані робітничі кадри є одним з найважливіших чинників розвитку ринкової економіки. 
В умовах інноваційного розвитку підприємств, під впливом глобалізації світової економіки, прискорення темпів оновлення техніки і технології  пріоритетного значення набуває потреба постійного підвищення рівня трудового потенціалу робітників, та реалізації концепції «навчання продовж життя». Реалізація механізму саморегулювання в будівельній галузі залучає до механізму професійного навчання самих учасників ринку з використанням сучасної ресурсної бази. За таких умов забезпечується якість професійної підготовки робітників. 
Зв’язок    роботи    з    науковими    програмами,    планами,    темами.
Дисертаційна робота виконувалася в рамках діяльності щодо реалізації

в Україні: Проекту Програми розвитку Міжнародної організації праці (МОП) ПРООН/МОП „Впровадження гнучких програм професійного навчання для без​робітних" (МОП /99/006/007; Розпорядження КМУ „Про заходи сприяння підприємствами в організації професійного навчання кадрів на виробництві" та згідно з планом науково-дослідних робіт, що проводяться у Вінницькому національному технічному університеті щодо організації проведення професійної підготовки робітничих кадрів.
Мета і завдання дослідження. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретичних і практичних положень щодо функціонування організаційно-економічного механізму безперервної професійної підготовки робітничих кадрів будівельної галузі на засадах саморегулювання з використанням сучасної ресурсної бази підприємств з використанням модульної технології професійного навчання.

Для досягнення мети роботи необхідно вирішити наступні задачі  дослідження:
дослідити стан будівельної галузі як сфери створення нових робочих

місць для незайнятого населення;

- здійснити аналіз системи професійної підготовки робітничих кадрів для
будівельної галузі та особливостей розвитку безперервної професійної підготовки робітничих кадрів;

- запропонувати шляхи удосконалення існуючого механізму фінансування

безперервної професійної підготовки кадрів будівельної галузі за умови її функціонування на засадах саморегулювання;

· розробити організаційно-економічний механізм реалізації безперервної

професійної підготовки робітничих кадрів для будівельної галузі з використанням ресурсної бази сучасних підприємств ;
· розробити методичні підходи оцінки ефективності організації 
професійної підготовки робітничих кадрів з застосуванням технології
“Модулі трудових навичок”.

Об’єктом дослідження є професійна підготовка робітничих кадрів високої кваліфікації будівельної галузі.
Предметом дослідження є теоретичні та науково-практичні проблеми
розвитку механізму безперервної професійної підготовки висококваліфікованих робітничих кадрів з використанням ресурсної бази підприємств будівництва на засадах саморегулювання.
Методи дослідження. В процесі дослідження були використані
загальнонаукові та спеціальні методи. Зокрема, методи систематизації,
порівняння та узагальнення для поглиблення таких категорій як модульна технологія професійної підготовки”; системного аналізу – для дослідження засад формування та регулювання безперервної професійної підготовки робітничих кадрів; метод аналізу та синтезу – для вивчення і розвитку системи професійної підготовки робітничих кадрів; методи статистичного аналізу стану ринку праці. на основі принципу саморегулювання; методи індукції та дедукції – при обґрунтуванні та розробці організаційно-економічного механізму реалізації безперервної професійної підготовки робітничих кадрів у контексті розвитку трудового потенціалу.
Обрана тематика має комплексний характер, що зумовило необхідність
узагальнення у роботі результатів наукових досліджень, присвячених як
загальним питанням забезпечення професійно-освітніх складових розвитку
трудового потенціалу робітників, так і більш спеціалізованим аспектам.
        Наукова новизна роботи:

вперше:

- розроблено ефективний організаційно-економічний механізм професійної підготовки висококваліфікованої робочої сили будівельної галузі в умовах функціонування інституту саморегулювання будівельних організацій, спрямований на забезпечення адаптації робітників до структурних змін на виробництві при впровадженні  інноваційних технологій виробництва;
удосконалено і доповнено:

- напрями організації функціонування системи професійної підготовки робітників на регіональному рівні з використанням регіональних центрів модульного навчання, їх ресурсної бази та ресурсної бази сучасних будівельних підприємств;

-  закономірності  та переваги функціонування інституту саморегулювання в будівельній галузі з залученням до прийняття рішення самих учасників ринку до прийняття рішення щодо забезпечення галузі трудовими ресурсами високої кваліфікації; 
дістали подальшого розвитку:

- методичні підходи щодо до підвищення  ефективності професійної підготовки робітників з застосуванням технології модулів трудових навичок та професійного навчання та підвищення кваліфікації, сертифікації працівників будівельної галузі;  

- визначено напрями вдосконалення фінансування безперервної професійної підготовки для підвищення ефективності використання фінансових ресурсів у системі безперервної професійної підготовки робітників та підвищення кваліфікації працівників будівельних підприємств.
Практичне значення одержаних результатів полягає у розробці
конкретних практичних пропозицій і рекомендацій щодо удосконалення
організаційно-економічного механізму безперервної професійної підготовки
робітничих кадрів на виробничих підприємствах, в роботі обласного комунального закладу «Вінницький регіональний центр модульного навчання» та в навчальному процесі Вінницького національного технічного університету при викладанні навчальних дисциплін, пов’язаних з наданням робочої професії студентам інституту будівництва теплоенергетики та теплогазопостачання. 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є самостійно
виконаною науковою працею, всі наукові результати дослідження є особистою роботою здобувача. Авторський внесок в наукові праці, які були опубліковані співавторстві, конкретизовано у списку опублікованих праць.

Апробація результатів дисертаційних досліджень. Проводилася на 37- 41 науково-технічних конференціях професорсько-викладацького складу співробітників та студентів ВНТУ (м. Вінниця); ІV Міжнародній науково-практичній конференції «Perspektywiczne opracowania nauki i techniki – 2008» (Польща, м. Пшемисль, листопад 2008 р.); V Міжнародна науково-практична конференція «Динамика научных исследований – 2009» (Дніпропетровськ, липень 2009 р.); XІ Міжн. науково практична конференція студентів, аспірантів і молодих вчених «Розвиток економічних відносин суб’єктів господарювання в посткризовий період: прогнози та перспективи» (м. Київ 25-26 квітня 2012р). - Київ, «Київський економічний науковий центр» 2012;  Міжнародній науково-технічній конференції «Інноваційні технології в будівництві» (Вінниця, листопад 2008, 2010, 2012рр.) 
Публікації. Основні результати дослідження опубліковані у 14 наукових працях, загальним обсягом 3,7 друк. арк., у тому числі у 7  фахових виданнях одноосібних статей. Особисто автору належить 3,5 друк. арк.

Структура та обсяг роботи: дисертаційна робота складається із вступу, 4 розділів та висновків, списку літератури 3 158 найменувань на хх сторінках і 5 додатків на 5 сторінках. Містить 170 сторігнок основного тексту, 49 рисунків, 10 таблиць.
ВИСНОВКИ
У дисертаційній роботі на основі узагальнень і досліджень вирішено важливе науково-практичне завдання щодо розробки організаційно-економічного механізму професійної підготовки висококваліфікованих робітничих кадрів для будівельної галузі з використанням модульної технології професійного навчання та ресурсної бази виробничих підприємств саморегулюючих організацій. Запропонована  концепція «Навчання на протязі життя» забезпечує професійну підготовку під окремо взяте робоче місце, скорочує тривалість і затрати на навчання до 50%.
1. Рівень безробіття економічно-активного населення складає за методологією МОП більше 9,2%, при офіційно зареєстрованому - 2,4%. Будівельна галузь являється локомотивом відродження економіки, за 20 років незалежності обсяг будівництва житла не досягнув 40% рівня 1990 року. Одне робоче місце в будівництві створює 6-10 робочих місць в суміжних галузях економіки. Відставання України за показниками відносних обсягів будівництва житла в 3-5 раз від Росії, Білорусії та Казахстану дозволяє розглядати будівельну галузь як додатковий резерв створення нових робочих місць.

2. За роки незалежності кількість ВНЗ в Україні зросла в 2,25 раза і становить 349 закладів, що не відповідає європейському досвіду, а кількість студентів ВНЗ ІІІ – ІV рівня акредитації збільшилась з 881, тис. осіб у 1990/1991 навчальному році до 2245, 2 тис. осіб у 2009/2010 навчальному році, а випускників - зросла з 136,9 тис.  осіб до 527,3 тис. осіб відповідно, тобто збільшилась майже в  4 рази. На 1 випускника ПТНЗ приходиться 6 випускників з вищою освітою, що не відповідає  вимогам економічного розвитку. Дисбаланс, між системою професійної підготовки робочої сили та наявними потребами виробництва в кваліфікованих кадрах потребує інноваційних технологій професійного навчання та перенавчання. Частка робітників високої кваліфікації наближається до 10%, при цьому переодичність проходження перепідготовки або підвищення кваліфікації робітників в Україні становить в середньому 1 раз на 13-15 років.
3. Через депопуляцію населення та надмірну його еміграцію (3-5 млн. осіб українців працює за межами країни) за прогнозом Організації роботодавців України до 2015 року потреба в робочих кадрах на вітчизняних підприємствах буде забезпечена лише до 45%.
4.  Світовий досвід підтверджує, що коли державне управління являється  гальмом розвитку економіки його доповнює або заміняє саморегулювання. Реалізація інституту саморегулювання в будівництві забезпечує можливість прийняття багатьох рішень самими будівельниками, зменшує корупційну складову, вартість будівельної продукції, послуг, виключає ліцензування, наближає професійне навчання до вимог роботодавця, здійснює самоконтроль з боку самих учасників ринку. Впровадження інституту саморегулювання в будівельній галузі відкриває можливості економічного зростання, покращення ситуації на ринку праці і запровадження  його переваг у тому числі і на ринку освітніх професійних послуг. 

5. Самі асоціації будівельних СРО вирішують проблему професійного навчання робітничих кадрів для будівельної галузі на регіональному рівні через РЦМН з використанням ресурсної бази сучасних підприємств через застарілість МТБ  сучасних ПТНЗ. Шляхом моніторингу визначаються потреби будівельного ринку у робітничих будівельних професіях і усувається невідповідність професійно-кваліфікаційної структури робочої сили, оскільки  ринок праці практично на 80% зацікавлений у робітничих кадрах 4-5 розряду.

6. Реалізація модульної технології професійного навчання робітничих кадрів в умовах функціонування СРО, яка базується на методиці МОП “Модулі трудових навичок”, забезпечує підготовку висококваліфікованої робочої сили, яка затребувана на сучасному ринку праці. Наявність зорового ефекту при вивчені матеріалу (НЕ) сприяє кращому опануванню практичних навичок і забезпечує точну відповідність результатів цілям навчання, дає змогу зменшити витрати на підготовку та перепідготовку робітничих кадрів в залежності від професії. РЦМН забезпечує можливість підготовки працівника на рівні 4-5 розряду, або під конкретне робоче місце, яке передбачає необхідність оволодіння практичними навичками декількох робітничих професій. 
7. Реалізація концепції МТН професійної підготовки кадрів безпосередньо на виробництві значно підсилює традиційну форму підготовки, підвищує швидкість, ефективність навчання, його гнучкість, дає можливість індивідуально навчатися, та отримувати практичні навички на діючому обладнанні. Впровадження професійної підготовки кадрів на виробництві з використанням технології МТН дозволяє скоротити витрати та тривалість професійного навчання до 50%. 

8. За рахунок саморегулювання забезпечується підвищення ефективності підготовки кадрів, скорочуються державні витрати на контроль, управління, організацію, вдосконалення, координацію роботи органів управління та нагляду за діяльністю функціонуючих будівельних фірм та закладів, які забезпечують професійну підготовку робітничих кадрів, які працюють за ринковими законами.  Запроваджений соціально-економічний механізм безперервної професійної підготовки кадрів на виробництві забезпечує максимальну відповідність вимогам ринку і дозволяє наблизити систему професійної підготовки трудових кадрів до європейських стандартів.

9. З огляду на досвід інших країн, зокрема РФ, асоціації СРО в Україні мають здійснювати конкретні кроки по актуалізації євро кодів в ДБН, ДСТУ, Зведених правил по впровадженню у виробництво інноваційні технології, а дефіцит робітничих кадрів та їх кваліфікаційний рівень має  досягатись        шляхом реалізації стратегічної угоди про співпрацю асоціальних закладів.
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