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списка использованной литературы и приложений. 12 Глава 1. КОНЦЕПЦИЯ И МЕТОДОЛОГИЯ СИТУАЦИОННОГО СОЦИАЛЬНОГО АНАЛИЗА УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА ПРЕДПРИЯТИЯХ В УСЛОВИЯХ КРИЗИСА. 1.1. Теоретическое обоснование метода ситуационного социального анализа управления и проектирования социальных процессов.

Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Чудаев, Михаил Егорович
ВВЕДЕНИЕ.

ГЛАВА 1. Концепция и методология ситуационного социального анализа управленческой деятельности на предприятиях в условиях кризиса.

1.1. Теоретическое обоснование метода ситуационного социального анализа управления и проектирования социальных процессов.

1.2. Методологические ориентации и направления метода социального анализа в социологической науке и управлении коллективами кризисных предприятия-тий.

1.3. Анализ основных типов кризисных социальных ситуаций при проектировании новых организационных структур предприятий.

ГЛАВА 2. Использование ситуационного социального анализа в исследовании процесса деятельности и подготовки антикризисных управляющих

2.1. Результаты социального анализа процесса приватизации предприятий России и Санкт-Петербурга за период 1991-1999 гг.

2.2. Ситуационный социальный анализ в деятельности антикризисного управляющего в коллективе кризисного предприятия.

2.3. Этапы и методы реорганизации предприятий в кризисной ситуации.

2.4. Особенности подготовки специалистов по антикризисному управлению как фактор реорганизации кризисных предприятий.
8

4

