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условия эффективного менеджмента; — обосновать концептуальную модель социально-технологической культу­ ры современного менеджера; — провести социологическую диагностику состояния социально- технологической культуры менеджеров; — разработать социальный алгоритм управления формированием социаль­ но-технологической
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о социальном управлении. Программа и инструментарий социологического исследования могут быть использованы для диагностики уровня социально-технологической куль­ туры будущих и действующих менеджеров. Разработанная технология монито­ ринга состояния социально-технологической культуры менеджера может
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