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Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Яценко, Владимир Николаевич
Введение.

1. Теоретике-методологические основы исследования карьеры как социального явления.

1.1. Субстанциональный анализ карьеры как социального явления.

1.2. Карьера как объект системного анализа.

1.3. Особенности техники и процедуры исследования трудовой карьеры.

2. Формирование трудовой карьеры как проблема социологии управления.

2.1. Механизм трудовой карьеры.

2.2. Факторы, влияющие на формирование трудовой карьеры.

2.3. Основные подходы к управлению трудовой карьерой.
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