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ВСТУП

Актуальність теми. Важливість науково прикладного дослідження зайнятості сільського населення спричинена системним характером проблем, що стосуються соціально-економічних, політико-правових, демографічних та інших сторін життєдіяльності сільської громади. Гострота проблеми зумовлена тим, що реальні доходи сільського населення залишаються одними із найнижчих в господарському комплексі країни, в сільській місцевості не відновлюється діяльність закладів сфери послуг, застаріває виробнича і обслуговуюча матеріально-технічна база, звужується сфера прикладання праці в сільському господарстві, скорочується чисельність робочих місць в сільськогосподарських підприємствах, зберігається високий рівень безробіття сільського населення та його низька ефективність використання. 

Дослідження проблеми зайнятості займає одне з провідних місць у наукових працях вітчизняних вчених: Н.М. Антофій, І.Ф. Баланюка, Д.П.Богині, О.М. Бородіної, О.А.Бугуцького, О.Г. Булавка, В.М. Гейця, О.А.Грішнової, О.Д. Гудзинського, В.С.Дієсперова, М.І. Долішного, О.Ю. Єрмакова, Ю.М.Крас​нова, Г.І.Купалової, Е. Лібанової, П.П.Мазурка, М.Й.Маліка, Л.О.Мармуль, Л.І.Михайлової, А.А.Ні​кі​форової, В.М. Орел, М.К. Орлатого,  Н.Павловської, І.Л.Петрової, В.М.Петюх, І.В. Прокопи, П.Т. Саблука, М.П. Сахацького, В.І. Топіхи, І.Н.Топіхи, В.Г. Ткаченко, Є.І. Ходаківського, Л.О. Шепотько,  В.В. Юрчишина, К.І. Якуби та ін. Проте за наявності ґрунтовних теоретико-методологічних та методичних здобутків з досліджуваної проблеми,  сучасний стан та тенденції розвитку зайнятості сільського населення служать вагомим доказом необхідності його наукового опрацювання та проведення дослідження за темою дисертації.

Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Тема дисертації є складовою наукових досліджень Міжнародного університету бізнесу і права за темою: “Ефективне використання ресурсного потенціалу АПК України в умовах глобалізації світової економіки». (номер державної реєстрації - 0109U002938). Особистий внесок автора полягає у розробці теоретичних, методичних та прикладних засад підвищення рівня зайнятості сільського населення. 

Мета і задачі дослідження. Мета дисертаційної роботи полягає в обґрунтуванні теоретико-методичних та прикладних засад забезпечення підвищення рівня зайнятості сільського населення. Для досягнення поставленої мети вирішувались такі основні завдання:

- ідентифікувати категоріально-понятійний апарат зайнятості сільського населення;

- виділити особливості організаційно-економічних аспектів зайнятості сільського населення;

- удосконалити організаційно-економічне обґрунтування регуляторної політики щодо підвищення рівня зайнятості сільського населення та зниження  безробіття на селі; 

- розробити науково-прикладні засади підвищення рівня сільської зайнятості на основі системного підходу;

- обґрунтувати науково-методичні підходи щодо формування системи показників рівня зайнятості сільського населення; 

- визначити класифікаційні ознаки чинників, що знижують рівень зайнятості сільського населення; 

- розробити теоретичні положення, що обґрунтовують взаємозв’язок рівня зайнятості сільського населення та ступеня економічної свободи;

- обґрунтувати пропозиції стосовно шляхів підвищення рівня сільської зайнятості.

Об’єктом дослідження є соціально-економічні процеси забезпечення зайнятості сільського населення. 

Предметом дослідження є сукупність теоретичних, методичних та прикладних засад забезпечення підвищення рівня зайнятості сільського населення.

Методи дослідження. Теоретико-методологічною основою проведеного дослідження постає діалектичний метод пізнання, загальні пізнавальні методи фундаментальної та прикладної науки стосовно соціально-економічних явищ та процесів в сфері зайнятості та безробіття населення, а також наукові напрацювання вітчихзняних та зарубіжних фахіаців з досліджуваної поблеми.  В процесі дослідження використовувалися наступні спеціальні методи пізнання: абстрактно-логічний - при узагальненні теоретичних положень щодо сутності сільської зайнятості;  системний аналіз - при виокремленні організаційно-економічних особливостей  зайнятості сільського населення; класифікаційний - при характеристиці основних видів зайнятості аселення; статистико-економічний - при проведенні аналізу рядів динаміки абсолютних та відносних величин чисельності та структури населення, попиту та пропозиції робочої сили  тощо; графічний - при відображенні тенденцій рівня зайнятості сільського населення; евристичний - при вивченні поведінки селян на ринку праці через проведлення експертних оцінок та анкетування; розрахунково-конструктивний - при прогнозуванні потреб в робочій силі в сільській місцевості. 

Наукова новизна одержаних результатів. У процесі дослідження отримані наукові результати, що вміщують елементи новизни, особистий здобуток дисертанта та виносяться на захист, зокрема:

вперше:

- виділено особливості організаційно-економічних аспектів зайнятості сільського населення, що зумовлені тісним зв’язком сільськогосподарського виробництва з природними процесами відтворення живих організмів в рослинництві та тваринництві; нерівномірністю зайнятості працівників протягом року через сезонність виробничих циклів в сільському господарстві; масштабною просторовою розосередженістю виробничо-господарської діяльності в аграрному секторі; цільною єдністю сукупності діючих в сільській місцевості економічних, демографічних, соціальних, культурних та побутових чинників; переходом сільського господарства до функціонування на ринкових засадах під впливом глибинної соціально-економічної трансформації села та глобалізації економіки;

удосконалено:

- організаційно-економічне обґрунтування регуляторної політики щодо підвищення рівня зайнятості сільського населення та зниження  безробіття на селі, що, на відміну від існуючих підходів, передбачає розробку та впровадження загальнодержавного банку сільських вакансій в Internet системі (Internet-біржі сільської праці), удосконалення моніторингу загальнодержавного та регіональних ринків праці сільського населення, прогнозування кількісних та якісних характеристик попиту та пропозиції на ринку праці в сільській місцевості; 

- науково-прикладні засади підвищення рівня сільської зайнятості на основі системного підходу, що включає: посилення мотивації праці сільського населення, диверсифікацію сільськогосподарського виробництва та використання в ньому інноваційних технологій, удосконалення соціальної інфраструктури сільських населених пунктів, створення сприятливих соціально-економічних умов для розвитку малого та середнього бізнесу в сільській місцевості, стимулювання на селі виробничої та обслуговуючої кооперації, покращення сільської демографії;

дістали подальший розвиток:

- трактування поняття «зайнятість сільського населення», що визначається як діяльність громадян, що пов'язана із задоволенням особистих та суспільних потреб і приносить їм доход у грошовій або іншій формі в результаті сільськогосподарського виробництва та виконання необхідних для існування села виробничо-господарських, соціально-культурних, побутових та організаційно-управлінських функцій;

- науково-методичні підходи щодо формування системи показників рівня зайнятості сільського населення, що на відміну від існуючих підходів, виокремлюють групу основних індикаторів, які характеризують досліджуване явище на предмет рівня зайнятості професійною працею, рівня зайнятості працездатного населення в суспільному господарстві, рівня розподілу трудових ресурсів сільської громади за сферами суспільно-корисної діяльності, рівня раціональної структури розподілу працівників за галузями та секторами економіки, рівня професійно-кваліфікаційної структури працівників; 

- класифікаційні ознаки чинників, що знижують рівень зайнятості сільського населення, зокрема: згортання сільськогосподарського виробництва та зниження продуктивності праці в аграрному секторі економіки; низький рівень економічної мотивації праці в селі; депопуляція та старіння сільського населення; скорочення соціальної інфраструктури села; 

- теоретичні положення, що обґрунтовують взаємозв’язок рівня зайнятості сільського населення та ступеня економічної свободи в частині  свободи  зайнятості та вибору її форм і видів; розкривається зв'язок між власністю та зайнятістю в соціально-економічному ланцюгу: власність, що представлена в формах господарювання та діяльності – економічна свобода – поведінка економічних суб’єктів – економічна активність – ефективна зайнятість;

- обґрунтування пропозицій стосовно шляхів підвищення рівня сільської зайнятості, що включають заходи щодо створення сприятливих соціально-економічних умов для розвитку малого та середнього бізнесу на селі, активізації виробничої та обслуговуючої сільської кооперації, удосконалення сільської соціальної інфраструктури та покращення демографічної ситуації на селі.

Практичне значення одержаних результатів. Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що вони формують основу для дослідження і практичного вирішення проблеми подальшого розвитку й регулювання сільської зайнятості та розробки нової стратегії зайнятості селян.

Викладені в дисертаційній роботі результати щодо підвищення рівня зайнятості сільського населення використовуються Новоодеським районним центром зайнятості (довідка № 01-892/03 від 01.03.2011р.); Миколаївським обласним об’єднанням – союз сільськогосподарських підприємств (довідка № 17.18/23 від 14.12.2010 р.), Приватним орендним сільськогосподарським підприємством «Золота Нива» (довідка № 101 від 14.02.2011р.); у навчальному процесі Миколаївського державного аграрного університету  (довідка № 1062/1 від 22.09.2010 р.). 

Особистий внесок здобувача. Дисертаційна робота є результатом самостійного дослідження, а основні положення, висновки та пропозиції, що виносяться на захист, отримані і обґрунтовані автором особисто. 

Апробація результатів дисертації. Основні положення, результати дисертаційної роботи, що мають науковий та прикладний характер були представлені на наступних конференціях: Міжнародній науково-практичній конференції «Україна – сільське господарство – СОТ: теорія і практика», м. Миколаїв, 26-28 вересня 2007 р.; Третій міжнародній науково-практичній конференції для викладачів, аспірантів та молодих вчених «Сучасні технології управління підприємством та можливості використання інформаційних систем: стан, проблеми, перспективи», м. Одеса, 28-29 березня 2009 р.; всеукраїнській науково-практичній конференції «Україна наукова – 2011», м. Миколаїв, 17 січня 2011 р.; «Причорноморській регіональній науково-практичній конференції професорсько-викладацького складу» Миколаївського державного аграрного університету, м. Миколаїв, 2007-2010 рр.

Публікації. Результати дисертаційної роботи висвітлені в опублікованих автором 6 друкованих одноосібних працях, в тому числі у 4 статтях у наукових фахових виданнях обсягом 1,8 у.д.а., а також в тезах доповідей на науково-практичній конференції обсягом 0,4 у.д.а.

ВИСНОВКИ

У дисертації викладені теоретико-методичні обґрунтування і запропоновано вирішення актуальної науково прикладної проблеми щодо підвищення рівня зайнятості сільського населення, що дозволило зробити узагальнюючі висновки:

1. Узагальнено теоретичні положення та обґрунтовано, що зайнятість сільського населення являє собою діяльність громадян, що пов'язана із задоволенням особистих та суспільних потреб і приносить їм доход у грошовій або іншій формі в результаті сільськогосподарського виробництва та виконання необхідних для існування села соціально-культурних, господарських, побутових та організаційно-управлінських функцій.

2. Виявлено особливості організаційно-економічних аспектів зайнятості сільського населення, що базуються на залежності сільськогосподарського виробництва від природних процесів відтворення живих організмів в рослинництві та тваринництві; нерівномірності використання працівників протягом року у виробничо-господарській діяльності через сезонність галузевих виробничих циклів; масштабній просторовій розосередженості виробничо-господарської діяльності в аграрному секторі; цільній єдності сукупності діючих в сільській місцевості економічних, демографічних, соціальних, культурних та побутових чинників; переході сільського господарства до функціонування на ринкових засадах під впливом глибинної соціально-економічної трансформації села та сучасній глобалізації економіки. Для сільського населення характерною рисою постає існування постійного прихованого безробіття в силу сезонності виробництва.

3. Ефективна зайнятість - це зайнятість, що здійснюється відповідно до вимог інтенсивного типу відтворення та критеріїв економічної доцільності й соціальної результативності, зорієнтована на скорочення ручної, непрестижної, важкої праці. В умовах соціально орієнтованої економіки повна зайнятість може бути ефективною за умови забезпечення людині необхідний для задоволення її потреб дохід, підвищення освітнього і професійного рівня кожного члена суспільства на основі зростання суспільної продуктивності праці.

4. Встановлено, що скорочення чисельності населення Південного регіону відбувається нерівномірно. Області з меншою абсолютною чисельністю населення втрачають його швидше, ніж області з більшою чисельністю. Приріст міських жителів, при скороченні чисельності сільських мешканців, свідчить про дію в регіоні урбанізаційних процесів. Наявність урбанізації підтверджується тим, що максимальне скорочення населення відбувається в області, яка має найвищу частку сільського населення. Подолання існуючих демографічних процесів, що негативно впливають на зайнятість сільського населення, вимагає розробки та впровадження в кожній області цільової комплексної програми щодо підвищення рівня зайнятості сільського населення. 

5. Виявлено, що відплив найбільш активної та працездатної частини сільського населення до міст, звуження відтворювальних демографічних процесів в селах Південного регіону та скорочення чисельності його сільського населення спричинені диференціацією рівнів життя сільського та міського населення на користь останнього, звуженням на селі сфери застосування кваліфікованої праці та зменшенням рівня її оплати, деіндустріалізацією регіонального аграрного господарства, відсутністю на селі ефективної системи стимулювання високопродуктивної праці, низьким рівнем ефективності виробничо-господарської діяльності сільськогосподарських підприємств, низькою інвестиційною привабливістю аграрної галузі, соціально-економічним занепадом сільських територій, значним перевищенням пропозиції робочої сили по відношенню до наявності в сільськогосподарських підприємствах вільних робочих місць та вакантних посад. 

6. Проаналізовано рівень безробіття серед сільської молоді. Визначено високий рівень незайнятості випускників сільських навчальних закладів та зростання чисельність безробітних даної категорії по всіх областях Південного регіону. Значну питому вагу серед безробітних на селі займають особи з базовою вищою, професійно-технічною та повною загальною освітою. 

7. Встановлено, що в сучасних умовах необхідно впроваджувати в практику господарювання мотиваційний механізм, який включає комплекс економічних, організаційних та соціально-психологічних заходів. Збільшення заробітної плати, удосконалення обліку робочого часу та поліпшення умов праці у сільськогосподарських підприємствах сприятиме підвищенню рівню зайнятості у сільському господарстві. Забезпечення зайнятості селян, вивільнених із сільського господарства в процесі його глобальної модернізації, у місцях їх постійного проживання, запропоновано через розвиток багатогалузевої і багатофункціональної виробничої та соціальної сфери, в тому числі зосередження комплексної переробки сільсько​господарської продукції переважно в місцях її виробництва. Визначено, що основні напрями розвитку інфраструктури аграрного ринку, як складової підвищення рівня зайнятості сільського населення, полягають у формуванні нових і розвитку існуючих елементів маркетингової, фінансово-кредитної, інформаційно-консультаційної, агросервісної підсистем.
8. Диверсифікація господарювання аграрних підприємств передбачає впровадження ними системи заходів, що спрямовані на пом’якшення дії неринкових ризиків та отримання додаткового прибутку шляхом різнопланової виробничо-господарської діяльності, нарощування числа її видів. Значна роль при диверсифікації виробничо-господарської діяльності на селі відводиться впровадженню тепличних комплексів з використанням альтернативних джерел енергії, при комбінуванні вирощування різних видів овочів закритого ґрунту з метою максимізації прибутку та підвищенню рівня зайнятості сільського населення.

9. Рівень зайнятості сільського населення підвищується  за умови його залучення до соціального захисту мешканців та розбудови соціальної інфраструктури села. Соціально-економічний захист селян повинен здійснюватися шляхом залучення найманих працівників та осіб, які самостійно забезпечують себе роботою, до участі в системі загальнообов'язкового державного соціального страхування, що надаватиме їм право на отримання відповідної допомоги. Фінансування та розвиток соціальної інфраструктури села має відбуватися спільними зусиллями держави, органів місцевого самоврядування, суб'єктів господарювання та сільського населення. 
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