Для поиска данной работы перейдите по ссылке:
https://mydisser.com/search.html
Офицеров, Сергей Валентинович.
Аналитические модели служебной карьеры и технология ее регулирования : диссертация ... кандидата социологических наук : 22.00.08. - Белгород, 2000. - 210 с.
больше
Цитаты из текста:
стр. 1
БЕЛГОРОДСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ На правах рукописи ОФИЦЕРОВ Сергей Валентинович АНАЛИТИЧЕСКИЕ МОДЕЛИ СЛУЖЕБНОЙ КАРЬЕРЫ И ТЕХНОЛОГИЯ ЕЕ РЕГУЛИРОВАНИЯ Диссертация на соискание ученой степени кандидата социологических наук Научный руководитель: д.социол.н., профессор Данакин Н.С. Белгород, 2000
стр. 14
(переменных) ее аналитических анализа в моделей. Широко факторов прежде всего, при служебной карьеры, методы анализа, методы использовались карьеры, фзшкционального, динамического служебной дифференцированного служебной карьеры типологизации, единства исторического и логического анализа. Особенности различных
стр. 37
приходится с См. : Объектный тип служебной карьеры рассмотрен более подробно в нашей монографии. См. : Данакин Н. С., Офицеров СВ. Служебная карьера: аналитические модели и технология регулирования.- Бегород: Изд-во БГУ, 1999.-Раздел L6. 38 большей ответственностью и объективностью осуществлять окончательный

Оглавление диссертации
кандидат социологических наук Офицеров, Сергей Валентинович
Введение

Раздел 1. Карьера как социальный феномен

Раздел 2. Структурно-функциональный и факторный анализ служебной карьеры

Раздел 3. Технологические основы регулирования служебной карьеры.
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