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ВСТУП

Актуальність теми. Поглиблення нових ринкових відносин в економічному житті країни вимагають формування нових знань, освоєння економічних механізмів регулювання ринків, адекватних новим умовам ринкових трансформацій та інтеграції у світовий ринок. Для того, щоб задовольнити попит на ринку праці відповідними фахівцями, необхідно створити оптимальні організаційно-педагогічні умови для модернізації та подальшого розвитку системи професійної освіти. Одним із ефективних напрямів модернізації освіти у професійній педагогіці науковцями визнаний компетентнісний підхід, метою якого є формування в майбутнього працівника фахової компетентності, а основою - формування відповідних компетенцій.
На сьогодні вже є значна кількість науково-теоретичних і науково-методичних робіт, у яких аналізується суть компетентнісного підходу (Н.М. Бібік, Є.Ф. Зеєр, Т.В. Іванова, Л.Г. Кайдалова, С.Ф. Клепко, М.П. Костюченко, О.В. Овчарук, О.І. Пометун, Г.В. Терещук, А.В. Хуторський та ін.); проблеми формування ключових компетенцій (В.І. Байденко, М.А. Бочарнікова, Г.Р. Гаврищак, І.І. Драч, І.А. Зимняя, В.В. Щербакова та ін.). У дисертаціях російських науковців на змістовому та процесуальному рівнях досліджені проблеми формування ключових (О.М. Бобієнко, Казань, 2005; І.В. Чаплигіна, Москва, 2006) і професійних компетенцій (І.А. Чебанная, Астрахань, 2008; К.Г. Гурєєва, Самара, 2009) у випускників коледжів.  

На теренах України переважно вивчаються проблеми формування компетентності учнів (С.П. Бондар, В.П. Бурлаченко, О.І. Пометун), майбутніх кваліфікованих робітників (Т.М. Герлянд) та студентів  (І.В. Головнєва). Упровадженням компетентнісного підходу в практику ВНЗ України опікуються Н.М. Бібік, Г.Р. Гаврищак, І.І. Драч, Л.Г. Кайдалова, С.Ф. Клепко, О.В. Овчарук та ін. Проте, незважаючи на збільшення кількості наукових публікацій з проблем компетентнісного підходу, понятійний апарат, що характеризує суть цього підходу в освіті, ще не достатньо обгрунтований. Немає науково-методичних розробок, що стосуються особливостей формування фахової компетентності випускників коледжів, викладачі яких не завжди уявляють, як можна реалізовувати компетентнісний підхід у навчанні. 

 Наразі виникла суперечність між вимогами стратегії модернізації освіти шляхом застосування компетентнісного підходу до процесу і результатів навчання та неопрацьованістю його методології, теорії і практики в освітньому процесі коледжів; між необхідністю використання  компетентнісного підходу і недостатньою обізнаністю викладачів з методологією та методикою його впровадження. Крім того, історіографія проблеми свідчить, що формування фахової компетентності техніка-технолога харчової промисловості ще не було предметом спеціального дослідження. 
Отже, зміна характеру й змісту праці фахівців галузі харчового виробництва та підвищення вимог роботодавців до рівня фахової компетентності працівників, що диктують необхідність упровадження компетентнісного підходу в підготовці майбутніх техніків-технологів, і недостатня опрацьованість методології, теорії і практики впровадження компетентнісного підходу в освітній процес коледжів, відсутність спеціальних досліджень проблем формування фахової компетентності техніка-технолога зумовлюють актуальність і доцільність теми дослідження „Формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін”.
Зв’язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Дисертаційне дослідження виконане в Національному педагогічному університеті імені М.П. Драгоманова  відповідно до наукових досліджень «Зміст, форми, методи і засоби фахової підготовки вчителів» (протокол № 6 від 25.12.2005 р.). 

Тема дисертації затверджена Вченою радою Національного педагогічного університету імені М.П. Драгоманова (протокол № 11 від 27.04.2010 р.) і узгоджена в Міжвідомчій раді з координації наукових досліджень з педагогічних і психологічних наук в Україні (протокол № 6 від 28.09.2010 р.).

Мета дослідження – визначити, обґрунтувати та експериментально перевірити ефективність організаційно-педагогічних умов формування фахової компетентності майбутнього техніка-технолога у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін.
Гіпотеза дослідження полягає в припущенні, що ефективність процесу формування фахової компетентності майбутнього техніка-технолога у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін підвищиться за таких організаційно-педагогічних умов:

· поєднання компетентнісного та особистісно-діяльнісного підходів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін на основі використання методу кейс-стаді, методу проектів, ділових ігор, конкурсів професійної майстерності тощо;

· врахування в змісті професійно орієнтованих дисциплін вимог роботодавця та забезпечення професійної мобільності, яка передбачає, що зміст професійної підготовки має вдосконалюватись і адаптуватись з урахуванням інновацій у техніці, технологіях виробництва, організації праці; виховання психологічної стійкості, навичок планування та розвитку кар'єри, готовності до конкурентної боротьби за робоче місце;

· інтеграція знань з дисциплін циклів математичної, природничо-наукової та професійно-практичної підготовки за допомогою інтегрованих лекцій, бінарних занять, розв’язування професійних завдань, виконання інтегрованих завдань.

Для досягнення мети дослідження і перевірки гіпотези ставились такі завдання: 
1. Проаналізувати методологічні засади компетентнісного підходу в професійній підготовці майбутніх фахівців у коледжах.

2. Визначити особливості професійної діяльності техніків-технологів харчового виробництва, структуру їхньої фахової компетентності та можливості професійно орієнтованих дисциплін у її формуванні.

3. Виявити та обгрунтувати організаційно-педагогічні умови, розробити критерії, показники та рівні  фахової компетентності та побудувати модель формування фахової компетентності майбутнього техніка-технолога.

4. Експериментально перевірити ефективність запропонованої моделі та організаційно-педагогічних умов формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів.

Об’єкт дослідження – професійна підготовка майбутніх техніків-технологів харчового виробництва у ВНЗ I – II рівнів акредитації. 
Предмет дослідження – організаційно-педагогічні умови формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін.

Методологічну основу дослідження дослідження становлять основні положення компетентнісного, діяльнісного та особистісно зорієнтованих підходів. 

Теоретичну основу дослідження становлять положення та висновки, що стосуються:

· проблем упровадження компетентнісного підходу в професійну освіту (Н.М. Бібік, Є.Ф. Зеєр, Т.В. Іванова, Л.Г. Кайдалова, С.Ф. Клепко, М.П. Костюченко, О.І. Локшина, О.В. Овчарук, О.І. Пометун, Г.В. Терещук, А.В. Хуторський та ін.);

· сучасних проблем професійної освіти в коледжах (Л.А. Марцева, Л.Д. Медведева, В.Н. Орлова, І.А. Чебанная та ін.);

· напрямів удосконалення професійної підготовки фахівців для галузі харчового виробництва (К.Г. Гурєєа, С.І. Кривов, М.С. Лобур, Л.Л. Морозова, М.І. Пальчук, К.Ю. Сталовєрова, І.С. Черкунов та ін.).
Для перевірки гіпотези та розв’язання поставлених завдань використовувались такі методи дослідження: теоретичні: вивчення та аналіз філософської, психологічної, соціологічної, педагогічної і спеціальної літератури з метою виявлення різних точок зору на проблему, що вивчається, і визначення необхідних організаційно-педагогічних умов формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін; емпіричні: бесіда, анкетування, спостереження, вивчення документації, тестування; педагогічний експеримент з використанням різних педагогічних вимірювань (рейтинг, ранжування, багатофакторний аналіз), які допомогли одержати кількісні дані про рівень сформованості фахової компетентності; математичні методи: статистична обробка одержаних даних.

Наукова новизна і теоретична значущість дослідження  полягають у тому, що: 
· вперше визначено структуру фахової компетентності техніка-технолога, що містить етично-поведінковий, соціальний, мотиваційний, когнітивний і процесуальний компоненти, які складають інтеграційну єдність і формуються блоками основних компетенцій: загальнокультурних, соціально-психологічних, загальнопрофесійних і спеціальних;

· запропоновано, обгрунтовано і перевірено організаційно-педагогічні умови (поєднання компетентнісного та особистісно-діяльнісного підходів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін; урахування в змісті професійно орієнтованих дисциплін вимог роботодавця, інновацій у техніці, технологіях виробництва, організації праці; інтеграція знань з дисциплін циклів математичної, природничо-наукової та професійно-практичної підготовки); розроблені критерії (мотиваційно-ціннісний, змістово-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-корпоративний), показники та рівні (низький неприпустимий, низький припустимий, середній і високий) сформованості фахової компетентності; запропонована модель формування фахової компетентності майбутнього теніка-технолога;
· удосконалено зміст та форми викладання професійно орієнтованих дисциплін у професійній підготовці майбутніх техніків-технологів за рахунок уведення тем про інновації в обладнанні й технологіях виробництва та використання інноваційних технологій навчання;

· подальшого розвитку дістали ідеї поєднання компетентнісного, діяльнісного та особистісно зорієнтованих методологічних підходів за рахунок використання інтерактивних методів навчання.

Практична значущість дослідження полягає в тому, що розроблені та успішно впроваджуються в освітній процес посібники „Основи електротехніки”, „Теплове устаткування сучасних закладів ресторанного господарства”; методичні матеріали з проведення круглих столів, ділових ігор та ін., які включені в зміст навчальних програм з професійно орієнтованих дисциплін. Посібники і методичні матеріали будуть корисними для викладачів ВНЗ, що готують фахівців для галузі харчового виробництва.

Основні положення дослідження впроваджено в навчальний процес коледжу економіки і права Вінницького кооперативного інституту (довідка № 209 від 07.09.2011 р.), Чернівецького кооперативного економіко-правового коледжу (довідка № 289 від 20.10.2011 р.), Харківського кооперативного торгово-економічного коледжу (довідка № 362 від 01.11.2011 р.), Львівського кооперативного коледжу економіки і права (довідка № 347 від 25.10.2011 р.). 

Особистий внесок в опублікованому спільно з Т.П. П’єцух навчальному посібнику полягає в тому, що дисертанту належать методика представлення навчального матеріалу, зміст розділів 1-3, 6,7.

Апробація результатів дослідження здійснювалась на науково-практичних конференціях і семінарах: міжнародних: „Професійно-особистісний розвиток і становлення фахівців в сучасних умовах розбудови вищої школи: методологія, теорія і практика” (Ужгород, 2010), „Духовно-моральне виховання і професіоналізація особистості: виклики ХХІ ст.” (Вінниця, 2010), „Професіоналізм педагога в контексті Європейського вибору України: якість освіти – основа конкурентосроможності майбутнього фахівця” (Ялта, 2011), “Сучасні освітні технології у професійній підготовці майбутніх фахівців” (Львів, 2011); „Духовна культура особистості: креативні освітні технології” (Вінниця, 2011), „Інноваційні технології управління компетентнісно-світоглядним становленням учителя: фізика, технології, астрономія” (Кам'янець-Подільський, 2011); “Формування професійних компетентностей майбутніх учителів фізико-

HYPERLINK "../Local Settings/Temp/технологічного профілю в умовах євроінтеграції\”"
технологічного профілю в умовах євроінтеграції” http://www.mvf.kam-pod.org/; „Проектна активність викладача у формуванні духовно-моральної культури молоді ХХІ століття” (Вінниця, 2011); всеукраїнській: „Чернігівські методичні читання з фізики. Новітні технології навчання фізики в світлі сучасної освітньої парадигми” (Чернігів, 2009); міжвузівській: „Методичні аспекти вдосконалення організації навчального процесу у вищих навчальних закладах” (Вінниця, 2010); на засіданнях науково-методичного семінару «Актуальні питання теорії та методики навчання фізики і астрономії у середній і вищій школі».

Публікації. Результати дисертаційної роботи відображено у 16 публікаціях (з них 15 одноосібних), з яких: 2 навчально-методичні посібники, 13 статей  у наукових фахових виданнях, 1 – матеріали науково-практичної конференції.
Структура дисертації. Робота складається зі вступу, трьох розділів, висновків до розділів, загальних висновків, списку використаних джерел, який містить 207 назв, з них 17 іноземною мовою, 13 додатків на 75 сторінках. У роботі містяться 6 рисунків на 4 сторінках, 11 таблиць на 9 сторінках. Основний зміст дисертації викладено на 170 сторінках тексту, загальний обсяг дисертації – 274 сторінки.

ВИСНОВКИ

1. Сучасне суспільне життя висуває вимоги до особистості, яка повинна мати такі характеристики: мобільність, адаптивність, спроможність навчатися впродовж життя, толерантність, критичне мислення та опанування інформаційно-комунікаційними технологіями, передбачає використання людиноцентрованої освітньої моделі, що базується на компетентнісно орієнтованому змісті професійної освіти.

У цьому контексті є актуальною проблема набуття індивідуумом ключових компетенцій і фахових компетентностей у процесі професійної підготовки, метою якої в умовах переходу до ринкових відносин є підготовка висококваліфікованих, конкурентоспроможних кадрів з високим рівнем професійних знань, умінь, навичок, що відповідають вимогам науково-технічного прогресу й ринковим відносинам в економіці, формування в них наукового світосприйняття, творчого мислення. Аналіз теорії та практики впровадження компетентнісного підходу показав, що він не лише змінює результативно-цільову основу професійної освіти, погодившись з якою можна задавати її цілі, критерії і процедури діагностики рівня їх реального досягнення, а й змінює і сам тип навчання з іншими, адекватними цим цілям, критеріям і процедурам, змістом, формами, методами, засобами, організацією відповідного освітнього середовища та діяльності в ній викладачів і студентів.
2. До особливостей професійної діяльності техніків-технологів харчового виробництва відносимо те, що сучасне харчове виробництво вимагає не лише високого рівня освіти, знань, культури, професійної майстерності, а й навичок і технологічної готовності до ухвалення рішень і дій у нестандартних умовах; творчого, ініціативного підходу до справи; вміння взяти на себе відповідальність за ухвалювані рішення; здатності до роботи в команді; готовності до інноваційної діяльності та до постійного самовдосконалення тощо. Тому в дослідженні виходимо з того, що фахова компетентність техніка-технолога – не лише сукупність професійних знань, вмінь і володіння способами виконання професійної діяльності, а і його професійно важливі якості, здібності, що впливають на ефективність професійної діяльності та успішність її освоєння; професійно значущі психофізіологічні властивості, необхідні для професійної діяльності. 

Такий підхід дозволив у структурі фахової компетентності техніків-технологів виокремити етично-поведінковий, соціальний, мотиваційний, когнітивний і процесуальний компоненти. На формування відповідних цим компонентам компетенцій (загальнокультурних, соціально-психологічних, загальнопрофесійних і спеціальних) і було спрямоване вивчення професійно орієнтованих дисциплін. Загальнокультурні компетенції визначають готовність і прагнення ефективно взаємодіяти з іншими, розуміти себе та інших при постійній видозміні психічних станів, міжособистісних відносин і умов соціального середовища. Соціально-психологічні компетенції містять соціальні і психологічні компетенції, що забезпечують продуктивність безпосередньої трудової діяльності фахівця. До складу загальнопрофесійних компетенцій входять компетенції у сфері навчальної, науково-дослідницької, проектно-конструкторської, адміністративно-управлінської та виробничої діяльності. Спеціальні компетенції – ті, що необхідні для виконання певної професійної діяльності. Їх зміст визначається кваліфікаційними характеристиками.

Проаналізувавши за даними літератури та анкетувань роботодавців показники компетентного конкурентоздатного фахівця харчового виробництва, робимо висновок, що за традиційного підходу до професійної підготовки майбутніх техніків-технологів у них недостатньою мірою формуються необхідні компетенції. Вважаємо, що вплив професійно орієнтованих дисциплін на формування готовності техніка-технолога до виконання професійних завдань і обов’язків, тобто на рівень його фахової компетентності, буде залежати від застосованих у процесі навчання методологічних підходів, методичних прийомів, інноваційних педагогічних технологій. 

3. З урахуванням специфіки професійної діяльності техніка-технолога, що була описана в першому розділі, структури його фахової компетентності та особливостей впровадження компетентнісного підходу в коледжах, ми пропонуємо дотримуватись таких організаційно-педагогічних умов: 

1) поєднання компетентнісного та особистісно-діяльнісного підходів під час вивчення професійно орієнтованих дисциплін на основі використання інноваційних технологій навчання; 

2) врахування в змісті професійно орієнтованих дисциплін вимог роботодавця та забезпечення професійної мобільності, яка передбачає, що зміст професійної підготовки має вдосконалюватись і адаптуватись з урахуванням інновацій у техніці, технологіях виробництва, організації праці; виховання психологічної стійкості, готовності до конкурентної боротьби за робоче місце; 

3) інтеграція знань з дисциплін циклів математичної, природничо-наукової та професійно-практичної підготовки за допомогою інтегрованих лекцій, бінарних занять, розв’язування професійних завдань, виконання інтегрованих завдань.

На підставі проведених досліджень була розроблена модель формування фахової компетентності майбутнього техніка-технолога, що містить мету, методологічні підходи, етапи професійної підготовки, відповідні компетенції, організаційно-педагогічні умови та форми, методи і технології навчання.

На основі аналізу теоретичних досліджень з проблеми і результатів констатувального етапу були визначені критерії фахової компетентності техніків-технологів: мотиваційно-ціннісний, змістово-когнітивний, операційно-діяльнісний, особистісно-корпоративний. Вважаємо, що оцінити відповідність випускника коледжу запитам ринку праці можна лише за допомогою врахування всіх чотирьох критеріїв і їх показників. Тому пропонуємо для цього використовувати комплексну методику оцінювання рівнів фахової компетентності, а числовий еквівалент компетентності визначаємо як міру відповідності знань, умінь і досвіду майбутніх техніків-технологів реальному рівню складності виконуваних ними завдань і вирішуваних проблем. Використавши 100-бальну шкалу вимірювання фахової компетентності, визначаємо такі рівні: низький неприпустимий (0-40 балів), низький припустимий (41-60 балів), середній (61-80 балів) і високий (81-100). 

4. Для визначення числового еквіваленту фахової компетентності була розроблена й застосована сукупність із 20 показників (по 5 за кожним із чотирьох критеріїв), кожний із яких оцінювався в 5 балів. Результати вимірювань вказують на те, що в обох групах загалом досягнуто середнього рівня фахової компетентності, але в експериментальних групах вони значно ближчі до високого. 

Крім того, в експериментальних групах за період технологічної практики перерозподіл майбутніх техніків-технологів за рівнями відбувся з більш значними змінами. Якщо якісним показником формування фахової компетентності вважати відсоток студентів, які досягли середнього і високого рівнів, то в контрольних групах цей показник зріс на 9% (із 57% до 66%), а в експериментальних – на 18% (із 70% до 88%). Отже, можна вважати, що запропонована сукупність організаційно-педагогічних умов забезпечує не лише високі показники мотивації студентів до професійної діяльності, знань, професійних умінь і особистісних якостей, а й пришвидшує процеси професійного зростання, тобто перехід майбутніх техніків-технологів на вищі рівні фахової компетентності.

Проведене дослідження не вичерпує всіх аспектів проблеми формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів у процесі вивчення професійно орієнтованих дисциплін у вищих навчальних закладах І – ІІ рівнів акредитації. Перспективи подальших досліджень полягають у виявленні особливостей формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів сфери харчування вищих освітньо-кваліфікаційних рівнів (бакалавра та магістра), формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів засобами інформаційно-комунікаційних технологій, формування фахової компетентності майбутніх техніків-технологів на основі інших теоретико-методологічних підходів.
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