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ЗАКЛЮЧЕНИЕИВЫВОДЫ
ПодведемитогипроведенноготеоретическогоиэмпирическогоисследованияролисамооценкивисполнительскойдеятельностииобобщимрезультатыпроведеннойработыЦельюдиссертационнойработыбылотеоретическоеобоснованиеиэмпирическоевыявлениевзаимосвязиособенностейсамооценкиисоциальнопсихологическиххарактеристикееисполнительскойдеятельности
ВсоответствиисцельюизадачамиисследованиябылпроведенанализлитературыпосвященнойфеноменамсамооценкииисполненияатакжеихвзаимосвязиМырассмотреливидысамооценкиееместовструктуресамосознаниямеханизмыстановленияиметодыизученияНамибылитакжепроанализированыосновныепредставленияобисполнительскойдеятельностисвойстваитипыисполненияфакторыформированиятиповисполнительскойдеятельностивзаимосвязьэффективностиисполненияспрофессиональнойсамооценкойинекоторыедругиевопросыврамкахизучаемойтемы
Анализлитературыповыбраннойтемепоказалчтоданнаяпроблематикатребуетдальнейшейразработкитаккакфеноменсамооценкивконтекстеисполненияпрактическинеизученарезультатынемногочисленныхисследованийпосвященныхкорреляцииисполнительскойдеятельностиисамооценкипротиворечивынуждаютсявподробномэмпирическомизучениииболееглубокомосмыслении
Проведенноенамиэмпирическоеисследованиеподтвердиловсе

выдвинутыегипотезыиположениявыносимыеназащитуатакжепозволилорешитьнаучнуюзадачузаключающуюсяввыявлениивзаимосвязимеждуразнымивидамисамооценкитипообразующимихарактеристикамииэффективностьюисполнительскойдеятельностиРешеннаянаучнаязадачаимеетсущественноезначениедлясоциальнойпсихологиивцеломипсихологииисполнениявчастностиВрезультате

проведенногоэмпирическогоисследованиябылитакжеполученыновыедляпсихологииисполненияданныеовлияниисамооценкиисполнениянаэффективностьисполнительскойдеятельностиатакжевлиянииразличныхфактороввтомчислеисоциальнодемографическихнасамооценкисвойств•исполненияПолученныевисследованиирезультатыпозволяютговоритьоботкрытииновогофеноменавпсихологиисамосознанияисоциальнойпсихологии—феноменасамооценкиисполненияотличающегосяотобычноизучаемойвсоциальнойпсихологии№психологиитрудаобщейипрофессиональнойсамооценкикакпосвоемусодержаниютакипомеханизмуоценивания
Результатыдиссертационногоисследованияпозволилисформулироватьследующиеосновныевыводы
	Выявленопятьсоциальнопсихологическихтиповисполнительскойдеятельности	творческийсверхнормативныйнормативныйтипдолженствованияиэнтузиастТипдолженствованияиэнтузиастявляютсяновымиранеенеописываемымитипами
	Существуетвзаимосвязьтипообразующиххарактеристикисполнительскойдеятельностииособенностейсамооценки	собщейсамооценкойотрицательновзаимосвязанацеленаправленностьисполнениякреативностьисполненияимеетотрицательнуюкорреляциюсфакторомсилывсамооценкецеленаправленностьиорганизованностьотрицательнокоррелируютсфакторомактивностивсамооценке
	Сэффективностьюисполнительскойдеятельностивзаимосвязанысамооценкаисвойстваисполнения	эффективностьисполнительской
деятельностиположительнокоррелируетспрофессиональнойсамооценкойистипообразующимисвойствамиисполнения	целенаправленностью
компетентностьюсамостоятельностью	ответственностью
заинтересованностьюорганизованностьюкреативностьюПрирасхождении
высотыпрофессиональнойиобщейсамооценкиснижаетсяэффективностьисполнения
	ЭффективностьисвойстваисполнительскойдеятельностиатакжеособенностисамооценкивзаимосвязаныссоциальнодемографическимифакторамиВопервыхсуществуетвзаимосвязьмеждувозрастомстажемисполнителейналичиемунихдетейиэффективностьюисполненияВовторыхвыявленыкорреляциисвойствисполненияссоциальнодемографическимифакторамиВтретьихзафиксированакорреляцияособенностейиразличныхвидовсамооценкиисоциальнодемографическихфакторовумужчинимолодыхисполнителейсменьшимстажемфакторактивностивсамооценкевышечемуженщиниболеестаршихсотрудниковфакторсамоуважениявсамооценкенижеустаршихсотрудниковобщаясамооценкавышеусемейныхисполнителей
	ВыявленипроанализированпоуровнямновыйвидсамооценкисамооценкаисполненияВгруппахсвысокойсреднейинизкойсамооценкойисполненияобнаруженызначимыеразличияпосамооценкеактивности
	исполнения	возрастустажуналичиюдетейиэффективностидеятельности
	Самооценкаисполнениявлияетнаэффективностьисполнительскойдеятельностивгруппереспондентовсосреднимуровнемсамооценкиисполнениянаэффективностьихисполнениявлияетсамооценкакреативностииорганизованностивгруппереспондентовснизкимуровнемсамооценкиисполнениянаэффективностьихисполнениявлияетсамооценказаинтересованностиответственностииорганизованностивгруппереспондентовсвысокимуровнемсамооценкиисполнениянаэффективностьисполнениявлияетсамооценкакреативностиответственностииорганизованности
	ВзависимостиотуровнясамооценкиисполненияреспондентыоцениваютсебяпоразномутоестьвпроцессесамооцениванияопираютсянаразныегруппысвойствисполненияТакуреспондентовсосреднимуровнемсамооценкиисполнениясамооценкацеленаправленностиотрицательно
‘	
і		■		
коррелируетсфакторомактивностисамооценкасамостоятельностиикомпетентностиотрицательнокоррелируютсобщейсамооценкойифакторомсамоуваженияУреспондентовснизкимуровнемсамооценкиисполнениясамооценказаинтересованностивзаимосвязанасфакторами
силыиактивностисамооценкацеленаправленностисфактором

активностисамооценкаорганизованностиотрицательнокоррелируетсфакторомактивностиУреспондентовсвысокимуровнемсамооценкиобщаясамооценкаположительнокоррелируетссамооценкамизаинтересованностисамостоятельностиорганизованностикомпетентностииотрицательновзаимосвязанассамооценкойкреативностисфакторомсамоуважениявзаимосвязанасамооценкакомпетентностииответственностисфакторомсилыкоррелируетсамооценкасамостоятельностиикомпетентностисфакторомактивностизначимыхкорреляцийвыявленонебыло
	Существуютразличиявоценкеисполнительскойдеятельностируководителямииподчиненными	руководителямиисполнительская
деятельностьоцениваетсяцелостноонинедифференцируютотдельныесвойстваисполненияВтовремякакисполнителиразличаютоценкисобственнойдеятельностипосвойствамТакжеприсопоставлениисамооценокисполнителейиоценокихдеятельностируководителяминаблюдаетсяследующаятенденцияруководителиоцениваютособенностидеятельностиподчиненныхвышечемисполнителиоцениваютсамисебя
ПроведенныеисследованияиполученныерезультатыпозволяютговоритьоперспективахдальнейшихисследованийкоторыесвязанысуглубленнойразработкойпроблемыисполнениявцеломисамооценкиисполнениявчастностиВобластиэтойпроблематикиоткрываютсяинтересныеперспективыВопервыхмывыделилинескольконовыхтиповисполнениябылобыинтересноувеличитьвыборкуипосмотретькакиеизнихбудутнаиболеераспространеннымиатакжеизучитьразличиямежду

[bookmark: _GoBack]типамиВовторыхрезультатыисследованияпоказаличтооценкикреативностиисполнениясущественноотличаютсяотоценокдругихсвойствисполнительскойдеятельностиВбудущемхотелосьбыостановитьсянаэтомфеноменеотдельноболееподробноизучиврольтворческогоподходависполненииВотношениипроблемыпрофессиональнойсамооценкииоценкиисполнительскойдеятельностируководителямибылобыцелесообразнопровестиспециальноеисследованиенаправленноенаболееуглубленноеизучениевыявленнойразницывмеханизмахэтихсамооценокиоценок
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