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ВСТУП 

Актуальність дослідження. Українське суспільство переживає певну 

кризу  у  сфері  професійного  навчання  та  працевлаштування  молодих 

спеціалістів.  Тому  визначення  ефективних  чинників  та  умов  становлення 

професійної  ідентичності,  насамперед  студентської  молоді,  є  надзвичайно 

актуальною  проблемою.  Важливе  місце  серед  психологічних  чинників 

становлення  професійної  ідентичності  студентів  займає  організаційна 

культура вищого навчального закладу. 

Аналіз  психолого-управлінської  літератури  свідчить,  що  проблема 

організаційної  культури  знайшла  досить  широке  відображення  в  роботах 

західних вчених, присвячених дослідженню змісту та структури організаційної 

культури,  її  ролі  в  діяльності  корпоративних  об‘єднань,  підприємств  та 

компаній  (С.  Девіс,  М.  Мескон,  Е.  Петтігрю,  Т.  Пітерс,  В.  Сате,  Д.  Сміт, 

В. Співак,  Р.  Уотерман,  Ф.  Харріс,  Е.  Шейн  та  ін.),  вивченню  соціально-психологічних  чинників  формування  організаційної  культури  (Д. Болінже, 

Дж. Дістефано,  Г.  Лейн,  Г.  Морган,  У.  Оучі,  Р.  Рюттінгер,  Ф. Хедоурі, 

Дж. Хофштеде  та  ін.).  Окремі  аспекти  організаційної  культури,  зокрема,  в 

промислових та освітніх організаціях, вивчалися російськими (Є. Гайдаржи, 

І. Грошев, С. Ліпатов, О. Радугіна, Д. Реут, С. Рощин, В. Снетков, В. Томілов, 

та ін.) та українськими (Л. Карамушка, В. Кириченко, В. Лозниця, Л. Орбан-Лембрик, М. Семикіна, Ж.Серкіс, І. Сняданко, Л. Спіцина, О. Францев та ін.) 

вченими.  Вивчити  особливості  формування,  функціонування,  змін 

організаційної  культури  з  метою  визначення  її  ролі  в  підвищенні 

ефективності  діяльності  ВНЗ  дозволили  праці  В.  Бакштановского, 

О. Єгоршина, О. Занковського, В. Лісовського, Н. Макаркіна та ін. 

Вивченням  сутності  та  змісту  ідентичності  займалися  західні 

(Г. Брейкуел,  А.  Ватерман,  Е.  Еріксон,  Ч.  Кулі,  Дж.  Марсіа,  Дж.  Мід, 

С. Московічі,  С.  Страйкер,  Г.  Теджфел,  Дж.  Тернер,  П.  Томас,  З.  Фрейд, 

Ю. Хабермас та ін.), російські (В. Агєєв, О. Бодальов, М. Заковоротна, І. Кон, 
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Ц.  Короленко,  О.  Павлова,  С.  Пантелєєв,  В.  Столін  та  ін.)  та  українські 

(А. Зубенко, Н. Кривоконь, Х. Турецька та ін.) науковці.  

Аналізу динаміки ідентичності в контексті соціальних змін приділяли 

російські (В. Барулін, Е. Белінська, В. Ільїн, О. Солдатова, В. Ядов та ін.) та 

українські  (К.  Коростеліна,  В.  Москаленко  та  ін.)  дослідники;  аспектами 

формування  «Я-концепції»  та  самоідентифікації  фахівців  –  російські 

(Б. Ананьєв,  Н.  Антонова,  Н.  Іванова,  Є.  Климов,  А.  Маркова,  А.  Мудрик, 

В. Орестова,  В.  Петренко,  Б.  Федоришин  та  ін.)  та  українські 

(М. Боришевський,  О.  Жирун,  В.  Зливков,  С.  Максименко,  Л.  Міщик, 

Н. Чепелєва та ін.) науковці.  

Детально  професійну  ідентичність  вивчали  К.  Абульханова-Славська, 

О. Гавриченко, І. Григорович, Л.  Шнейдер  та  ін., як представники російської 

психологічної наукової думки та В. Зливков, О. Міненко, О. Остаповський та ін., 

як  представники  української  психологічної  наукової  думки.  Становлення 

професійної  ідентичності  студентів  аналізували  Т.  Кириченко,  У.  Родигіна, 

О. Савицька та ін.  

Отже,  соціальна  значущість  проблеми  та  її  недостатня  наукова 

розробленість  зумовили  вибір  теми  нашого  дисертаційного  дослідження 

«Організаційна культура вищого навчального закладу як чинник становлення 

професійної ідентичності студентів».  

Зв’язок  роботи  з  науковими  програмами,  планами,  темами. 

Дисертаційне  дослідження  виконано  в  межах  комплексних  науково-дослідних  тем  кафедри  практичної  психології  Запорізького  національного 

університету: «Психологічне забезпечення розвитку особистості в освітньому 

просторі» (2009–2013 рр.; державний реєстраційний номер 0111U000108) та 

«Соціальна психологія організаційної культури» (2011–2015 рр.; державний 

реєстраційний  номер  0111U007744).  Тему  дисертаційного  дослідження 

затверджено на засіданні науково-технічної ради Запорізького національного 

університету  (протокол  № 2  від  22.10.2010 р.)  та  узгоджено  Радою  з 

координації  наукових  досліджень  з  педагогічних  і  психологічних  наук  в 
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Україні (протокол № 9 від 29.11.2011 р.). 

Враховуючи  актуальність  та  недостатню  розробленість  проблеми, 

об’єктом дослідження виступають психологічні особливості організаційної 

культури вищого навчального закладу.  

Предмет дослідження  – організаційна  культура  вищого  навчального 

закладу як чинник становлення професійної ідентичності студентів.  

Мета  дослідження  полягає  у  вивченні  психологічних  особливостей 

організаційної  культури  вищого  навчального  закладу  та  визначенні  умов 

оптимізації  впливу  організаційної  культури  на  становлення  професійної 

ідентичності студентів. 

Гіпотеза дослідження містить такі припущення: 

1.  Вплив  організаційної  культури  вищого  навчального  закладу  на 

становлення  професійної  ідентичності  студентів  залежить  від:  а)  форми 

власності  вищого  навчального  закладу;  б)  курсу  навчання  студентів; 

в) узгодженості  уявлень  студентів  про  домінуючий  тип  організаційної 

культури. 

2.  Оптимізація  впливу  організаційної  культури  вищого  навчального 

закладу  на  становлення  професійної  ідентичності  студентів  може 

підвищуватися в результаті впровадження спеціальної тренінгової програми 

для  психологічної  підготовки  студентів,  спрямованої  на  реалізацію  таких 

психологічних  умов:  а) систематизація  уявлень  студентів  щодо  змісту  та 

основних  характеристик  організаційної  культури;  б)  узгодженість  уявлень 

студентів  стосовно  домінуючого  типу  організаційної  культури; 

в) підвищення  загального  рівня  усвідомлення  студентами  власної 

професійної ідентичності; г) становлення такого типу та статусу професійної 

ідентичності, який забезпечує активну позицію та позитивні емоції студентів 

стосовно  майбутньої  професії;  д)  усвідомлення  студентами  впливу 

домінуючого  типу  організаційної  культури  на  становлення  їхньої 

професійної ідентичності. 

Відповідно до мети і гіпотези дослідження визначено такі завдання: 
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1. На  основі  аналізу  літератури  визначити  основні  підходи  до 

проблеми організаційної культури вищого навчального закладу та 

професійної ідентичності студентів. 

2. Побудувати  теоретичну  модель  впливу  організаційної  культури 

вищого  навчального  закладу  на  становлення  професійної 

ідентичності студентів. 

3. Виявити  домінуючий  тип  організаційної  культури  вищих 

навчальних закладів державної та приватної форм власності. 

4. Дослідити місце професійної ідентичності в структурі «Я-образу», 

типи  та  статуси  професійної  ідентичності  студентів  вищого 

навчального закладу. 

5. Проаналізувати  вплив  організаційної  культури  вищого 

навчального  закладу  на  становлення  професійної  ідентичності 

студентів. 

6. Розробити  та  апробувати  тренінгову  програму  для  усвідомлення 

студентами  ролі  організаційної  культури  в  становленні  їх 

професійної ідентичності. 

Методологічна та теоретична основа дисертаційного дослідження. 

Методологічну основу дослідження склали положення психологічної науки 

про  сутність  організації  та  організаційної  культури  (В.  Казмиренко, 

Л. Карамушка, К. Камерон, Р. Куїнн, С. Ліпатов, І. Сняданко, Е. Шейн та ін.), 

особливості  організаційної  культури  вищого  навчального  закладу 

(Е. Гайдаржи, В. Гордієнко, Н. Макаркін, Л. Спіцина та ін.). 

Важливе  значення  мали  науково-психологічні  положення  та 

дослідження,  які  відображають  зміст  феномену  ідентичності  (У.  Джеймс, 

Е. Еріксон,  Н.  Іванова,  Дж.  Марсіа,  О.  Павлова  та  ін.),  професійної 

ідентичності  особистості  (К. Абульханова-Славська,  П.  Горностай, 

В. Зливков, Л. Шнейдер, В. Ядов та ін.), а також психологічні особливості 

становлення професійної ідентичності студентів (У. Родигіна). 

Визначення  умов  та  розробка  тренінгу  для  усвідомлення  студентами 
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ролі  організаційної  культури  в  становлення  їх  професійної  ідентичності 

ґрунтується  на  технологічному  підході  до  психологічної  підготовки  членів 

освітніх  організацій,  розробленому  в  лабораторії  організаційної  психології 

Інституту  психології  імені  Г.  С.  Костюка  НАПН  України  (Л.  Карамушка). 

Окрім  того,  важливе  значення  мають  праці  таких  авторів,  як  І.  Вачков, 

М. Кіпніс, К. Фопель, Л. Шнейдер та ін. 

Організація  та  методи  дослідження.  Для  реалізації  поставлених 

завдань  та  перевірки  гіпотези  було  використано  такі  методи:  теоретичні 

(аналіз психологічної літератури за темою дослідження, порівняльний аналіз, 

систематизація);  емпіричні  (констатувальний  та  формувальний 

експерименти, психодіагностичні методи, методи математичної статистики, 

інтерактивні методи та форми навчання). 

Етапи  дослідження.  Дослідницько-експериментальна  робота 

проводилась у чотири етапи протягом 2009–2012 рр. 

На  першому етапі дослідження  (2009  р.)  здійснено  аналіз  наукової 

психологічної літератури, присвяченої проблемам організаційної культури та 

ідентичності;  планування  теоретичного  та  емпіричного  дослідження;  вибір 

методів  дослідження  тощо.  Як  домінуючі  методи  якісної  інтерпретації 

використано  аналіз,  синтез,  порівняння,  абстрагування,  узагальнення, 

критичну  систематизацію  наукової  літератури  з  питань  організаційної 

культури та професійної ідентичності. 

Другий  етап  дослідження  (2010  р.)  був  спрямований  на  вивчення 

особливостей уявлень студентів про існуючу організаційну культуру вищого 

навчального закладу та власну професійну ідентичність. Цей етап складався з 

підетапів:  визначення  типів  організаційної  культури  вищих  навчальних 

закладів («Методика оцінки організаційної культури» (ОСАІ) К. Камерона та 

Р.  Куїнна);  визначення  особливостей  «Я-образу»  студентів  вищого 

навчального закладу (тест М. Куна «Хто Я?», у модифікації Т. Румянцевої); 

вивчення  типу  професійної  ідентичності  студентів  вищого  навчального 

закладу («Опитувальник професійної ідентичності студентів» У. Родигіної); 
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вивчення  статусів  професійної  ідентичності  студентів  вищого  навчального 

закладу  («Методика  вивчення  професійної  ідентичності»  (МІПІ) 

Л. Шнейдер). 

На  третьому  етапі  дослідження  (2011  р.)  було  розроблено  та 

проведено  тренінг,  спрямований  на  усвідомлення  студентами  ролі 

організаційної  культури  у  становленні  їх  професійної  ідентичності.  Було 

використано систему інтерактивних методів та форм навчання (міні-лекції, 

«криголами»,  мультимедійні  презентації,  групові  обговорення,  метод 

незавершених  речень,  різний  діагностичний  інструментарій,  корекційно-розвивальні  вправи,  рефлексивний  аналіз,  аналіз  професійних  ситуацій 

тощо). 

Четвертий етап дослідження (2012 р.) був присвячений кількісному 

та якісному аналізу даних, отриманих у процесі збору первинного матеріалу. 

Математична  обробка  даних  здійснювалася  за  допомогою  комп’ютерного 

забезпечення  SPSS  Statistics  17,0  та  Microsoft  Office  Excel  2007.  Основні 

методи  статистичної  обробки  даних  –  кількісний  аналіз  із  застосуванням 

кореляційного  аналізу,  непараметричних  методів  перевірки  статистичних 

гіпотез  (критерії  χ2 Пірсона,  χr

2

Фрідмана,  U-Манна-Вітні,  Н-Крускала-Волліса). 

Експериментальна  база дослідження. Дослідження  проводилося  у 

вищих навчальних закладах м. Запоріжжя та м. Івано-Франківська, загальний 

обсяг  вибірки  склав  619  студентів  молодших  та  старших  курсів.  У 

дослідженні  брали  участь  студенти  денної  форми  навчання  різних 

факультетів. 

Надійність та вірогідність результатів  дослідження  забезпечувалися 

використанням  методів,  адекватних  меті  та  завданням  дослідження; 

репрезентативністю  вибірки;  кількісним  та  якісним  аналізом  отриманих 

результатів; статистичною оцінкою експериментальних даних. 

Наукова  новизна  та  теоретичне  значення  отриманих  результатів 

дослідження полягають у тому, що вперше розкрито сутність організаційної 
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культури вищого навчального закладу як чинника становлення професійної 

ідентичності студентів, розроблено теоретичну модель впливу організаційної 

культури  вищого  навчального  закладу  на  становлення  професійної 

ідентичності студентів; набули подальшого розвитку наукові погляди щодо 

феномену  організаційної  культури  в  освітніх  організаціях  та  наукові 

положення  стосовно  професійної  ідентичності;  поглиблено  та  уточнено 

уявлення щодо процесу становлення професійної ідентичності студентів під 

час навчання у закладі вищої освіти. 

Практичне значення одержаних результатів. На підставі результатів 

дисертаційного  дослідження  розроблено  програму  психологічного  тренінгу 

усвідомлення  студентами  ролі  організаційної  культури  у  становленні  їх 

професійної  ідентичності.  Основні  результати  дослідження  можуть  бути 

застосовані в роботі практичних психологів з профорієнтації, у професійному 

консультуванні, в роботі психологічної служби вищих навчальних закладів 

тощо.  Результати  теоретичного  та  емпіричного  дослідження  можуть  бути 

використані  при  викладанні  таких  навчальних  дисциплін,  як  «Вступ  до 

спеціальності»,  «Психологія  особистості»,  «Індивідуальне  психологічне 

консультування»,  «Психологія  організаційної  культури»  для  студентів-психологів та студентів інших спеціальностей. 

Впровадження  результатів  дослідження  здійснювалось  протягом 

2011–2012  рр.  у  Запорізькому  національному  університеті  (довідка  про 

впровадження № 01-25/159 від 12.12.2012; довідка про впровадження № 01-25/160  від  12.12.2012),  Класичному  приватному  університеті  (довідка  про 

впровадження  № 01-09/658  від  12.12.2012),  Івано-Франківському 

університеті  права  імені  Короля  Данила  Галицького  (довідка  про 

впровадження № 1072 від 21.12.2012), Східноєвропейському національному 

університеті  імені  Лесі  Українки  (довідка  про  впровадження  № 3/5470  від 

26.12.2012),  Ніжинському  державному  університеті  імені  Миколи  Гоголя 

(довідка про впровадження № 04 від 26.12.2012). 

Апробація результатів дослідження.  Основні  теоретичні положення 
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та  результати  дослідження  знайшли  відображення  в  публікаціях  автора, 

доповідались  та  обговорювались  на  засіданнях  кафедри  практичної 

психології  факультету  соціальної  педагогіки  та  психології  Запорізького 

національного університету.  

Результати  дисертаційної  роботи  доповідались  автором  на 

міжнародних,  всеукраїнських  та  регіональних  науково-практичних 

конференціях:  XІІ Міжнародна  конференція  молодих  науковців  «Проблеми 

особистості в сучасній науці: результати та перспективи досліджень» (Київ, 

2010 р.); Всеукраїнська наукова конференція «Перші Сіверянські соціально-психологічні  читання»  (Чернігів,  2010  р.);  IV  університетська  науково-практична  конференція  студентів,  аспірантів  і  молодих  учених  «Молода 

наука-2011»  (Запоріжжя,  2011 р.);  ХІХ  Міжнародна  наукова  конференція 

студентів та молодих вчених «Наука і вища освіта» (Запоріжжя, 2011 р.); ХІІІ 

Міжнародна  конференція  молодих  науковців  «Проблеми  особистості  в 

сучасній науці: результати та перспективи досліджень» (Київ, 2011 р.); VIII 

науково-практична конференція студентів та молодих вчених «Психологічні 

проблеми сучасності» (Львів, 2011 р.); IV Всеукраїнська науково-практична 

конференція  з  міжнародною  участю  «Соціально-психологічні  особливості 

професійної  діяльності  працівників  соціальної  сфери:  криза  як  ресурс» 

(Мелітополь,  2011  р.);  ІІІ  Міжнародна  науково-практична  конференція 

«Актуальні  проблеми  психології  особистості  та  міжособистісних  взаємин» 

(Кам’янець-Подільський, 2011 р.); І Всеукраїнський конгрес з організаційної 

та  економічної  психології  (Кам’янець-Подільський,  2011 р.);  V 

університетська  науково-практична  конференція  студентів,  аспірантів  і 

молодих  учених  «Молода  наука-2012»  (Запоріжжя,  2012  р.);  ІХ  науково-практична  конференція  студентів  та  молодих  вчених  «Психологічні 

проблеми сучасності» (Львів, 2012 р.); V Всеукраїнська науково-практична 

конференція  з  міжнародною  участю  «Соціально-психологічні  особливості 

професійної  діяльності  працівників  соціальної  сфери:  обсерваторія  душі» 

(Мелітополь, 2012 р.). 
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Публікації: Результати  дисертаційного  дослідження  опубліковано  у 

8 статтях  у  друкованих  виданнях,  включених  до  переліку,  затвердженого 

МОН  України  з  психологічних  наук,  11  тезах  виступів  на  наукових 

конференціях та конгресах. 

Структура  та  обсяг  дисертації.  Дисертація  складається  зі  вступу, 

трьох  розділів,  висновків,  списку  використаних  джерел  та  додатків. 

Основний обсяг дисертації викладено на 181 сторінці комп’ютерного набору. 

Загальний  обсяг  дисертації  викладено  на  352  сторінках  комп’ютерного 

набору. Робота містить 32 таблиці (17 сторінок), 59 рисунків (18 сторінок) і 

3 додатки  (132  сторінки).  Список  літератури  нараховує  228 найменувань,  з 

них 39 – іноземною мовою.
ЗАГАЛЬНІ ВИСНОВКИ 

1. Організаційна культура вищого навчального закладу – це сукупність 

когнітивних схем, що формує певні переконання у працівників та студентів, 

визначає  спосіб  взаємодії  з  довколишнім  середовищем,  включає  систему 

цінностей, очікувань, понятійних формулювань, ритуалів, патернів поведінки 

тощо, які приймаються та передаються новим членам організації. 

Визначено  основні  позиції  стосовно  розуміння  феномену 

організаційної культури у вищому навчальному закладі – констатувальну та 

активноперетворювальну.  Констатувальна  позиція  виражається  в  баченні 

феномену  організаційної  культури  як  усталеного  стрижня  організації. 

Активноперетворювальна  позиція  свідчить  про  те,  що  керівництво  вбачає 

можливим  змінювати  ключові  позиції  культури  заради  ефективного 

життєфункціонування закладу. 

2. Професійна ідентичність студентів – це динамічне концептуальне 

уявлення стосовно їх тотожності з професією, образом ідеального фахівця, 

професійною спільнотою, професійної діяльністю. 

3. Модель становлення професійної ідентичності студентів у вищому 

навчальному закладі включає такі стадії: 1) усвідомлений вибір майбутньої 

професії;  2)  успішна  адаптація  до  вищого  навчального  закладу  та  до 

домінуючого  типу  організаційної  культури;  3)  інтеріоризація  домінуючого 

типу  організаційної  культури,  що  сприяє  засвоєнню  професійно  важливих 

знань,  якостей  та  формування  образу  ідеального  фахівця;  4)  усвідомлення 

власної  професійної  ідентичності;  5)  готовність  входження  до  реального 

професійного середовища успішна адаптація до вищого навчального закладу; 

3) інтеріоризація професійно важливих знань, якостей та формування образу 

ідеального  фахівця;  4)  усвідомлення  власної  професійної  ідентичності;  5) 

готовність входження до реального професійного середовища. 

Становленню  професійної  ідентичності  під  час  навчання  у  вищому 

закладі  освіти  сприяє  усвідомлений  вибір  майбутньої  професії;  успішна 
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адаптація  до  способів  передачі  та  отримання  професійних  знань; 

сформований  образ  ідеального  фахівця;  інтеріоризація  характеристик 

домінуючого типу організаційної культури, що сприяє засвоєнню професійно 

важливих знань та якостей; усвідомлення власної професійної ідентичності 

(на  старших  курсах  навчання);  використання  набутого  під  час  навчання 

досвіду;  адаптація  до  реального  професійного  середовища  та  успішна 

соціалізація в професії. 

4.  Емпірично  доведено,  що  у  ВНЗ  державної  форми  власності 

домінують «клановий» та «ринковий» типи організаційної культури. У ВНЗ 

приватної  форми  власності  домінуючим  є  виключно  «клановий»  тип 

культури. 

Встановлено,  що  студенти  ВНЗ  державної  форми  власності 

демонструють  неузгодженість  уявлень  щодо  ключових  характеристик 

організаційної  культури  («найважливіші  відмінності»,  «загальний  стиль 

керівництва»,  «управління  персоналом»,  «сутнісний  зв’язок»,  «стратегічні 

цілі функціонування та розвитку», «критерії успішної діяльності»). Студенти 

ВНЗ  приватної  форми  власності  виявляють  узгодженість  уявлень  щодо 

ключових характеристик організаційної культури свого вищого навчального 

закладу, віддаючи перевагу одному, «клановому», типу культури. 

5. Констатовано, що студенти ВНЗ приватної форми власності значно 

більше  усвідомлюють  власну  професійну  ідентичність  як  структурний 

компонент «Я-образу»,  ніж  студенти  ВНЗ  державної  форми  власності, що 

пояснюється  узгодженістю/неузгодженістю  уявлень  студентів  про 

домінуючий тип організаційної культури свого ВНЗ. 

6.  Результати  констатувального  експерименту  показали,  що 

домінуючий тип професійної ідентичності студентів ВНЗ державної форми 

власності розподілено між «Типом 5» (середній рівень активної позиції, що 

супроводжується  нейтральними  емоціями  щодо  майбутньої  професії)  і 

«Типом  8»  (високий  рівень  активної  позиції,  що  супроводжується 

нейтральними емоціями щодо майбутньої професії). Це свідчить про те, що 
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респонденти з ВНЗ державної форми власності усвідомлюють необхідність 

працевлаштування,  але  не  відчувають  при  цьому  ні  позитивних,  ні 

негативних  емоцій.  У  респондентів  ВНЗ  приватної  форми  власності 

переважає  «Тип  9»,  що  свідчить  про  стійке  переконання  в  майбутньому 

працевлаштуванні за фахом та домінуванні лише позитивних емоції. 

У  процесі  аналізу  статусу  професійної  ідентичності  студентів 

виявлено  домінування  у  студентів  ВНЗ  державної  форми  власності  та  у 

студентів  ВНЗ  приватної  форми  власності  такого  статусу,  як 

«Псевдопозитивна ідентичність» (завищена  оцінка  власного  професійного 

спрямування). 

7.  Виявлено,  що  організаційна  культура  вищого  навчального  закладу 

значно  впливає  на  становлення  професійної  ідентичності  студентів. 

Неузгодженість уявлень студентів щодо організаційної культури свого ВНЗ 

формує розмитість особистісного «Я-образу», його структури та змісту. 

Так,  встановлено,  що  неузгодженість  поглядів  студентів  щодо 

домінуючого  типу  організаційної  культури  у  ВНЗ  державної  форми 

власності  обумовлює  низький  рівень  усвідомлення  власної  професійної 

ідентичності як компонента «Я-образу» особистості. Окрім цього, більшість 

студентів ВНЗ державної форми власності готові працювати за фахом, навіть 

не відчуваючи емоційного потягу до роботи. До того ж, респонденти у своїх 

відповідях  демонструють  статус  «Псевдопозитивної  ідентичності»,  що 

означає неадекватно завищену оцінку власного професійного спрямування. 

Досліджено, що респонденти ВНЗ приватної форми власності мають 

узгодженість в уявленнях щодо домінуючого типу організаційної культури 

вищого  навчального  закладу.  Окрім  цього,  професійна  ідентичність  у 

структурі «Я-образу» особистості студента займає перші місця серед інших 

характеристик.  Більшість  студентів  ВНЗ  приватної  форми  власності 

продемонстрували  активну  позицію,  що  супроводжується  позитивними 

емоціями щодо майбутньої професії. 

8.  З  метою  психологічної  підготовки  студентів  до  усвідомлення  ролі 
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організаційної  культури  в  становленні  їх  професійної  ідентичності 

розроблено та експериментально апробовано тренінг «Вплив організаційної 

культури  вищого  навчального  закладу  на  становлення  професійної 

ідентичності студентів». Дизайн та зміст тренінгу базується на визначених 

психологічних  особливостях  організаційної  культури  вищого  навчального 

закладу та професійної ідентичності студентів. 

9.  Структура  тренінгу  «Вплив  організаційної  культури  вищого 

навчального  закладу  на  становлення  професійної  ідентичності  студентів» 

включає  чотири  модулі:  «Сутність  професійної  ідентичності  студентів 

вищого  навчального  закладу»,  «Аналіз  різних  типів  і  статусів  професійної 

ідентичності  студентів  вищого  навчального  закладу»,  «Сутність 

організаційної  культури  вищого  навчального  закладу»,  «Психологічні 

особливості впливу організаційної культури вищого навчального закладу на 

становлення професійної ідентичності студентів». 

10. У результаті формувального експерименту доведено, що одним із 

ефективних  засобів  усвідомлення  організаційної  культури  вищого 

навчального  закладу  як  чинника  становлення  професійної  ідентичності 

студентів є психологічний тренінг  «Вплив організаційної  культури вищого 

навчального  закладу  на  становлення  професійної  ідентичності  студентів», 

програма  якого  забезпечила:  а)  систематизацію  уявлень  студентів  щодо 

змісту та основних характеристик організаційної культури; б) узгодженість 

уявлень  студентів  стосовно  домінуючого  типу  організаційної  культури; 

в) підвищення  загального  рівня  усвідомлення  студентами  власної 

професійної ідентичності; г) становлення такого типу та статусу професійної 

ідентичності,  які  забезпечують  активну  позицію  та  позитивні  емоції 

студентів  щодо  майбутньої  професії;  д)  усвідомлення  студентами  впливу 

домінуючого  типу  організаційної  культури  на  становлення  їх  професійної 

ідентичності. 

Дослідження  відкриває  перспективи  для  подальшого  вивчення 

проблеми організаційної культури вищого навчального закладу як чинника 
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становлення професійної ідентичності студентів. Автор вбачає їх у розробці 

моделі  психолого-організаційного  консультування  керівників  та  студентів 

вищих  навчальних  закладів  із  проблеми  організаційної  культури  вищих 

навчальних закладів та аналізу її впливу на професійну ідентичність. 
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2. Складові фінансового ринку України знаходяться у постійній взаємодії та існує зв’язок між динамікою показників, які їх характеризують
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