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Актуальность темы. Студенчество в наше время с его настрое­
ниями, мнениями, взглядами и отношением к окружающей действи­
тельности представляет социально значимую часть общества по целому 
ряду стратегических показателей, таких как воспроизводство рабочей 
силы, социально-трудовая и политическая активность, качественный 
состав населения. Соответственно и интерес к ней широк и многогра­
нен. Однако большинство исследований затрагивает ту группу студен­
ческой молодежи, которая включена в сферу высшего профессиональ­
ного образования, оставляя за пределами исследовательского интереса 
другие группы учащейся молодежи, играющие не меньшую роль в раз­
витии общественной системы. Речь идет о студентах тех учебньк заве­
дений, которые предоставляют возможность получения среднего либо 
начального профессионального образования: техншдтиов, колледжей, 
профессиональных лицеев и профессиональных училищ. Изучение 
данной группы студентов представляет не менее серьезный интерес, 
как со стороны самого общества и его управляющей элиты, так и со 
стороны исследователей, ибо она является поставщиком специалистов 
и работников того уровня, которые, собственно и обеспечивают непо­
средственное функционирование всех общестеенных систем, связан­
ных с производством благ и услуг, без которых не может существовать 
ни одно общество. 

Исследование этой фуппы студенческой молодежи именно в аспек­
те перспективности ее профессионального самоопределения обуслов­
лено несколькими обстоятельствами. Прежде всего, тем, что перспек­
тивная жизненная мотивация в современном обществе является одним 
из тех ориентиров личности, которые обеспечивают осмысленность и 
значимость человеческой жизни. Видение перспективы собственной 
жизни, себя в будущем, знание того к чему он хочет приши и как это 
сделать не только направляет жизнь в необходимое русло и позволяет 
человеку не сбиться с пути истинного, но и задает темп жизни, обеспе­
чивая ее поступательность и поэтапность. Кроме того, перспективная 
направленность личности - одно важнейших условий ее развития и 
достижения личного успеха, который сегодня является основой для 
социального признания и обретения соответствующего социального 
статуса. i fUC. HAUHOHAJlbh i I 
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А так как именно молодежь, и именно учащаяся молодежь, является 
особо воофиимчивой к подобным ценностям и особо остро переживает 
проблемы, связанные с собственной успешностью в настояш;ем и бу­
дущем, и более того, подобные переживания и оржялтща в наиболь­
шей степени свойственны только ей, то и исследовать подобные жиз­
ненные ориентации необходимо именно в данной среде. 

Другое обстоятельство состоит в том, что по данным различных ис­
следований, молодые люди, обучаюпщеся в средшк специальных 
учебных заведениях, выб1фают данные учебные заведения по остаточ-
шялу или компенсаторному принщп^, или по щжчине личных депрес­
сивных настроений и социально обозначенной необходимости noj^-
чагп> образование, но никак не тктощ, что щюявпяюг интерес к вы­
бранной щюфеожи. 

В связи с тем, что студенты срещих. специальных учебных заведе­
ний тфедставляют не менее важЕ^ часть студенческой аудитории, 
представляется важным выяснить те мотивы, по которым выб1Ц)ается и 
учебное заведение и будутцая профессия, а также установить тфисутст-
вие перспективной жизненной мотивации в профессиональном само­
определении данной группы студенчества 

Степень разработанности проблемы. Вопросам профессиональ­
ного самоощзеделения молодого поколения в настоящее 1фемя посвя­
щается немало научных исследований, преи\ощес1венно, психологи­
ческого характера, среда которых можно назвать работы И.С. Кона\ 
Е Л . Климова^ НС. Пряжникова'. Цредмегом исследования в трудах 
этих авторов является, в основном, изучение професоижального само­
определения подростков, только вспупаюп̂ их в фазу инт^сивного зна­
комства с профессиональной сферой общества. Сощюлсянческое рас­
смотрение данной тфоблематики относится в основном к сфере иссле­
дования студенчества высших учебных заведений и затрагивает, как 
правило, отдельные асятекты данного npoî cca и носит, преимущест­
венно, прикладной характер. К числу таких работ можно отнести ис­
следование тфофессионального самоопределения студентов ЯВ. Двд-

' Кон И.С. В поисках себя. Личность и ее самосознание. М., 1984. 
^ Климов Е А. Психология профессвовального самоопределения. Ростов н/Д., 
1996. С. 39. 
^ Пряжников Н.С. Профессиональное и личностное самоопределение. -
М.-Воронеж, 1996. 



ковской*. Наиболее полным и комплексньш является социологическое 
исследование профессионального самоопределения студентов, 1фовв-
денное Н.В. Ширяевой^. Вместе с тем, автор исследования сосредото­
чился на сущностных харакгд)истиках щюфессионального самоощзе-
деления и попытался выявть некоторые особенности и закономерно-
сга щюфессионального самоопределения студентов вузов. Могиваци-
онная составляющая профессионального самоопределения щш этом 
остается за рамками исследования и не рассматривается как самостоя­
тельная значтгая категория. 

Цредпринимая попыл^' вычленшь мотивационщ'ю составляющую 
профессионального самоощзеделения, автор настоящей работы опирал­
ся на работы, посвященные исследованию активности личности В.Ф. 
Сафина, кпассификащш мотивов трудовой деятельности и выбора ijpo-
фессии А Л Зеличенко и ЛТ . Шмелева^ исследованию жизненных 
перспектив личности К А . Абульхановой-Славской'. В результате ис­
пользования н^'чных идей, содержащихся в работах этих авторов, уда­
лось установшь, что мотивационная составляющая щюцесса щюфес­
сионального самоощжделения имеет двуздровневую структуру. 

Жизненная п^юпекгава щждставляет собой один из ведущих жиз­
ненных ориентиров любого человека, она особенно зшчима ддя моло­
дых людей, только вступающих в самостоятелыцф} жизнь. Исследуя 
этот феномен и пьттаясь ох^зактеризоватъ его социальщто значимость, 
определить место в системе жизненных ориентщюв студенчества, в 
диссертации щ}ивлекаются идеи таких авторитетных в данной области 
ученых, как К А . Абульханова-Славская, Е Л Головаха^. Использова­
ние материалов исследований ценностных ориентации населения, Тфо-

* Дйдковская Я£. Динамика щюфессиошлыюго самоот^депения студентов// 
Социс.2001.№7. 
' Ширяева Н.В. Специфика щ)офессионального самоопределения студен­
чества технических вузов в условиях оовреме^ого российского общест­
ва: Дис.... канд. С01Щ0Л. наук. - Ростов н/Д., 2004. 
^ Зеличенко АЛ., Шмелев AT. К воттросу о классификации мотивационных 
факпфов трудовой деягельносга и гфофессиовального выбора // Вестник 
МГУ. Сер. 14. Психология. 1987. №4. С36. 
^ А^шБШЮва-Славская КА . Жизненные п^кпекгавы личности// Психология 
и образ науки.-М, 1987. 
^ Головаха Е.И. Жизненная перспекгава и профессиовалыюе самоопределение 
молодежи. Киев, 1988. 



веденных Н.И. Лапиным', позволило описать ценностный аспект пер­
спективы, а привлечение идей В.Франкла'" - показать ее смысловой 
аспект для жизни человека. Идеи, содержащиеся в трудах Э.Фромма", 
позволили рассмотреть жизненную перспективу в качестве социально­
го ориенпфа личности. Гфивлечение накопленного знания из области 
социологии молодежи позволило охаракгфизовать молодежь как соци­
альную группу и огфеделигь значимость жизненной перспективы 
именно для этой сощгальной группы. 

Мотивационно-потребностную сферу личности соврст*енного сту­
дента позволили охч)акгеризоваг1ъ труды известных социологов и пси­
хологов как в области исследования потребностей и мотивов личности, 
так и тех, кто непосредственно исследует проблемы студенчества в раз­
ных их аспектах. При описании мотивационно-потребностной сферы 
личности в диссертацию интегрированы идеи А.Г. Здравомьюлова'^, 
Э.Фромма. 

Выявить специфичеа^то могавационно-потребностную сферу шгч-
ности современного студента, удалось, опираясь на исследования, тфо-
водимые непосредственно в области социологаи молодежи В.Т. IbicoB-
ским", Э.Г. Чериевой", Ю Т . Волковым", В Л . Добреньковым, И П . 
Савченко, В.А. Шаповаловым, М.Х. Титмой'*, О А . Раюжской*^ Г А 

^ Лапин ИМ. Мощюизгта базовых ценвостей росош! // Социс. 1996. №5. 
'" Франкл В. Человек в поисках смысла: Перевод, с анпшйского. М., 1990. 
' ' Фромм Э. Человек дам себя. Мишж, 2003. 
'̂  Зфавомыспов АГ. Потребности. Ингфссы. Ценности. М , 1996. 
" Лисовский В.Т., Дюприев А В . Личность студента. Л : №я-во ЛГУ, 
1974. 
'* Чфиева ЭТ. Специфика ценностных ориевтапий coq)0tieBHo6 учащейся 
молодежи малых городов Централшо-^юпевского регЕюва Росоаи // Оящо-
Л0П1Я о^язования. Дайджест российской и зарубежинА 1фессы. 2004. №6. С. 
63-65. 
^̂  Волков ЮГ., До^ньков В И , Кадмия Ф.Д, Савченко И Л , Шаповалов 
В А Социология молодежа Ростов н/Д, 2001. 
'̂  Тиша M X Форм1фование жшненных ориентации учащейся молодежи // 
Соцдо.1977.№3. 
" Раковская ОА. Социальные ориенпфы молодежи: тенденции, т^юблемы, 
перспективы. М.: Шука, 1993. 



Сунгагуллиной". 
На основании исследований А.Н. Леонтьева", структурирующих 

побудительные мотивы человеческой активносга, исследований влия­
ния мотивации на структуру целеполагания О.Н. Арестовой^, концеп­
ции реализации тес^ческих сил Ю . И Кулюткина^', исследований пер­
спективных стремлений молодежи О А 3;фавомысловой в диссертации 
выявлены и классифицированы мотивы, побуждающие образователь-
iQio активность студентов. 

При исследовании уровня жизненных притязаний как сфиешира 
строительства социальной карьеры автор использовал материалы ис­
следований Д А . Леонтьева и Е.В. Шелобановой, рассматривающих 
профессиональное самоопределение молодежи как один из способов 
тфоектирования возможного будущего. 

В целом можно отметить слабую разработанность проблемы про­
фессионального самоопределения' студентов технических колледжей. 
Именно это обстоятельство обусловило попьгпд^ восполнить дефитоп- в 
изучении этой части российской учащейся молодежи. 

Гипотеза исследования. Человеку свойственно стремиться вперед, 
развиваться и превосходить свои предьщущие результаты. Выбирая 
любой ввд деятельности, он стремится просчитать связанные с ним 
перспективные варианты и возможности собственного развития в бу­
дущем посредством этого ввда деятельности. Особенно актуален и 
свойственен подобный подход тем, кого в обществе принято считать 
молодыми. Для них, на наш взгляд, жизношая перспектива как воз­
можность проявления собственных способностей и подгеерждения 
собственной социальной значимости является ведуш;им жизненным 
ориентиром, а значит, ведущим мотивом выбора профессии как сферы 
приложения собственных способностей, образовательного учреждения 

'* Сунгатуллина Г А Ценностные ориентации и мотивационная сфера подро­
стков и молодежи, приобретающих опыт социально-значимой деятельности // 
Вестник МГУ. Серия 18. Социология и политология. С. 158-163. 
" Леошъев Д.А., Шелобанова Е.В. Профессиональное самоотфеделение как 
построение офазов возможного будущего // Вотфосы психологии. 2001 .№1.0. 
57-65. 
^ Арестова 0.R Мотивация и п^кпекгавное целвполагание в мьлслигепьной 
деяге11ьносгн//ВеспшкМГУ.Сф. 14. Психология. 1999.№З.С.16-24. 
'̂ Кулюткин Ю.Н. Движущие силы гюступков и поведения личности // Вечер­

няя средняя школа. 1991. №2. С. 37-40. 



и в последующем места работы. 
Цель исследования - выявшъ наличие (отсутствие) перспективной 

жизненной направленности в процессе профессионального самоопре­
деления студентов средних специальных учебных заведений. 

Задачи исследования: 
- описать процесс профессионального самоопределения студентов, 

его сущностные характеристики, вьщелить его мотиващюнную состав­
ляющую, показать ее cipyKiypj^, 

- ох )̂акгеризовать понятие «жизненная перспектива» как социаль­
ное явление, показать ее место в системе жизненных ориентиров сту­
денчества; 

- описать мотивационно-потребностную сферу личности современ­
ного студента, выявить мотивы его образовательной и профессиональ­
ной деятельносга; 

- показать побуждающую силу мотивационно-потребностной сферы 
личности, выявить побудительные мотивы человеческой деятельности 
и показать представления студенчества о жизненной перспективе; 

- раскрыть особенности гфоектирования студентами социальной 
карьеры и показать их жизненных притязаний 

- установить факторы, оказьгаающие влияние на отношение к 
жизненной перспекпше и определяющие возможности ее достижения и 
показать отношение студентов к образовательной и профессиональной 
деятельности как инструментам достижения жизненной перспективы. 

Объект исследования - студенческая молодежь средних специаль­
ных учебных заведений. 

Предмет исследования - социально-мотващюнная, потребностная 
обусловленность гфофессионального самоопределения и социально-
профессионального ориентирования студентов технических колледжей. 

Теоретико-методологической базой исследования послужили на­
работки теоретических и прикладных исследований в области социоло­
гии молодежи и образования, профессионального самоопределения 
молодежи и студентов, стратегий жизни личности, стратегий жизнен­
ного ориентирования личности, исследования мотивационно-
потребностной сферы личности, а также в сфере исследования образо­
вательных страггегий молодежи. 

Эмпирической базой исследования выступили результаты социо­
логических исследований, посвященные изучению жгоненных притя-



заний и намерений студентов в проектировании социальной карьеры, 
щюведенные в разные годы в 1фупных российских городах (Москве, 
Новосибирске), а также даннью собственного прикладного исследова­
ния, проведенного в начале 2005 г. среди студентов средних специаль­
ных учебных заведений г. Ростова-на-Дону, г. Шахты и г. Новошахтин-
ска Ростовской области. 

При разработке инст(^тиенгария собственного приклацного иссле­
дования мотивов nqxneicmBHoft социальной и профессионально ори­
ентации студентов технических колледжей автор опщ)ался на работы 
Е.И. Головахи, Титмы M X 

Научная новизна исследования состоит в выявлении социальных 
мотивов перспективной жизненной ориентации и обусловленных этим 
особенностей профессионалыюго самоопределения студентов средних 
специальных учебных заведений. Она может быть выражена следую­
щим образом: 

1) дана соююлогическая характеристика процесса профессиональ­
ного самоопределения, и выделена и структурирована его мотивацион-
ная составляющая; 

2) описано социальное явление жизненной перспективы и показано 
его место в системе жизненных ориентиров студенческой молодежи; 

3) выделены и обоснованы две основные фуппы мотивов профес-
сиональнообразовательной деятельности студентов технических кол­
леджей: связанные с накоплением различньос видо^ символического 
капитала и становлением личной сотщальной субьектности и связанные 
с целеориенгированной деятельностью студентов, ставших на путь ос­
воения щюфессиональных умений и навыков; 

4) выявлены и отшсаны побудшельные мотивы образовательной и 
профессиональной деятельности современной молодежи, показаны 
представления о жизненной перспективе и жизненных щттюайияк, 
выражающиеся в стремлении достижения личного успеха, социальн(ях> 
признания и обеспечения материального благополучия; 

5) в ходе рассмотрения жизненных притязаний студенчества в кон­
тексте проектирования социальной карьеры выявлены противоречия 
между высоким уровнем жизненных притязаний и ожиданием, намере-
msM развиваться и достигать успеха и профессионально-трудовой 
деятельности как способа его достижения; 

6) показано, что отношение студентов к образовательной и 
профессионально-трудовой деятельности, а также рассмотрение их в 
качестве инструментов реализации жизненной перспективы зависит от 
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инструментов реализахщи жизненной перспективы зависит от влияния 
таких факторов как родительская семья и место постоянного прожива­
ния (iqjyraibra областной цетр или малый населенный пункт). 

В связи с этим на защиту выносятся следующие тезисы: 
1. В силу того, что процесс профессионального самоопределения 

личности является целенаправленным и осмысленным, он облацаег 
набором некоторых мотивов, которые могут быть структурированы по 
двум основаниям: 1) внутренние и внетшше (психологические и соци­
альные) и 2) с позиций структуры самого процесса профессионального 
самоопределения: мотивы выбора профессии; мотивы получения про­
фессионального образования; мотивы профессионально-трудовой дея­
тельности. 

2. Ориентация на будущее как возможное проектирование собст­
венных возможностей является одной из основных характеристик мо­
лодежной социальной группы, в силу ее возрастных и социальных осо­
бенностей. Для студенческой молодежи, ставшей на путь освоения 
профессиональных умений и навыков, перспективной является реали­
зация именно в гфофессии, достижение в будущем высот профессио­
нального развития. 

3. Структура мотивации профессионально-образовательной дея­
тельности молодежи включает две группы мотивов: мотивы накопле­
ния различных видов капитала и становления молодого человека в ка­
честве социально значимого субъекта и мотивы перспективной ориен­
тации, связанные с целедостижением, профессиональным становлени­
ем и ростом, личностной самореализацией и самоутвериадением, соци-
ально-гфофессиональной стабильностью и статусным продвижением. 

4. Побуждение студентов к активной образовательной и профес­
сиональной деятельности происходит, в основном, за счет развития 
внешних стш^лов, нежели по причине развития внутренней смысло-
образующей установки на собственное развитие и личностное станов­
ление, что и объясняет высокий уровень жизненных притязаний и пре­
имущественно радужное вццение жизненной перспективы. 

5. Профессиональное развитие и профессиональная перспектива 
рассматриваются студетпами средних спетщальных учебных заведений 
как значимые элементы благополучного будущего, связываемого с дос­
тижением высокого служебного и социального положения. Однако при 
этом непосредственная трудовая деятельность в сознании студенчества 
является автономной по отношению к профессиональному развитию и 
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профессиональной перспективе, хотя выс1упаег непосредственной 
сферой их реализации. 

6. Отношение к образоваггельной и профессиональной деятельно­
сти, видение перспективы и способов ее достижения во многом зависят 
от того, насколько самостоятельным был выбор будущей профессии. 
Чем в большей степени проявилась эта самостоятельность, тем более 
благополучен и сам процесс профессионального самоопределения и 
тем более вероятен гфофессиональный и жизненный успех. Pi, наобо­
рот, чем менее самостоятелен выбор, тем более пассивен студбнг и на 
этапе получения образования и профессионального становления, тем 
ниже шансы достижения успеха в профессии и жизнеустройстве. 

Назгчная и практическая значимость исследования. Результаты 
работы представляют интерес для совершенствования профессиональ-
ноч>риентационной работы в п^иод обучения студентов технических 
колледжей, реализации соответствующих направлений региональной 
молодежной полигики. 

Матфиалы исследования могут быть использованы при чтении сту­
дентам теоретических iQpcoB «Социология молодежи» и «Социология 
образования». Результаты, полученные в ходе прикладного исследоваг 
ния, Moiyr представлять инт^ес для различных аспектов дальнейшего 
изучения студенческой молодежи современной России. 

Апробация работы. Результаты диссертационного исследова­
ния докладывались и обсуждались на региональной и межвузов­
ских научно-практических конференциях, опубликованы в моно­
графии, в 4 статьях и тезисах общим объемом 5,5 п.л. 

Структура диссертационной работы. Диссертация состоит из 
введения, трех глав, включающих по два параграфа, заключения, 
списка литературы из 141 источника и приложения. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во «Введении» обосновывается актуальность темы диссертатщи, 
освещается степень ее научной разработки, определяются цель, задачи, 
объект, тфедмет методологии и научная гипопгеза исследования. Фор­
мулируются научная новизна и положения, вьшосимые на защиту, тео­
ретическая и тфзктическая значимость полученных научных результа­
тов. 
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в первой главе «Теоретико-методологические основы иссле­
дования профессионального самоопределения и жизненной 
перспективы» определяются основные понятия, закладываются 
теоретические и методологические принципы последующего ис­
следования. 

В первом параграфе «Профессиональное самоопределение 
студенческой молодезки: сущность, специфика, мотивационная 
структура процесса» автор рассматривает саму категорию «про­
фессиональное самоопределение», описывает сзоцествующие под­
ходы к ее исследованрпо, выделяет мотивы профессионального са­
моопределения и предпринимает попытку их структурировать. 

Рассмотрение понятия «профессиональное самоопределение» в 
работе начинается с рассмотрения понятия «самоопределение». 
Автор придерживается той точки зрения, что профессиональное 
самоопределение личности есть частный процесс ее жизненного 
самоопределения наряду с ковенционально-ролевым, семейно-
бытовым, социальным. Жизненное самоопределение характеризует 
человека как творца собственной жизни и собственного счастья. 
Оно становится возможным по мере становления целостного инди­
видуального «Я» личности, освоения ею способности совершать 
осознанный и ответственный выбор и овладения его технологией. 
Жизненный выбор в любой из сфер жизнедеятельности, в том чис­
ле профессиональной включает^: 

- сопоставление вероятных положительных и негативных по­
следствий выбора, предвидение его результатов в социальном и 
индивидуальном планах; 

- выработку внутренней позиции, личностного отношения к соз­
дающим ситуацию выбора объективным условиям; 

- определение жизненной перспективы личности и формирова­
ние жизненных планов; определение линии поведения, в Том числе 
изменение поведенческих установок и стереотипов в соответствии 
с принятым решением. 

Далее автор переходит к рассмотрению понятия «профессио­
нальное самоопределение» в его психологическом и социальном 
контексте. Для этой цели привлекаются работы К.А. Абульхано-

^ Культура жизни личности: Проблемы теории и методологии социаль­
но-психологического исследования. Киев, 1988. С. 81. 
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вой-Славской, В.Ф. Сафина, Е.А. Климова, И.С. Кона, Н.С. Пряж-
никова, Н.В. Ширяевой. 

Автор, опираясь на исследование проблем профессионального 
самоопределения студенчества Н.В. Ширяевой, говорит, что в со­
циологическом аспекте профессиональное самоопределение пони­
мается как многоаспектный, поэтапный, сощ1ально-детермини-
руемый процесс формирования социально-профессиональных ори­
ентации индивида, определяющих его профессиональный выбор, 
создающий мотивационную основу приобретения знаний, умений 
и навыков, способствующий его становлению в качестве субъекта 
конкретного вида профессиональной деятельности. Он является 
частью более широкого и полифункционального процесса - про­
цесса формирования жизненных планов и подчиняется всем его 
законам^ .̂ 

Во второй части параграфа автор переходит к раскрытию моти-
вационной структуры процесса профессионального самоопределе­
ния. Рассматривая данную структуру изучаемого процесса, диссер­
тант отмечает два ракурса рассмотрения мотивационной структу­
ры: первый - через призму внешних (социальньпс) и внутренних 
(психологических) признаков данного процесса; второй - с пози­
ций структуры самого процесса. 

В первом случае «внутренние» мотивационные факторы осно­
ваны на внутренних потребностях личности, ее представлениях о 
жизни, стремлениях и убеждениях. Сюда автор включает желания, 
возможности человека, его достижения, осознание необходимости 
что-либо делать, интерес личности осваивать те или иные профес­
сиональные навыки. «Внешние» мотивы профессионального выбо­
ра формируются под воздействием социального окружения на лич­
ность или общественной системой в целом. Они обусловлены, 
прежде всего, потребностью личности быть включенной в соци­
ально-профессиональную структуру общества, потребностью и не­
обходимостью профессионального выбора и определения на осно­
вании этого своего места в социальной структуре общества. Иначе 
говоря, социальные мотивы профессионального самоопределения 

'̂ Ширяева Н.В. Специфика профессионального самоопределения студен­
чества технических вузов в условиях современного российского общест­
ва. Дисс... канд. социол. н. Ростов н/Д., 2004. С.32. 
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обусловлены возможностями и потребностями человека в само­
идентификации. 

Во втором случае соискатель, принимая за основу структуру са­
мого процесса профессионального самоопределения, выделяет три 
группы мотивов: мотивы выбора профессии (совет родственников, 
родителей, друзей, случайность; возможности карьерного роста, 
получения более высокооплачиваемой и квалифицированной рабо­
ты, быстрого продвижения по службе; самоцель, внутреннее при­
звание личности); мотивы получения образования (рекомендации 
социального окружения (родителей, друзей, знакомых), возмож­
ность продлить детство (юность), пожить интересной студенческой 
жизнью, освоение профессии (специальности), которая нравится, 
соответствует способностям, развитие личных способностей, воз­
можность получить перспективную работу, утилитарные, инстру­
ментальные мотивы, основанные на способности определенной 
профессии занять определенный социальный статус, высокий 
пост); и мотивы профессионально-трудовой деятельности (содер­
жание специальности, соответствие способностям, знаниям, уме­
ниям, возможность самореализации, развитие трудового потенциа­
ла, самостоятельность в работе; социальная значимость получае­
мой специальности, ее роли в обществе, возможность стать про­
фессионалом, достичь признания, принести пользу людям; воз­
можность жить и работать среди интересных людей). 

В завершение параграфа делается вывод, что такой вид мотива-
ционной структуры процесса профессионального самоопределения 
имеет явно выраженную направленность на будущее, на перспек­
тиву, из чего следует, что личность, вступающая в фазу профес­
сионального самоопределения, несомненно, имеет перспективную 
жизненную ориентацию, иначе говоря, устремлена в будущее или, 
по крайней мере, в той или иной степени задумывается об этом. 

Во втором параграфе «Жизненная перспектива как социаль­
ное явление, ее меспю в системе жизненного ориентирования 
студенческой молодежи» соискатель ставит перед собой задачу 
описать жизненную перспективу как один жизненных ориентиров 
и определить ее место в системе других жизненных ориентиров 
современного молодого человека. Автор исходит из идеи о том, что 
одним из наиболее значимых факторов жизни личности является 
возможность развития, перспектива жизни как возможность дос-
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тижения результата. В условиях рыночного развития личности 
именно в этом своем качестве - как возможность достижения ус­
пеха - перспектива становится одним из основных ориентиров че­
ловеческой жизнедеятельности. 

Опираясь на работы К.А. Абульхановой-Славской, автор рас­
сматривает психологическую, личностную и жизненную перспек­
тивы личности; а, привлекая исследование жизненных перспектив 
и профессионального самоопределения молодежи, проведенное 
Е.И. Гловахой, автор подробно рассматривает само происхождение 
понятия «перспектива», его социальное значение, параметры изу­
чения. 

Рассматривая понятие перспективы применительно к предмету 
собственного исследования, соискатель отмечает, что самоопреде­
ление личности (социальное, жизненное или профессиональное) 
всегда предполагает соотнесение текущих своих возможностей с 
возможностями будущего, где ключевую позицию занимает выра­
ботка жизненных целей, планов и ориентации. 

Исследуя жизненные ориентиры личности, автор подробно опи­
сывает ценностную систему личности, привлекая труды по иссле­
дованию ценностных ориентации населения^^ социально-психо­
логических особенностей личности". В результате делается вывод, 
что жизненная ориентация во многом обусловлена социальными 
факторами и всегда связана с вхождением человека в социальную 
жизнь'и освоением им тех форм и правил жизни, которые распро­
странены в данной социальной группе. 

В работе рассматривается специфика молод^си как особой со­
циальной группы и говорится, что перспективная ориентация для 
молодежной группы является одной из важнейших составляющих 
личностного и социального успеха, а следовательно, одним из важ­
нейших ориентиров в жизни в целом. Следовательно, оценка жиз­
ненной перспективы современным российским студенчеством, 
особенно студентами средних специальньк учебных заведений яв­
ляется одним из важньпс направлений научных исследований. 

В силу своих возрастных и социальных особенностей молодежи 
свойственно думать о будущем, строить планы и формулировать 

^ Лапин им. Модфнизация базовых ценностей россиян // Социс. 1996. №5. 
'̂ Фромм Э. Человек для себя. Мшюк. 2003. 
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цели, формировать перспективу. Это является одной из характер­
ных черт молодого поколения и становится возможным только в 
результате определенной личностной сформированности и состоя­
тельности, умении и способности принимать решения, отличать 
плохое от хорошего, значимое от незначимого, полезное от беспо­
лезного. Быть перспективно сориентированным означает четко по­
нимать чего ты хочешь и как ты этого намереваешься достигнуть, 
действовать в соответствии со своими личными установками и 
особенностями. 

Таким образом, учитывая, что ориентация на будущее является 
одной из основных характеристик молодежной социальной группы, 
перспективная ориентация личности как ее ориентация на будущее, 
является одной из важнейших составляюпщх личности молодого 
человека. Для студенческой же молодежи, ставшей на путь освое­
ния профессиональных умений и навыков перспективной является 
реализация именно в профессии, достижение в будущем высот 
профессионального развития. 

Во второй главе «Мотивационяо-потребностная сфера лич­
ности современного студента» подробно рассматривается студен­
ческая молодежь как социальный субъект, раскрываются мотивы, 
которыми она руководствуется, совершая тот или иной выбор, а 
также рассматриваются представления молодого поколения о воз­
можной жизненной перспективе. 

В первом параграфе «Мотивы образовательной и профессио­
нальной деятельности современного студента» приводятся со­
циальные характеристики студенчества и определяется его мотива-
ционная сфера. 

Стремясь к решению поставленной задачи, диссертант осмыс­
ливает значимость профессионального образования для молодого 
поколения в современном обществе. В работе говорится, что в ус­
ловиях быстро изменяющихся технологий значимость профессио­
нального образования нарастает с каждым днем, а выбор будущей 
профессии молодым поколением должен быть осознанным и соот­
ветствовать востребованности на рынке труда. 

Подробно анализируя значимость профессионального образова­
ния в современном мире, обосновывая эту значимость, автор вы­
сказывает следзтощее соображение: сила мотгивов, движущих чело­
веческой деятельности в сфере образовательной и профессиональ-
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но-трудовой деятельности напрямую зависит от видения им жиз­
ненной перспективы, возможностей реализации своего личностно­
го потенциала в буд5Ш(ем. 

В параграфе описываются сущностные характеристики мотивов, 
раскрываются их источники. В работе говорится, что в основе лю­
бого мотива, являющегося побудительной к действию силой, лежит 
потребность личности. При этом автор опирается на работы А.Г. 
Здравомыслова, А. Мюррея, Э. Фромма. 

Переходя непосредственно к теме и стремясь раскрыть особен­
ности мотивации студенчества, автор говорит о том, что данной 
социальной группе свойственны в большинстве своем те же моти­
вы, что и молодежи в целом. Однако, говорится в работе, студен­
там свойственно и другое - в большей степени сосредотачиваться 
на мотивах образовательной и профессиональной деятельности. В 
диссертации выделяются следующие группы потребностей студен­
чества, которые, собственно, и образуют мотивационную сферу 
данной социальной группы: потребность в образовании для моло­
дого человека связана с тремя другими его потребностями: потреб­
ностью в накоплении различных видов символического катггала, 
потребностью развития профессиональных навыков, а через них 
потребностью в развитии социального потенциала личности. 

Опираясь на исследование Р.К. Малинаускаса, автор говорит о 
двух уровнях мотивационной сферы студенчества: 1) все мотивы 
могут быть подразделены на два больших блока: непосредственные 
и опосредованные; 2) мотивация профессиональной деятельности, 
по степени сформированности которой можно судить о готовности 
студентов к профессиональной деятельности^. Непосредственные 
мотивы включаются в са,м процесс деятельности и соответствуют 
социально значимым целям и ценностям. Опосредованные - связа­
ны с целями и ценностями, лежащими вне самой деятельности, но 
хотя бы частично в ней удовлетворяющимися. К непосредствен­
ным мотивам относят: 1) познавательные (стремление к творческой 
исследовательской деятельности, самообразование, ориентация на 
новые знания, решение познавательных задач); 2) мотивы развития 
личности (интеллектуальный и духовный рост, расширение круго-

^ Малинаускас Р.К. Мотивация студентов разных периодов обучения // 
Социс. 2005. №2. С. 135. . 
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зора и эрудиции, повышение общекультурного уровня). Опосредо­
ванные мотивы: социальные (осознание необходимости получения 
профессионального образования, желание стать полноценным чле­
ном общества, долг, ответственность, стремление идентифшщро-
вать себя с конкретной социальной группой, одобрение преподава­
телей); мотивы достижения (подготовка к профессиональной дея­
тельности, стать профессионалом, получиггь высокооплачиваемую 
работу). 

Согласно данному подходу студенты могут лучше или хуже 
учиться, потому что хотят или не хотят: приобрести новые знания 
и получить удовлетворение от самого процесса познания (познава­
тельные мотивы), иметь более высокий заработок (прагматические 
мотивы), принести пользу обществу (сотщальные мотивы), утвер­
дить себя и занять в будущем определенное социальное положение 
в обществе в целом и в ближайшем социальном о1фужвнии (моти­
вы социального и личностного престижа). 

Автор также стремится показать мотивационную компоненту 
тех студентов, которые обучаются в средних специальных учебных 
заведениях. Опираясь на исследование Т. Зборовского и Е. Шукли-
ной, им приводятся следующие мотивы: 1) мотивы компенсации 
для тех, кто не поступил в вузы; 2) отгсутствие возможности вы­
ехать за пределы малых городов; 3) заменитель начального про­
фессионального образования по ряду специальностей, слабо пред-
ставленньк в данной подсистеме; 4) расширение возможностей 
профессионального становления и получения профессионального 
образования для тех, кто не получил полного общего образования, 
а также тех, кто окончил учебные заведения начального профес­
сионального образования; S) средство социализации неадаптиро­
ванных подростков". 

В завершение параграфа делается вывод о том, что существует 
две основные группы мотивов профессионально-образовательной 
деятельности: мотивы молодежной социальной грушп)!, связанные 
с накоплением различных видов символического капитала и ста­
новлением личности молодого человека как социального субъекта 
и мотивы студенчества, связанные с целеориентированной дея-

" Чериеь1а Э.Т. Указ. соч., с 65; Зборовский Г.Е., Шуклина Е.А. Профес­
сиональное образование и рынок труда // Социс. 2003. №4. С. 102. 
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тельностью студентов, ставших на путь освоения профессиональ­
ных зрений и навыков. 

Во втором параграфе «Представления о жизненной перспек­
тиве в побудительных мотивах образовательной и профессио­
нальной деятельности молодого человека» автор ставит задачу 
прояснить представления студентов о жизненной перспективе как 
возможных личных достижениях. 

Для этой цели автор пытается выяснить, прежде всего, каковы 
побудительные силы, движущие личностью при совершении тех 
или иных шагов. В работе приводится несколько подходов к клас­
сификации побудительных мотивов деятельности. 

Прежде всего, это мотивы достижения удовольствий и освобож­
дения личности от страданий; вторая группа - мотивы смыслообра-
зующие и стимулирующие. 

Смыслообразующие мотивы, побуждая деятельность, вместе с 
тем придают ей личностный смысл, имеют внутриличностый ха­
рактер и формируют жизненную установку и в иерархии побуди­
тельных мотивов занимают более высокое место. Стимулирующие 
мотивы - сосуществуют рядом с первыми, выполняют роль побу­
дительных факторов и лишены смыслообразующей функции. Это 
побудительные факторы, находящиеся во внешней среде, окру­
жающей человека, вне его сугубо личностных потребностей. 

Согласно другим исследованиям побудительные мотивы могут 
быть подразделены на познавательные мотивы, мотивы достиже­
ния конечного результата, мотавы самоутверждй1ия, социально-
нормативные мотивы и мотивы избегания неуспеха '̂. В диссерта­
ции подробно рассматриваются возможные проявления данных 
мотивов на побудительные силы человека. 

Третья точка зрения, приводимая автором диссертации, состоит 
в том, единственным побудительным в профессиональном смысле 
мотивом может бьггь только лишь мотив самореализации личности. 
Именно возможность реализации в практической деятельности 
творческих сил человека является одним из наиболее мощных мо-

^ Леонтьев А.Н. Мотивы, эмоции и личность // Психология личности. 
Тексты. М. 1982. С. 74 - 76. 
^ Арестова О.Н. Влияние мотивации на структуру целеполагания // Вест­
ник МГУ. Сер. 14. Психология. 1998. №4. С. 41. 
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тиваторов, побуждающих человека к развитию, к интенсивной об­
разовательной деятельности. Широта интересов и запросов челове­
ка по отношению к информации тесно коррелирует с таким факто­
ром как возможность быть вовлеченным в активную профессио­
нальную деятельность. Ограничение же возможностей творческого 
развития и профессионального роста снижает заинтересованность 
личности в образовательной деятельности. Лишь в той мере, в ка­
кой человек получает возможность реализовать себя в системе тру­
довых отношений, определяющих его статус, формируется его по­
требность в высоких профессиональных достижениях и развитии 
своих способностей, определяющих успешность деятельности. 
Стремление же к развитию во многом продиктовано желанием ка­
ждого человека достичь некоторого идеала, являющегося основа­
нием для конструирования образа себя в будущем, который в свою 
очередь, отражает сокровенные стремления человека к самореали-
защш. Именно в будущем образе, возможном в условиях перспек­
тивной ориентащ1и, как некотором идеале, содержатся некоторые 
качества и свойства личности, требующие развития'". 

На основании приведенных теорий автор выстраивает цепочку 
побудигельных мотивов жизненной активности личности, каждый 
из которых непосредственно связан с предыдущим: 

Жизненный успех t Профессиональное развитие 

Образователыш деятельность 

В приводимой схеме показана обратная связь от побудитель­
ного мотива, каким является жизненный успех к образовательной 
деятельности. 

Далее усилия автора сосредотачиваются на рассмотрении тех 
факторов, которые непосредственно побуждают молодьк людей 
совершать профессиональный выбор и получать профессиональное 
образование. 

^ Кулюткин Ю.Н. Движущие силы поступков и поведения личности // 
Вечерняя средняя школа. 1991. №2. С. 38. 
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в работе приводятся результаты некоторых исследований, це­
лью которых было выяснение представлений учащейся молодежи о 
возможном будущем и личных устремлений студентов '̂. В итоге в 
диссертации говорится о том, что единственным мотивом, который 
в настоящее время способен заставить молодое поколение учиться 
и работать - это перспективные цели в виде социального успеха, 
материального богатства и роскоши, а также обретения соответст­
вующих, довольно высоких позиций в системе социальной иерар­
хии. 

Исходя из приводимой в начале параграфа структуры побуди­
тельных мотивов, автор делает вывод, что, преимущестаенно, мо­
тивы, побуждающие студентов к образовательной и профессио­
нально-трудовой деятельности, относятся к группе стимулирую­
щих, т.е. лежащих вне внутренних установок молодежи на личное 
развитие и достижение целей. 

Третью главу <<Жизненная перспектива в профессиональ­
ном самоопределении студентов средних специальных учебных 
заведений» автор посвящает выяснению наличия перспективной 
жизненной ориентации в профессиональном самоопределении сту­
дентов средних специальных учебных заведений. Здесь ставится 
несколько задач: во-первьпс, выяснить наличие перспективной 
жизненной ориентации данной группы студенчества, во-вторых, 
показать осознанность и мотивированность перспективного жиз­
ненного планирования и достижения жизненных целей, а в-
третьих, установить, рассматривают ли студенты образовательную 
деятельность и профессиональное самоопределение как инстру­
менты реализации жизненной перспективы. В главе приводятся 
результаты прикладного социологического исследования, посвя­
щенного выяснению мотивов перспективной жизненной ориента­
ции студентов технических колледжей. В первом параграфе «Жиз­
ненные притязания студенпюв qpednux специальных учебных 
заведений в контексте проектирования социальной карьеры» 
рассматриваются жизненные притязания личности и дается их со-

'̂ Здравомыслова О. Молодежь постсоветской эпохи: взрыв социальных 
ожиданий // Семья и школа. 1997. №8. С. 20-21; Здравомыслова О. Путь к 
социальному успеху: что об этом думают молодые люди // Семья и школа. 
1997. №3. С. 20-21. 
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циальная характеристика, рассматриваются возможности проекти­
рования и построения карьеры. 

В работе говорится, что уровень притязаний во многом зависит 
от мотивационно-потребностной сферы личности: чем больше по­
требностей, тем сильнее мотивахдая достижения, получения желае­
мого, мотивация действия, а само действие обладает большей ос­
мысленностью. И чем сильнее выражена именно эта составляю1цая 
жизненных притязаний личности, тем больше оснований есть для 
того, чтобы говорить о высокой мотивации и высоком уровне при­
тязаний молодого человека. Высокий уровень жизненньк притяза­
ний личности позволяет говорить о наличии представлений о жиз­
ненной перспективе и жизненньпс возможностях личности в буду­
щем, а также о готовности личности не просто их переживать и 
осознавать, но и претворять в жизнь, реализуя тем самым личную 
жизненную перспективу. 

В диссертационной работе сказано также о том, что студенче­
ская среда является той фуппой населения, которая осуществляет 
пополнение и воспроизводство человеческих ресурсов общества, 
являющихся в современном мире одним из основных видов капи­
тала любой страны. Поэтому, на наш взгляд, общество должно 
принимать активное участие в формировании жизненных притяза­
ний молодого поколения, предоставляя возможности перспектив­
ного развития, и подкреплять их возможностями достижения. В 
этих условиях одной из задач общественной системы становится 
создание возможностей для индивидуального проектирования мо­
лодым человеком своего возможного будзтцего. 

В работе автор раскрывает понятие «проектирование» и говорит 
о том, что сам термин «проектирование» предполагает наличие 
некоторой программы или плана действий, который позволит не 
сбиваться с избранного жизненного пути и всегда должен бьпъ 
рассчитан на будущие возможности личности. Это сделано в за­
ключительном параграфе «Образовательная и профессиональная 
деятельность как инструменты реапюации жизненной перспек­
тивы». 

Огаошение современной молодежи к настоящей и будущей жизни 
нельзя назвать однозначным. Оно складываеося из целого ряда факто­
ров, позволяющих предвццеть и с большими или меньшими трудно­
стями осваивать предоставляемые жизнью возможности. К числу таких 
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факторов относят, как правило, благосостояние родительских семей, 
место проживания (известно, что в городской месшосга молодежь 
имеет больше возможностей для благополучного о^стройства жизни и 
получения качественного образования, чем в сельской), существующие 
возможности трудсустройсЕва и потребности рынка труда в специали­
стах кошфетного профиля. 

Данные прикладных исследоваш^ показьшают, что чем шлпе соци­
альное положение родителей, тем doj^me они щтшмгаат зашпересо-
ванносхъ в будущей судьбе своих детей, продум1лая возможные вари­
анты их жизнеустройства, включая профессионалыю-т[^довые и обра­
зовательные стратегии; чем вьшхе социальное положение родшеяей, 
тем больше внимания уделяется oт^qя.шaющимcя перед молодым чело­
веком перспективным жизненным возможностям, тем больше свободы 
уделяется для поиска себя молодым человеком в ссшременяом мщ» и 
тем более храгматичным и реалистичным является подход к выбору 
учебного заведения и уровню профессионапьн(»х> образования, тем в 
большей степени желания и возможности соотносятся с реалыюй жиз­
ненной ситуацией. 

Очевщно, что в сщр&левиых. условиях для тю^фосжов, upcsKfh 
ваюхцих в городе, жшненнью перспективы в достаточной степени ясны. 
Для подростков, щюживающих в сельсюй месгаости, проблемы щю-
фессионального развития и терртхфиа;шной мгарации часто взаимо­
связаны. В связи с этим вопросы жшненвмх) проекпфования осложне­
ны и требуют большего внимания. 

В ходе 1фсюодим(нх> нами иссяедования мы офашивалистудапов о 
том, каких целей им бы хотелоо» достичь тфи помопщ обргаоваяия. 
При ответе на данный всшрос мнягая стуцеигов разделились. Большин­
ство из тех, кто получает техническое образование (35%) хотели & i 
.стать х^юпгами специалистами, щюфёсоионалами в своем деле. Боль­
шинство будущих специалистсйв в эк(ню\шче(Ж{Л сфере (24%) хотели 
бы стать матфиально обеспеченными людьми. 

Примечательным, на наш взгляд, является то, что, желая спш> хо-
рсяшши специалистами и щюфессионалаяш в своем деле щж помохци 
образования, большинство ребяг np i этом не тташфуют 1фи псмощи 
образовать раскрывать личные или тфофесснюнальные способности. 
Они также не видят Тфофессионапыюе образование еоюзнипж в деле 
построения карьеры или шялска перспекгавной работы, позволяющей 
развивать свои способности. 
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Для выяснения роли профессионально-трудовой деятельности в 
жизни студентов мы попьпались выяснить их предпочтения сферы 
гфиложения своих хфофессиональных способностей, а также сщххяши 
о том, что, на их взгляд, самое главное в работе. Мы получили следую-
пще ответы (см. табл. 1). 

Табишщ! 
Растфсдепение ответов на вопрос «Где бы вы тфедпочли работать?» 

ВАРИАНТЫ ОТВЕТА 

На государственном ттредприягии 
В коммерческих структурах 
Хотел бы иметь собственное дело 
Co6iq)aKXJb работать там, где хорошо платят, а 
где не имеет значения 
Собтфаюсь работать там, где смоту реализо­
вать себя как тфофесснонал и как личность, а 
где - не имеет значения 
Затрудняюсь ответить 

%01ветивших 
экономи­

сты 
9 
6 
38 
И 

20 

16 

тех­
ники 

10 
19 
21 
23 

17 

10 

Исследуя отнотаение студентов к будущей работе как инструмешу 
реализатдш жизненной перотективы и достижения необходимых жиз­
ненных 1]|елей, мы рептили выяснить, что же они счтантг самым глав­
ным в работе? Ответы, которые мы пои̂ ч̂или, также как и прн ответах 
на вотфос о тех и|епях, которые тфвдполагается достичь тфи помощи 
образования, вы^хвают немало удивления (см. табл. 2). 

Табтща2 
Распределение ответов на вопрос «Что, на Ваш взгляд, самое главное в 

работе?» 

ВАРИАНТЫ ОТВЕТА 

Быть полезным людям 
Применять и развивать свои способности 
Видеть результаты своей работы 
Заниматься любимьтм делом 

%ответивших 
эконом 
исты 

1 
7 
7 
28 

техн 
ики 
7 
13 
12 
10 
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Совершенствовать специальные знания 
Работать творчески 
Перспекгава карьерного и профессионального роста 
Хорошая оплата 
Высокая должность 
Возможность достичь успеха 
Возможность стать уважаемым человеком 
Возможность общаться с высокопоставленными 
людыли 

0 
0 
13 
14 
6 
17 
б 
1 

6 
7 
12 
12 
5 
10 
5 
1 

Как видно из табл. 2, наблюдается четкое разделение отношения к 
работе между теми, кто обучается по экономическому и по техниче-
CKON^ щюфилям. Наиболее высокие позиции среди экономистов заняли 
варианты «заниматься любимым делом», «возможность достичь ус1ю-
ха», «хорошая оплата», «перспектива карьерного и тцюфессионального 
роста». Интересно, на наш взгляд, что при таком большом количестве 
желающих достичь успеха в профессионально-трудовой деятеатьности 
не нашлось жепаюпщх «работать творчески» и «совершенствовать спе­
циальные знания». Такое распределение ответов в данной группе сту­
дентов, на наш взгляд, говорит, с одной ст^юны, об отсутствии в моло­
дежном сознании видения реальных теплей достижения жизнетшых ц&-
лей, а, с другой стороны, об отфедеяшной апатичности, ин^ттносга 
молодежи, нежелании действовать самостоятельно тфи решении возни­
кающих жизненных тфоблем. Это свидетельствует, на наш взгляд, о 
том, что в данной группе молодежи ни образовательная, ни тфофессио-
нально-трудовая деятельность не рассматриваются как возможные ин­
струменты достижения жизненных целей и реализатщи жизненной пер­
спективы. Вероятнее всего, в реальности, они утювают на какие-то дру­
гие факторьь 

Щюведенное исследование не дает полной к^пиньт о студенческих 
настроениях даже в исследуемой грутше студентов. Вместе с тем (жо 
позволяет уловить тецденции в outpiacax студетпалш перспективных 
жизненных возможностей, их отношении к себе в идущем, что при 
дальнейших исследованиях в этом же направлении позволит скоррек­
тировать установки, отношение студешов средних специальных учеб­
ных заведений к собственному будущему и к сотщально значимым 
сферам общественной жизни. 
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в Заключении диссертации подводятся итоги проведенного 
анализа процесса формирования мирового сообщества в контексте 
глобализации, формулируются основные выводы и намечаются 
перспективы дальнейшего исследования проблемы. 
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