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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ 

Актуальность темы. Российские реформы конца XX - начала XXI веков 

способствовали коренным изменениям структуры общества, в ходе которых одни 

социальные группы перешли в новый статус, другие исчезли, слившись с более 

устойчивыми общностями; третьи - к которым относится гуманитарная 

интеллигенция - все еще находятся в состоянии адаптации к новым условиям. 

В последнее десятилетие численность россиян, имеющих высшее образование, 

в том числе гуманитарное, значительно увеличилась. По сравнению с концом 

90-х годов XX века, доля россиян, имеющих высшее образование, возросла более 

чем в полтора раза. Однако рост численности высокообразованного слоя не означает 

улучшения его положения в иерархической структуре общества. Трудности в 

социальной адаптации интеллигенции во многом связаны с недостато'шым 

вниманием федеральных и региональных органов управления к этой проблеме. 

Социальная адаптация гуманитарной интеллигенции осложняется 

неравномерностью развития профессиональных сфер. Среди гумашггарных 

отраслей положительной динамикой доходов и числа занятых специалистов 

выделяются здравоохранение и социальное обеспечение; образование и наука 

относятся к конструктивным сферам, не приносящим высокого дохода; для 

учреждений культуры характерны нисходящая мобильность занятых и социальное 

положение, переходящее в маргинальность. Дифференциация условий труда и 

жизни снижает общую адаптированность и эффективность выполнения 

гуманитариями социальных функций - обеспечения культурной целостности 

социума, хранения и передачи новым поколениям символического капитала. 

Адаптация гуманитарной интеллигенции к рыночной экономике 

сопровождается усилением состояния отчуждения и кризиса идентичности. 

Наметившаяся тенденция преобразования интеллигенции в «наемных 

интеллектуалов» более характерна для технических специалистов; гуманитарии 

отчуждены от основных форм собственности. Ухудшение экономического 

положения и неопределенность социального статуса гуманитариев способствовали 

снижению гражданской активности, традиционно присущей интеллигенции. 



Социально-экономическая стратификация российских регионов усилила 

различия условий и моделей адаптивного поведения специалистов гуманитарных 

сфер. Особая роль гуманитарной интеллигенции в воспроизводстве и развитии 

человеческого капитала требует социологического осмысления ее положения и 

адаптации к условиям жизни в конкретном регионе. 

Степень научной разработанности проблемы. Сформулированная проблема 

изучается на стыке двух социологических отраслей - социологии адаптации и 

социологии интеллигенции, в каждой из которых накоплен свой научный 

потенциал. 

Исходные идеи адаптации как инструмента выживания в усложняющемся 

социуме принадлежат О. Конту и Г. Спенсеру. Адаптацию индивидов к обществу в 

контексте общественного разделения труда рассматривал К. Маркс. Концепции 

Э. Дюркгейма и М. Вебера ввели в модели адаптационного процесса помимо 

экономических, материальных компонентов духовные элементы: использование 

культурных и властных ресурсов, целерациональность личности и ее поведения. 

Социальная адаптация выступает в роли источника восстановления 

равновесия, выработки защитных и компенсаторных приемов в работах Э. Гидденса, 

Р. Мертона, Т. Парсонса, где в качестве механизма адаптации вьщеляются освоение 

новых и восстановление утраченных сощгально-ролевых отношений. В теории 

социального пространства П. Бурдье вьщелены экономическое, политическое, 

социокультурное поля, в которых действуют свои правила успешной адаптации. 

Впервые теории социальной адаптации бьши использованы для изучения 

интеллектуальной элиты общества в работах зарубежных социологов Д. Бэлла, 

А. Гоулднера, Р. Кантильона, К. Маннгейма, Ж. Неккера. Первый отечественный 

опыт анализа статуса интеллигешти и ее адаптации к меняющимся социально-

политическим условиям представлен в трудах Н. А. Бердяева, Р. И. Иванова-

Разумника, Н. М. Михайловского. 

Сущность современной интеллигенции как социальной группы 

рассматривается в работах В. И. Астаховой, В. X. Беленького, Л. Д. Гудкова, 

С. Г. Кордонского, В. Ф. Левичевой, В. А. Мансурова, Т. В. Никитиной, 



и. и. Осииского, Л. А. Семеновой, Г. Г. Силласте, А. В. Соколова, А. С. Панарш1а, 

М. Фейера, Н. Хомски и др. Изменение условий и образа жизни в России, сущность 

модернизации российского общества анализируются в трудах Л. Л. Беляевой, 

М. К. Горшкова, Г. И. Осадчей, Н. Е. Тихоновой, В. А. Ядова и др. 

Определению места Ш 1 г е л л и г е 1 щ и и в структуре российского общества 

посвящены исследования И. А. Березиной, Е. Будилова, Т. И. Заславской, 

В. И. Ильина, Ю. А. Левады, Т. М. Малевой, В. В. Радаева, О. И. Шкаратана и др. 

Анализ профессиональной и экономической адаптации интеллиге1щии 

содержится в трудах Е. В. Давыдовой, Н. В. Касаткиной, Л. В. Корель, С. А. Кугеля, 

И. О. Миловановой, Л. А. Орловой, Л. Е. Петровой, Ж. Т. Тощенко, С, В. Харченко, 

Л. Л. Шпака и др. 

В работах А. Н. Андреева, Л. А. Гордон, Н. И. Лапина, Н. М. Плискевич, 

Т. А. Рассадиной, О. В. Шиняевой раскрьшаются особенности трансформации 

интеллигенции в социокультурном пространстве современного общества. 

Профессиональная деятельность отдельных групп гуманитарной 

интеллигенции является предметом научного интереса Е. М. Аврамовой, 

А. А. Алексеенок, Е. С. Балабановой, 3. Т. Голенковой, А. С. Готлиб, Е. Д. Игит-

ханян, Н. В. Никитиной и др. Модели адаптации студентов-гуманитариев высших 

учебных заведений в профессиональной сфере анализируются в публикациях 

А. М. Баженова, Т. П. Беловой, Г. А. Будник, Т. М. Мартьшовой, С. В. Полутина и др. 

Аспекты адаптащп! интеллигенции в политическом пространстве освещались 

в работах Л. Д. Гудкова, Ю. А. Левады, Е. В. Морозовой, Д. С. Попова, 

А. Б. Соколова, М. А. Шабановой и др. Методологии и методике исследования 

сложных социальных явлений и процессов адаптации посвящены труды 

Г. Г. Татаровой, О. М. Масловой, В. А. Ядова и др. 

Вместе с тем, социальная адаптация гуманитарной шггеллигенции до сих пор 

не бьша подвергнута комплексному изучению, учитывающему взаимодействие 

моделей ее поведения в профессиональной, социально-экономической, 

политической сферах. Слабо изучена гуманитарная интеллигенция как современная 

самостоятельная социально-профессиональная группа с отличным от технических 



специалистов гражданским предназначеьшем. Существует потребность в 

С01Щ0логических работах, направленных на изучение социальной адаптации 

гуманитарной интеллигенции с учетом региональной специфики. 

Недостаточная изученность гфоблемы определила выбор темы, объекта и 

предмета, цели и задач исследования. 

Объект исследования - гуманитарная интеллигенщк как социально-

профессиональная группа. 

Предмет исследования - сохщальная адаптация гуманитарной шггеллигешцщ 

к новым социально-экономическим и политическим условшм на примере 

Ульяновской области. 

Цель исследования - определение стратегий адаптации и уровня 

адаптированности гуманитарной интеллигенции к изменившимся социальным 

условиям. 

Достижение цели потребовало решения следующих задач. 

1. На основе анализа зарубежных и отечественных кощепций раскрыть 

структуру адаптации гуманитарной интеллигенции, выделшь показатели 

успешности адаптационного процесса. 

2. Выявить социетальные и региональные факторы адагаивной ситуации, 

влияюпще на изменение статуса гуманитарной интеллигенции и ее сощгальное 

самочувствие. 

3. Раскрьпъ характер адаптации гуманитарной интелли егщии в профес-

сиональной и социально-экономической сферах; выявить типы распространенных 

адаптационных стратегий. 

4. Проанализировать особенности социально-политтеской адаптации 

гуманитарной интеллигенции, содержание ее гражданских позиций в контексте 

формирования гражданского общества. 

5. Определить пути повышения уровня профессиональной, социально-

экономической, политической адаптированности гуманитарной интеллигенции, 

усиления ее позиций в обществе. 



Теоретико-методологическая и методическая база псследованпя. 

Теоретико-методологическую базу исследования составили положения о 

функционировании образованных групп в обществе классиков социологии 

Э. Дюркгейма, М. Вебера, Т. Парсонса, Р. Мертона, К. Маннгейма, П. Бурдье, 

Э. Гидденса; совремеш1ые работы зарубежных ученых (3. Бауман, Дж. Берри) и 

отечественньЕх социологов (Т. И. Заславская, В. В. Радаев, Л. В. Корель) в области 

социалыюй адаптации. 

В качестве методологических основ исследования выделены принципы 

комплексности, системности, историзма, позволяюпще изучить стратегии и уровень 

социалыюй адаптации гуманитарной интеллигенции как динамический процесс и 

результат воздейс1БИЯ факторов разного происхождения. Проблема исследуется с 

позиции структурно-функционального и деятельностного подходов, раскрывающих 

адаптацию в контексте изменений социальной структуры и моделей поведения 

гуманитарной иетсллигенции. При решении конк-ретных исследовательских задач 

использовались положения о функциях и стратегиях адаптации в социальных 

сферах; теор1Ш (юциокультурной идентификации интеллигенции, ее роли в 

построении гражданского общества. 

Эмпирическая база включает исследования, проведенные диссертантом: 

- «Изменешг статуса гуманитарной интеллигенции в региональном социуме» 

(2010 г.); анкетный опрос во всех типах поселений Ульяновской области; выборка 

региональная, квотная (квоты по сфере деятельности, типу поселений), п=1150; 

- «Гражданская позиция современной интеллигенции региона» (2009-

2010 гг.); нестандфтизированные интервью с представителями интеллигенции; 

выборка неслучайь'ая, целевая, ii=100; 

- «Социок-ультурная и социально-пошпическая идентификация студентов-

гуманитариев высших учебных заведений» (2010-2011 гг.); анкетный опрос 

студентов, обучающихся на спещ1альностях гуманитарного профиля; выборка 

региональная, квотная, п = 644. 

В работе такке использовались данные Федеральной службы государственной 

статистики, представленные в изданиях «Россия в цифрах», «Регионы России», 



«Социальное положение и уровень жизни населения России» (2001-2010 гг.); 

статистические сведения территориального органа Федеральной службы статистики 

по Ульяновской области (2001-2010 гг.). 

В диссертации проведен вторичный анализ результатов Всероссийского 

социологического мониторинга ВЦИОМ «Экономические и социальные перемены: 

мониторинг общественного мнения» за 2000-2010 гг. Использование 

общероссийских данных статистики и социологических опросов позволило сравнить 

результаты адаптации гуманитарных служащих в России и отдельном регионе. 

Научная новизна диссертахщонного исследования заключается в следующем. 

1. Определена структура социальной адаптации гуманитарной интеллигенции 

как специфической социально-профессиональной группы; выделены критерии 

успешности адаптационного процесса: увеличение объемов профессиональных, 

экономических, властных ресурсов; повьппение статуса в социальной иерархии; 

расширение возможностей профессиональной автономии. 

2. Выявлены социальные факторы адаптации гуманитарной интеллигенции, 

действующие на макроуровне (социально-экономические, политические, 

социокультурные изменения), мезоуровне (особенности развития региона и 

профессиональных сообществ), микроуровне (индивидуальные установки и 

стратегии поведения); предложены показатели институционального, социально-

экономического, социально-политического, демографического и психологического 

факторов адаптации. 

3. Проанализирован характер адаптации специалистов гуманитарного профиля 

в профессиональной и экономической сферах, который связан с нестабильным 

положением и ростом негативной идентичности; выделены типичные практики 

адаптационного поведения, в основе которых лежат высокая привязанность к 

организации и осознание сохщальной значимости своей работы, низкая 

удовлетворенность условиями и оплатой труда, слабое распространение 

инновационных стратегий, широкое использование вторичной занятости. 

4. Определен уровень социально-политической адаптации гуманитарной 

интеллигенции, характеризующийся нейтрально-отстраненным отнощением к 



проявлению социальной активности, отсутствием постояшюго диалога с органами 

регионального и муниципального управле1шя, формальной реализацией 

гражданских позиций в деятельности профсоюзов и Ш{ых профессиональных 

объединешй. 

5. Вьщелены направления государственной, регионалыюй и корпоративной 

политики, способствующие преодолению состояний отчуждения и маргинального 

положения гуманитарной интеллигенции в социальной структуре: превращение 

сообщества гуманитарных специалистов в корпоративного актора, повышение 

профессионального самосознания группы, создание положительного публичного 

образа, увеличение властных ресурсов через участие в управлении отраслью и 

регионом. 

Основные положения, вьиюсимые на защиту 

1. Социальная адаптация гуманитарной интеллигенции представляет собой 

совокушюсть процессов и состояний, которая приводит эту социально-

профессиональную грухшу к более эффективному функционированию в условиях 

меняющегося общества через трансформацию функций, обновление социальных 

практик и сохранение гуманистической миссии. Социологический анализ адаптации 

гуманитарной интеллигенции включает в себя исследование специфической 

адаптивной ситуации, связанной с периферийным положетем группы в социальной 

структуре, неэффективным использованием адаптивных ресурсов, ростом ее 

корпоративной замкнутости. Область сощюлогического анализа содержит также 

изучение адаптивной потребности, включающей осознание гуманитарной 

интеллигенцией необходимости перехода от компенсаторных процессов в 

адаптации к инновационньш, преодоление спонтанного поведеши в 

профессиональной и социально-политической сферах. Успешность адаптации 

исследуемой общности определяется увеличением профессиональных, 

экономических, властных ресурсов, позволяющим повысить профессиональную 

автономию и преодолеть социальную депривацию. 

2. В качестве объективных факторов социальной адаптации гуманитарной 

интеллигенции, которые реализуются на макро- и мезоуровнях, выделяются 



институциональный, социально-экономический и социально-политическии. 

К показателям институционального фактора адаптации относятся реформирование 

1шститутов образования, здравоохранения, культуры; реализацдя приоритетных 

национальных проектов; образовательный и культурный потегщиал населения, 

социокультурная инфраструктура региона. Социально-экономический фактор 

реализуется через характер экономических реформ, материально-техническое 

обеспечение гуманитарных отраслей, уровень жизни в регионе, наличие программ 

социальной поддержки служащих бюджетной сферы. К фарторам социально-

политического происхождения относятся открытость политической системы, 

характер политических коммуникаций в регионе, активность профессиональных 

объединений гуманитарной интеллигенции. К числу субъекташных факторов 

адаптации, действующих в микросреде, отнесены социально-демографические 

характеристики и психологические свойства представителей гуманитарной 

интеллигенции, которые на практике реализуются через профессиональные, 

мотивационные и целостные ресурсы адаптации отдельных индгшвдов. 

3. Положение гуманитарной интеллигенции в системе эконолпгаеской 

стратификации соответствует уровню ниже среднего: по размеру ;;ушевого дохода 

почти половина семей гуманитарных служащих относится к бещшм и 

малообеспеченньш, что в полтора раза больше, чем среди технической 

интеллигенции; к средним и обеспеченным слоям можно отнести лишь каждую 

восьмую семью. 

Неэффективно используются культурные и профессиональные ресурсы адаптации: 

распространенными стратегиями адаптивного поведения в трудовой деятельности 

являются «стереотипизация» и многократное совместительство; только треть 

специалистов гуманитарного профиля в изменении своего статуса отводит 

решающую роль собственным усилиям, применяет инновационные стратегии в 

профессиональной и экономической сферах. К группам риска отгюсятся сотрудники 

библиотек и учреждений культуры, школьные учителя, а такке молодежь и 

г^эданитарии сельской местности всех отраслей. В целом к «успешному» типу 
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можно отнеста лимь пятую часть гуманитарной интеллигенции; к «выживающим» -

четверть; осталыте - более половины - составляют тип «слабо адаптирован1п>1х». 

4. Политическая адаптация гуманитарной интеллигенции тесно связана с 

социокультурной идентификацией - признанием особой роли в формировании 

гражданского общества. Реальная социально-политическая и коммуткативная 

активность гуманитарной интеллигенции постоянно снижается: растет доля 

пассивных членов профсоюзов и иных профессиональных объединений, отказов от 

членства в полнтичесгсих и общественных организациях. При этом эволюционно 

развивающееся обшество не может отказаться от особой социально-пошггической 

роли гуманитарной интеллигенции, пока существует «бесконтрольная власть» и 

слабо развиты структуры гражданского участия. В политической жизни региона 

выполнение гражоданских функций гуманитарной интеллигенцией затруднено ее 

дифференциацией по поколенческим признакам, уходом в личную жизнь, 

локализацией идентичности на уровне профессиональной группы. 

5. Гуманитарная тггеллигенция во всех отношениях не попадает в гр>тшы с 

высоким социальным статусом, что вступает в противоречие с реализуемой ею 

функцией сохранешш и развития духовной культ>ры общества, совершенствования 

человеческого капитала на качественно новом уровне. Регулирование условий 

адаптации гуманитарной интеллигенции включает совершенствование 

государственной и региональной политики в сфере адекватной поддержки 

интеллектуальной элиты и массовой интеллигенции; повышение уровня 

социального стат/са гуманитарных специалистов в структуре регионального 

социума; совершеиствование работы профессиональных объединений, активное 

включение гуманитарной интеллигенции в структуры гражданского общества и 

экспертные сове ты при органах управления. 

Теоретическая и практическая значимость исследования заключается в 

теоретическом развитии концепции социальной адаптации гумапигарной 

интеллигенции; уточнении научных знаний о системе факторов, влияющих на 

процесс включения данной группы в новые социальные отношения; выделении 

успешных и неуспешных адаптационных практик в различных социальных сферах. 
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На практике результаты диссертационной работы могут быть применены для 

оптимизации социальньгх проектов и 1фограмм, призванпьгх поддержать 

модернизацию профессиональньгх сообществ и соверщенствование институтов 

гражданского общества в регионах. Обобщенные результаты могут быть 

использованы в преподавании курса «Социология», спецкурсов «Социология 

образования», «Социологические основы профессиональной деятельности» и др. 

Апробация диссертационного исследования. Основные результаты 

исследования докладывались и обсуждались на международных и всероссийских 

конференциях; III Всероссийском социологическом Конгрессе (Москва, 2008); 

«Гагаринские чтения» (Москва, 2008); «Туполевские чтения» (Казань, 2008); 

«Сорокинские чтения» (Санкт-Петербург, 2009); «Интеллигенция и идеалы 

российского общества» (Москва, 2010); «Наука в различных измерениях» 

(Ульяновск, 2010); «Россия в многополярном мире» (Ульяновск, 2011). 

Отдельные положения диссертационной работы внедрены в деятельность 

экспертных советов при Министерстве образования и Министерстве внутренней 

политики Ульяновской области, в работу молодежного общестаенного движения 

«Ассоциация учащейся молодежи», а также в программу преподавания курсов 

«Социология интеллигенции» и «Социальное проектирование» в Малой академии 

государственного управления, работающей под патронажем Полномочного 

представителя Президента РФ в Приволжском федеральном округе. 

Диссертация обсуждена на кафедре «Политология, социология и связи с 

общественностью» Ульяновского государственного технического университета и 

рекомендована к защите. По теме диссертации опубликовано 15 статей, в том числе 

3 работы - в изданиях, рекомендованных ВАК, общим объемом 6,65 п. л. 

Структура диссертационной работы. Работа состоит из введения, двух глав, 

заключения, библиографического списка и приложений. 

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во введении обосновывается актуальность темы, анализируется степень 

разработанности проблемы, определяются объект и предмет исследования, 
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формулируются цель и задачи исследования, указываются теоретико-

методологические основы диссертации, обосновывается научная новизна 

исследования, выдвигаются положения, выносимые на защиту, раскрьгеается 

теоретическая и практическая зна'шмость работы. 

Первая глава «Теоретико-методологические основы исследования 

социальной адаптации гуманитарной интеллигенции» носит теоретико-

методологический характер и состош: из двух параграфов. 

В первом параграфе «Социальная адаптация гуманитарной 

интеллигенции как социологическая проблема» рассматриваются теоретические 

аспекты социальной адаптации гуманитарной интеллигенции как специфической 

социально-профессиональной группы. 

Необходимость изучения процесса приспособления человека к существованию 

в обществе возникла вместе с самой теорией социологии. Г. Спенсер впервые 

отразил пришдап приспособления в качестве закона функционирования общества: 

основным условием социального развития он назвал выживание обществ за счет 

активного приспособления их членов. 

Концепция Э. Дюркгейма, в которой адаптация рассматривалась с точки зрения 

влияния социальных норм на поведение человека, позволила ввести в 

адаптационный процесс кроме экономических и материальньгх компонентов 

духовные: по мне1шю ученого, на индивидуальном уровне адаптация выражается в 

принятии человеком господствующей общественной морали, осознании своего 

«долга» перед обществом, что проявляется в его мыслях, целях и действиях. Автор 

солидарен с предложенньш пониманием социальной адаптации в отношении 

гумашггарной гштеллигенции как особой социальной группы. 

М. Вебер подверг критике «теорию пассивного приспособления», обосновав 

положение о том, что адаптация является важнейшим механизмом социального 

прогресса. Под ос1ювой социальной адаптации он понимал не столько соответствие 

индивида социальной среде, сколько целеращональность личности и ее поведения. 

Показателем успешности адаптации он считал общую величину затраченных 
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усилий, объем обновленных ресурсов, временной отрезок достижения целей. Чем 

легче и быстрее достигаются цели, тем лучше и успешнее адаптация. 

Основы структурно-функционального подхода к определению социальной 

адаптации заложил Т. Парсонс. В его концешщи социальная адаптация выступает 

функциональным условием существования любой социальной системы: через нее 

реализуются функции поддержания равновесия, приспособления к среде, контроля над 

нею. Для исследования выделенной диссертантом проблемы важен вьшод Т. Парсонса о 

влиянии адаптивной способности группы на освобояедение от ограничений, 

существовавших у предшественников, с учетом эффективных социальных норм. 

Отказавшись от линейного восприятия общества, П. Сорокин открьш 

горизонтальные и вертикальные параметры социального пространства, в которых 

происходит адаптация индивидов и групп; адаптация в его работах выступает в 

качестве источника социальной мобильности - горизонтальной или вертикальной. 

Французский социолог П. Бурдье выделил в структуре социального 

пространства несколько полей: социально-экономическое, социально-политическое 

и социокультурное, в каждом из них индивид адаптируется, занимая определенную 

позицию. В качестве критериев воспроизведения места в этих полях социолог 

предложил показатель соотношения реального положения в обществе (позиции) и 

субъективных представлений индивидов о своем положении (диспозгщии). 

Автор огшрается на эти выводы для обоснования комплексного подхода в 

использовании объективных и субъективных показателей адаптации гуманитариев. 

Современный канадский антрополог Дж. Берри, развивая деятельностный 

подход к социальной адаптации, выделил стратегии поведения в условиях 

стахювления «рьшочной культурь»>: интеграция - объединеме с новой культурной 

средой; ассимиляция - поглощение новой средой; маргинальность - ограниченность 

социальных связей, пограничное состояние; сепаратизл! - культурная замкнутость. 

Он апробировал их в исследовании адаптации специалистов с высоким уровнем 

образования, выделив в качестве усиливающейся стратегии адаптации этой группы 

сепаратизм. Диссертант выделил это положение для сравнения с практиками 

адаптации российской гуманитарной интеллигенции. 
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Российские ученые Л. А. Беляева, Л. В. Корель, М. А. Шабанова, рассматривая 

механизм адаптации в меняющемся обществе, отд/ечаюг: в лучшем положении 

оказываются qэynпы, которые смогли преодолеть стадию «шока» и за счет 

«рационализации» поведения, мобилизации ресурсов произвести замену привычньрс 

практик новыми стратегиями поведения. По мнению российских социологов, 

результаты адагггации в каждый момент времени нужно оценивать с позиций 

расшире1шя свободы иидивида в достюкении целей нового этапа. 

Автор использовал теоретико-методологические поло5кения В. Ф. Левичевой, 

обоснова1Шые в ходе исследования «Российская гумшпггариая интеллигевдия: 

проблема смены поколений»: в процессе приспособления гуманитарной 

интеллигенщш к новым социальным условиям сокращаются формы ее 

общегражданской солидарности и усиливается корпоративная замкнутость; растет 

опасность потери социально-значимой функции интеллектуальной элиты - быть 

экспертом; про^зессирует информащ{онное отчуждение гуманитарной 

интеллигенщш, проявляющееся в сокращении круга читаемой литературы и 

невозможности котггролировать информациошгью потоки. 

Особое внимание диссертант уделил определению понятга «гуманитарная 

интеллигенция». Зарубежные и отечественные исследователи изучают 

интеллигенцию с разных позиций. Согласно нравственно-этической позиции, 

интеллигенция - это социально-нравственная, социально-культурная категория. 

В этом случае, к ней относится узкая группа лиц, наделенная цешюстньши и 

культурными качесгвами. Согласно социологическому подходу, интеллигенция -

это социально-п1юфессиональная группа. 

Классификяиця интеллигенции в современной российской сошюлоптческой 

традиции включает следующие направления: разделение высокообразованной части 

населешш по прсфессиональным признакам и вкладу в развитие культурного 

потенциала общества («элита» и «массовая интеллигенция», В. А. Мансуров); 

классификация но профилю образования и участию в управленческих структурах 

(«инженерно-техническая, военная, гуманитарная интеллигенция», «интеллигенция 

в инсттггутах бюрократии и экономики», В. Ф. Левичева); выделение общностей в 
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производстве различных технологий («техническая и гуманитарная интеллигенция», 

А. В. Соколов). Наибольший эвристический интерес для дяссертационного 

исследования представляет идентификация групп интеллигензцш по характеру 

профессиональной деятельности и выделе1ше «гуманитарной интеллигенции» в 

качестве социальной общности, отвечающей за воспроизводство культуры и 

человеческого потенциала. 

Автор отмечает, что в выделении гуманитарной интеллигенции особую роль 

играют квалификационные характеристики, выраженные через понятия 

«профессионалы с образованием», «характер работы», «гфичастность к 

управлению». Второй критерий - сфера деятельности: занятость на постоянной 

основе в учреждениях образования; в организациях культуры, искусства, СМИ, 

здравоохранения и социального обеспечения. Вьщеленные сферы позволят 

осуществлять анализ положения гуманитарной интеллигенции разлшпшк 

профессиональных направлений. 

По мнению диссертанта, гуманитарная интеллигенция представляет собой 

квалифицированную социально-профессиональнуто группу, вьто.гомющую функции 

создания, передачи, трансформации культурного и человеческого кгшитала, а также 

инициирующую социальную активность в контексте построения гражданского 

общества. 

Опираясь на широкую теоретико-методологическую базу, дассертант пришел 

к собственной трактовке процесса социальной адаптации гуманитарной 

интеллигенции. Сог^иапиая адаптация гуманитарной интеллигенции есть 

совокупность процессов и состояний приспособления к условиям меняющегося 

российского общества, совершенствования собственной культурной идентичности и 

профессиональной деятельности, достижения консенсуса интересов и действий, 

направленных на повышение статуса в социальной иерархии и эффективное 

вьшолнение функций в социокультурной сфере общественной жи?ни. 

Во втором параграфе «Факторы изменения статуса гуманитарной 

интеллигенции в современном российском обществе» рассматриваются 

объективные и субъективные факторы сотщальной адаигапии гумашпарной 
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шггеллигенщш, кс показатели. Анализируя условия прохождения социальной 

адаптации данной социальной группой, диссертант подчеркивает, что показатели 

взаимодействуют друг с другом и требуют комплексного изучения. 

Адаптация гумаш1тарной интеллигенции в современной России происходит в 

условиях, связштых с глубинными изменениями и неустойчивым состоянием 

общества: распа,! традиционного образа 5кизни, цешюстей; кризис идентификации; 

установление вместо стабильных правил самоопределения спонтанных и 

произвольных самоидентификаций; одновременная адаптация к рыночным 

отношениям и информационным технологиям; стратификация российских регионов; 

усш1ен11е разнообразия социальных структур в территориальных общностях. 

Для современного этапа функционирования российского общества наиболее 

характерна аккомодация как форма адаптации гуманитарной интеллигенции -

в течение всего периода реформирования происходит процесс вынужденного 

приспособления, который сопровождается ухудшением социального самочувствия. 

В диссертащи доказывается, что изменения в положении гуманитарной 

шггелш1генции за1рагивают различные уровни социальной среды. Адаптация на 

макроуровне осуществляется через приспособление ко всему комплексу со1щальных 

отношений, с учетом последствий экономических и социальных реформ, общего 

состояния политической системы. Особое место занимает состояние социальных 

институтов образования, культуры, здравоохранения, ход реализации нащюнальных 

программ и проектов в гуманитарной сфере. Макросреда задает правила и 

ограничения, высг/пает источником необходимых ресурсов адаптации. 

В рамках сощюлогической трактовки условий адаптации особое место занимает 

мезосреда. К ней относятся субкультуры социально-профессиональных общностей 

(ценности, нормы, символы, социальные практики) и организационные условия 

территории (формы политического, экономического, информационного уклада 

жизни). В диссе{)тационном исследовании в качестве мезосреды социальной 

адаптации гуманшарной интеллигенции автор выделяет условия функционирования 

профессиональных групп работников образования, библиотек, учреждений культуры. 
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медицинских и социальных сотрудников, а также социально-экономический, 

политический уклад жизни в типичном российском регионе. 

Региональная стратификация в современной России ведет к значительным 

различиям в положении гума1Штарной интеллигенщш. Выделяются регионы-

лидеры, относительно развитые, опережающие большинство регионов по уровню 

жизни; регионы «середины» - с невысоким экономическим потенциалом; 

«аутсайдерьо) - регионы с низким уровнем жизни и высокой безработицей. Среди 

регионов Приволжского федерального округа представлены все типы регионов. 

Одним из важных индикаторов характера адаптивной ситуации в регионе 

является индекс развития человеческого потенциала (ИРЧП). Автор раскрывает 

значимость этого показателя на примере регионов Приволжского федерального 

округа (таблица 1). В региональных субъектах с более высоким значением ИРЧП 

наблюдается устойчивый рост уровня и качества жизни гуманитарной 

интеллигенции; к ним относятся республика Татарстан, занимающая 4-е место в 

российском рейтиш-е показателей ИРЧП, и Самарская область (10-е место). 

Таблица 1 - Индекс развития человеческого потенциала регионов Приволжского 

2000 2005 2010 
ИРЧП Место в РФ ИРЧП Место в РФ ИРЧП Место в РФ 

РФ 0,763 0,766 0,805 
Татарстан 0,804 3 0,812 4 0,834 4 
Самарская область 0,766 11 0,787 10 0,803 10 
Ульяновская область 0,744 34 0,739 47 0,769 44 
Чувашия 0,736 45 0,761 29 0,78 33 

Составлено по материалам: Социальный атлас российских регионов. - М., 2011. - С. 34 

Автор делает вывод, что Ульяновская область, на территории которой 

проведено исследование, принадлежит к регионам «середины»; процессы адаптации 

гуманитарной интеллигенции, происходящие в ней, являются типичными для 

российского социума. 

В параграфе отмечается, что важную роль в изменении характера и 

результатов адаптированности интеллигенцга играет межотраслевое различие в 

положении спевдалистов. Анализ заработной платы по профессиональным сферам, 

проведенный автором, позволил выявить следующие закономерности: в течение 
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2000-х гг. рост заработной платы в Росс1ш происходил равномерно по большинству 

сфер деятельности; однако постоянно сохранялось значительное отставание доходов 

в гуманитарньгх отраслях - на 20% в сравнении с общероссийской среднемесячной 

зарплатой и в 2,5 раза ниже по сравнению с «прибыльными» сферами (финансы, 

государственное управление). При этом движение кадров среди гуманитарной 

интеллигенции ниже, чем по другим отраслям. Мотивы, по которьш интеллигенция 

сохраняет место работы, испытывая экономическую ущемленность, лежат в 

социально-психологической плоскости. 

Изучение факторов микросреды в адаптационных процессах позволило автору 

перейти от исследования государственно-политических и социально-экономических 

стратегий к анализу реальных практик специалистов-гуманитариев, выделить 

результативные модели адаптации. Отличительной характеристикой «микросред» 

является их множественность: каждьш гуманитарий включен одновременно в 

разветвленную социальную сеть, исполняет разные социальные роли. 

В качестве объективных факторов социальной адаптации гуманитарной 

интеллигенции, действующих на макро- и мезоуровне, для диссертационного 

исследования вьщелены инстшуциональные, социально-экономические, 

политические. К субъекгавньш факторам адаптации, действуюшцм на микроуровне, 

автор отнес социально-демографические и социально-психологические 

характеристики представителей гуманитарной интеллигенции: ресурсы 

мотивационного, ценностно-организационного, образовательного характера, 

гендерные и поселенческие различия. 

Вторая глава «Стратегии адаптации гуманитарной интеллигенции в 

региональном социуме: эмпирический анстиз» носит эмпирический характер и 

состоит из двух параграфов. 

В первом параграфе «Адаптация гуманитарной интеллигенции в 

профессиональной и социально-экономической сферах» исследуются 

адаптационные модели поведения гуманитарной интеллигенции в профес-

сиональной и экономической сферах. 
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Индикаторами профессиональной адаптации выступают три компонента: 

условия (адаптационная ситуация в профессии), стратепш (используемые модели 

поведения), результаты (профессиональная успешность). Эффективная реализация 

профессиональных функций при переходе к информационному обществу требует, 

чтобы гуманитарная интеллигенция делюнстрировала отношение к работе как к 

социально-значимому занятию. По результатам авторского исследования, 

г^'манитарии более склонны подтверждать социальную зна»шмость своего труда: в 

целом около 80% гуманитариев считают, что их «работа полезна для общества, дает 

интересные контакты, статус и престиж»; в среде технической интеллигенции таких 

позиций придерживается только половина опрошенных (таблица 2). 

Таблица 2 - Ценность профессиональной деятельности для туманитарной 

Чем для Вас является 
Ваша работа? 

Техн. 
ИНТ-

ция 

Гум. 
инт-
ция 

Гум. интеллигенция: 
сфера деятельности 

Гум. интеллигенция: 
дол;кностной статус 

Чем для Вас является 
Ваша работа? 

Техн. 
ИНТ-

ция 

Гум. 
инт-
ция Общ. 

образо-
вашш 

Бысш. 
образо-
вание, 
наука 

Библ. 
дело 

Культ, 
иск-во, 
СМИ 

Здраво-
охран, 
соц. 

обесп. 

Рук-ль 
высш., 

сред, звена 

Ведущ. 
специа-

лист 

Специа-
лист, 

служа-
пт^т 

Дает стат\'с и престиж 13 23 21 19 10 11 31 56 29 18 
Обеспечивает необхо-
димый доход 69 52 58 46 37 41 66 64 46 51 

Обытаая профессио-
нальная занятость 13 15 15 16 24 15 10 8 12 17 

Дает интересные 
контакты с людьхш 

21 24 20 23 34 31 18 11 33 23 

Интересна сама по себе 19 33 37 40 33 43 25 27 45 35 

Примечание: ответы на вопрос предполагали многовариантность, поэтому сумма ответов 
превышает 100%. 

Материальная сторона профессиональной деятельности значима для 

гуманитариев; но на первое место ее ставит лишь половина представителей данной 

группы. Ядро трудовой мотивации гуманитарной интеллигенции составляют: 

хороший коллектив, размер заработной платы и содержание работы. Чем старше 

специалисты-гуманитарии, тем чаще их привлекают внешние аспекты труда: 

хороший коллектив, режим труда и просто «невозможность ншпи другую работу». 

Выявленное соотношение содержательных и материальных мотивов говорт: о том, 

что в образовании, науке и культуре еще остались спещталисты, для кого 
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содержание труда играет важную роль. Однако уровень притязаний в карьере и 

социальном успехе гювого поколения гуманитариев выше. 

Набор адаптивных средств в профессиональной сфере достаточно скудный: 

дополнительная напзз'зка на основной работе и вторичная занятость. Наиболее 

полно используется стратегия повышения квалификации в сферах начального и 

общего образования (67% повысили квалификацию за последние пять лет), 

здравоохранения: и социального обеспечения (58%). Менее активно повышают свою 

квалификацию рабопшки учреждений культуры, искусства, СМИ и библиотечного 

дела. В общей сложности более 60% специалистов гуманитарного профиля одновременно 

имеют несколько мест работы; кроме профессионапизма это требует высоких затрат 

здоровья и мешает освоению шшовационных технолошй. 

Реальные действия гуманитариев в экономической сфере реализуются в 

консервативных, модернистских и нейтральных стратегиях. Консервативные 

стратегш{, основанные на патерналистских настроегшях, примерно уравновешены с 

модернистскими (опора на собственную инициативу): соотношение 45% и 42% 

(таблица 3). Дахшый баланс автор оценивает скорее как неоднозначный факт: 

полный переход на модернистские стратегии приведет к ликвидации гуманитарной 

интеллигенции как отдельной общности и превращению ее в интеллектуалов. 

Таблица 3 - Адаптационные стратегии гуманитарной интеллигенции 

Приходилось ли Вам в течение последних пяти 
лет осуществлять с:ле,10ющпе действия? § 

3 1 
О и 

й 1 н в 

Я 1 я и 
§•3 
I I . 
с | 

г^-м. шпеллигенция; проф. сфера Приходилось ли Вам в течение последних пяти 
лет осуществлять с:ле,10ющпе действия? § 

3 1 
О и 

й 1 н в 

Я 1 я и 
§•3 
I I . 
с | 

„ 1 
1 ° в я 
о 

1 1 а 
а а 1 
и л 

0" Е о о а е; 
1 « и 1 1 

А 
^ 
8 | 
§ а 
1 ' 

Менять саботу без смены сферы деятельности 20 12 6 18 9 15 13 
Менять сферу дея1ел).ности 16 11 6 17 13 21 4 

^ а т ь доп. нагвузет на основ, работе 15 32 35 35 26 24 37 
Искать дополнитежные заработки 18 25 21 24 29 30 22 
Получать дополннт. образование 9 12 8 16 4 8 20 
Повышать квалификацию 15 37 37 34 20 20 49 
Открывать собственный бизнес 8 1 1 1 1 1 ^ 
Стали выращивать больше овощей и фруктов 3 8 11 3 7 3 4 
Нейтральные стратепш 17 12 11 2 20 27 15 
Консервативные стратегии 35 45 52 50 55 43 43 
Модернистские ст1)лгегии 48 42 37 41 25 30 42 

При.мечаиие: отве:гы та вопрос предполагали многовариантность, поэтому сумма ответов 
превышает 100%. 
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в параграфе отаечается, что самое неблагоприятное соотношение указанных 

стратегий наблюдается в сферах библиотечного дела и школьного образования. 

Поиск новых сфер применения знаний, попытка открытия собственного дела, 

получение образования в другой сфере неприемлемы для большршства 

представителей всех профессиональных групп гуманитарной интеллигенции. 

Материальное положение своей семьи за последние пять лет две трети 

гуманитариев оценили характеристикой «не изменилось, осталось низким»; только 

десятая часть зафиксировала улучшение. Современная гуманитарная интеллигешщя -

это основа медиатшого класса, в котором сосредоточено большинство населения с уровнем 

жизни ниже среднего (таблица 4). Такое положение гуманитарной интеллигенции не 

позволяет ей выступать гарантом поступательного развития человеческих ресурсов 

общества. Кроме того, внутри гуманигарной ингеллигенции происходит дифференциация, 

которая усиливает различия в доходах и уровне жизни. 

Таблица 4 - Социально-экономический статус в зависимости от профессиональной 
принадлежности гуманитарной интеллигегати 

Прш!адлежность Вся Начальное Высшее Библиотечное Культура, Здравоохранение, 
к социатыми слоям гум. и общее образоваш1е дело искусство, социальное 

иигг-я образова1ше н наука СМИ обеспечение 
Бедные 12 13 9 14 15 10 
Малообеспеченные 30 29 13 48 38 23 
Ниже среднего 46 50 59 27 40 52 
Средние 3 2 9 2 4 1 
Выше среднего 9 6 10 8 3 13 

Работники библиотек, культурных учреявдений, школ чаще представляют бедные и 

малообеспеченные слои. Специалисты сферы высшего образования и науки составляют 

наиболее «квалифицированную» группу гумашггарной интеллигенции: велика доля лиц с 

ученой степенью, владеющих современньвш информационными технологиями, 

потенциалом для инновационного поведения. Однако по своим доходам значительная 

часть этой профессиональной группы соответствует уровню ниже среднего. 

Среди гуманитарной ингеллигенции региона выделились следующие типы по 

уровню социально-эконолшческой адаппфовашюсти: «преуспевающие» (20%), «слабо 

адаптирова1шые» (54%) и «вьскивающие» (26%). В типологической группе 
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«преуспевающих» преобладают рутсоводшели высшего и среднего звена, ведушре 

спеидалисты высшего образования и здравоохранения; к тапу «слабо адаппфованные» 

0Т1ЮСЯТСЯ преподаватели вузов с ученой степенью, медицинские работники высшей 

квалификации. К типу «выживающие» чаще относятся служащие со средним специальньш 

образованием, работники библиотеч1гого дела и учреждений культуры, школьные учителя, 

а также жители малых городов и поселков. 

Во втором параграфе «Социалъно-политическш адаптация гуманитарной 

интеллигенции региона и ее гражданские позиции» раскрываются особенности 

адаптации гуманитарной интеллигенции в социально-политической сфере. 

В диссертации отмечается, что разностормшие социокультурные, 

коммуникационные качества гумашггариев не находят отражения в построении 

стратегий политической активности. В силу неустойчивого экономического 

положения, зависимости от государствешюго регулирования интеллигенция 

сознательно сокращает формы политической активности. 

Распространенные формы социально-политической активности носят 

локальный характер: участие в мероприятиях по благоустройству, 

благотворительных акциях, сотрудничество со СМИ. Доля участников наиболее 

популярных форм активности не превьш1ает четверти представителей гумашггарной 

интеллигенции. Удельный вес «бездействующих» гуманитариев составляет почти 

40%; среди представителей технической интеллигенции - около 60% (рисунок 1). 

По результатам опроса студентов гуманитарных специальностей общественная 

активность молодых гуманитариев формально более высока. Каждый второй 

студент гуманитарного профиля принимает участие в общественной работе по 

месту учебы, каждый восьмой - по месту жительства, десятая часть - в разовых 

акциях, и 5% - на постоянной основе в общественных организациях. Однако доля 

молодых людей, регулярно инициирующих социально-политическую активность, в 

среднем в 2 раза меньше, чем среди взрослых гуманитариев (10 и 20%). 

Мотивирование гражданской активности современной гуманитарной 

интеллигенции не может опираться на апелляцщо к идеологическим ценностям. 

Новое поколение мало ориентировано на институциональные формы социальной 
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активности, программные требования политических организацш1. Эффективные 

формы и каналы общественного участия - это действия, осуществляемые в рамках 

неформальных групп и профессиональных: объединений. Более привлекательны 

способы участия, которые не требуют регулярной и постоянной активности -

разовые акции и мероприятия. 
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Рисунок 1 - Социально-политическая активность интеллигенции 
(в процентах от числа опрошенных, п = 1150) 

Социокультурная идентифш'саиия гуманитарной интеллигеш.^и - это сложный 

процесс отождествления ценностных установок и представгев;ий личности с 

ценностными установками и ориентирами социальной группы. Для гуманитарной 

интеллигенции этот процесс связан с осмыслением своей роли в различных сферах 

жизни региона. По мнению представителей гуманитарной интелхигеьшии, ведущую 

роль в экономической жизни региона играют группы п^эедпринимателей и 

политической элиты. В социально-политической жизни признается ведущая роль 

политической элиты. Активную роль интеллигенции в по;штической жизни 

отмечают лишь 8-9% гуманитариев. В духовной жизни гуманитарная интеллигенция 

оценивает собственную роль как среднюю - лишь половина я[)изнает духовно-

нравственное влияние интеллигенции на ситуацию в регионе. 
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Доля активных представителей хуманитарной интеллигенции, способных 

преодолеть корпоративнуто замкнутость, воспринимающих интеллектуальную элиту 

как реальную силу в региональном социуме, составляет от 8 до 15% в разных 

профессиональных группах. Характерная для гуманитариев позиция выражена в 

свободных интерв1,ю: «Интеллигенция осознает ответственность за судьбу страны. Еще б 

лучше ее на себя кто-нибудь взял - взваливать не хочется». «Некоторая часть 

интеллигенции гогова действовать. Но чаще обсуждаем на кухне» (цитаты из интервью). 

Профсоюзы в гуманитарных отраслях популярны больше, чем в сфере 

технической деятельности. Если среди техшиеской интеллигенщ1И треть 

работающих состоит в профсоюзах, 5% пршшмает активное участие в их работе, то 

в гуманитарнол[ секторе профсоюзами охвачено 58%, и 13% специалистов 

принимают в них активное участие. Активно используются профсоюзы 

работниками сферы начального и общего образования; 85% учителей являются 

членами и 26% пргшшают активное участие в их работе. 

Основными барьерами в преодолении «социальной апатии» являются высокая 

загруженность :з профессионалыюй деятельности (основная работа, 

совместительство, нргфаботки), отсутствие ярких примеров в ближайшем 

окружении, слабость общественных и профессиональных объединений 

гуманитарной интеллигенции; распространенный имидж группы, отодвинутой от 

«магистрального ншравления и оказавшейся на периферии общества». 

Предложенные на основании проведенного комплексного исследования 

рекомендации по совершенствованию процесса адаптации гуманитарной 

интеллигенции в совремешом российском обществе включают меры для различных 

социалыгых субъектов. 

На уровне государственной политики: признание приоритета развития 

человеческого капитала в инновационном развитии общества и государства и 

решающей роли п'манитарной интеллигенции в этом процессе; выделение средств 

для развития социальной инфраструктуры и «вьфавнивания» территориальных 

различ1Ш в уровне ддазни специалистов хуманитариого профиля; проведение 
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просветительской работы по формированию положительного имиджа и престижа 

гуманитариев, поддержка реализации ими гражданских функций. 

На уровне органов регионального управления и профессиональных союзов: 

активное включение гуманитариев в экспертные и консультативные органы; целевая 

поддержка ишювационной активности; мобилизация коммуиисативного потенциала 

гуманигарной интеллигенции территории через систему региональных СМИ; 

усиление автономии профессиональных организаций, превращение их в 

полноценных акторов во взаимодействии с органами власти и обп(естБом. 

В заключении диссертации подводятся итоги исследования, формулируются 

научные выводы и перспективы дальнейшего изучения темы. 
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