Для заказа доставки данной работы воспользуйтесь поиском на сайте по ссылке: https://mydisser.com/search.html
Алетдинова Анна Александровна Методология формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса
ОГЛАВЛЕНИЕ ДИССЕРТАЦИИ
доктор наук Алетдинова Анна Александровна
Введение

1. Теоретические основы формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

1.1. Понятие, место и роль человеческого капитала в системе научно-технологического развития аграрного сектора

1.2. Новая парадигма научно-технологического развития аграрного сектора

1.3. Эволюция трансформации социально-трудовых отношений в аграрном секторе

2. Развитие теории разработки методологии формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

2.1. Выбор и группировка критических компетенций участников социально-трудовых отношений в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

2.2. Обоснование показателей формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

2.3. Теоретические основы разработки методологии формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

3. Методология исследования формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

3.1. Методология оценки уровня критических компетенций участников социально-трудовых отношений в аграрном секторе

3.2. Методика оценки готовности участников социально-трудовых отношений к научно-технологическому развитию аграрного сектора

3.3. Подходы к разработке инструментария диагностики формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе

4. Диагностика состояния формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе

4.1. Социально-экономические условия формирования и использования человеческого капитала в аграрном секторе

4.2. Особенности человеческого капитала аграрного сектора

4.3. Изменение потребности в трудовых ресурсах при варьировании интенсивностью технологий

4.4. Взаимосвязь формирования человеческого капитала сельских территорий и использования информационно-коммуникационных технологий

5. Концепция формирования человеческого капитала на основе стратегии научно-технологического развития аграрного сектора

5.1. Интеллектуальный анализ и оценка критических компетенций участников социально-трудовых отношений в аграрном секторе

5.2. Оценка потенциала готовности участников социально-трудовых отношений к реализации сценариев научно-технологического развития аграрного сектора

5.3. Концептуальные подходы к развитию человеческого капитала в

аграрном секторе в условиях научно-технического прогресса

Заключение

Список литературы
8

4

