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лишь к аккумуляции конфликтогенных элементов в развитии социально-трудовых отношений в России. Продолжающийся процесс аккумуляции конфликтогенных элементов в сфере социально-трудовых отношений означает, что противоположность интересов лиц наёмного труда и работодателей, государственных чиновников ещё
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ГЛАВА 1. ТЕОРЕТИКО-МЕТОДОЛОГИЧЕСКИЕ АСПЕКТЫ

ИССЛЕДОВАНИЯ КОНФЛИКТОГЕННЫХ

ПРОЦЕССОВ.

§ 1. Социокультурные и духовные предпосылки познания сущности конфликтогенных процессов.

§ 2. Составляющие и факторы конфликтогенных процессов в современной России.

§ 3. Духовно-информационная составляющая конфликтогенных ситуаций.

ГЛАВА 2. КОНФЛИКТОГЕННЫЕ ФЕНОМЕНЫ В

ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ КОЛЛЕКТИВАХ РОССИИ.

§ 1. Современные представления о конфликтах, конфликтогенности на российских предприятиях.

§ 2. Безработица на предприятиях военно-промышленного комплекса (ВПК): социально-экономические причины и социально-психологические последствия.

§ 3. Предприятия министерства путей сообщения (МПС) России в переходный период: особенности общественного сознания работников.
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