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изучение социальной роли руководителя отраслевых структур опреде­ лило выбор диссертантом темы исследования. Объектом исследования являются организационно-управленческие про­ цессы отраслевых структур Предмет исследования - социальная роль руководителя отраслевых структур. Цель диссертационного исследования - разработка концептуальной мо­ дели социальной роли руководителя...
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происшедшими в России в 80-х - 90-х годах двадцатого столетия, влияние и результаты которых рассматриваются на примере конкретных нефтяных отраслевых структур. 2.1. Общие закономерности организационно-управленческих процессов. Поднимая проблему социальной роли руководителя отраслевых структур, нельзя обойти вниманием вопрос развития самой отраслевой 79 Производственной структуры, ее прогресс или регресс, направляющую...
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