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I О Б Щ А Я Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А Р А Б О Т Ы 

Актуальность я практическая значимость проблем социа­
лизации и целеполагания в условиях подготовки будущих офицеров в 
системе высших военно-учебных заведений заключается в аюдующем: 

во-первых, потребностями современного российского общест­
ва в создании новых Вооружённых Сил, формировании системы под­
готовки военных кадров для их эффективного функционирования и 
руководства; 

во-вторых реальной необходимостью улучшения процесса со­
циализации и цегтеполагания личности в военно-социальном социуме 
России, который характеризуется рядом сложностей, трудностей, про­
тиворечий и негативных тенденций; 

в-третьих, недостаточной разработкой социальных и социаль-
но-психологаческих моделей управления процессом подготовки буду­
щих офицеров, технологий, дающих возможность реально оценить со­
стояние и тенденции развития процесса целеполагания будущего офи­
цера 

Степень разработанности проблемы исследования 
Целеполагание входит в круг проблем, характеризующих ак­

тивную природу социальной деятельности человаса. Данная проблема в 
какой-то мере является пограничной в теоретическом освоении субъ-
екгно-обьекгных феноменов и (^щностей. 

Множество направлений и работ, так или иначе использующих 
категорию «цель», «целеполагание» трудно охваттъ даже в рамках 
специального исследования: 

- социологический аспект проблемы целеполагания в позна­
вательной деятельности исследован в работах Барулина В. С , Ветош-
кина А.П., Гордона Л.А., Крапивенского С,Э., Кирьянова В.И., Рутке-
вича М.Н., Филиппова Ф.Р., Шубкина В.Н., Урланиса БД. и др.; 

- психологические аспекты целеполагания обсуждаются в ра­
ботах следующих авторов: Асеева В.Г., Выготского Л.С, Ковалева А.Г., 
Кона И.С, Леонтьева А.Н., Морозовой Н.Т., Пономарева Я.А., Семено­
ва И.Н., Тальвиной Н.Ф., Эльконина Д.В. и др.; 

- педагогические проблемы образования как социальной цели 
стали предметом разработки в трудах Акбашева Т.Ф., Лмонашвили 
Ш.А., Бабанского Ю.К., БпжпвичТТИ, Гершунскоп) Б.С.. Давыдова 
В.В., Занкова Л.В. и jx^:. РОС. НАЦИОНАЛЬНАЯ | 
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- цели познания и образования обсуждаются в работах таких 
исследователей, как Алексеев П.В., Анисимов О.С, Аредьева Г.С, Буе-
ва Л.П., Библер B.C., Георгиева Т.С, Ильенков Э.В., Воронина Т.П., 
Лежников В.П., Михайлов Ф.Т., Кочергин А.Н., Новиков А.С., Гагаев 
А.А., Пахомов Н.Н., Пеньков B.C., Розин В.М., Розов Н.С, Сагатовский 
В.Н.ИДР. 

Но при всем многообразии и большом количестве литфатуры, 
где категории цели и целесообразности, активности и свободы широко 
используются, отсутствует четкое понимание их содержания. В боль­
шинстве случаев содержание категории «цель» непроизвольно расши­
ряется. Между тем особая точность требуется, когда анализируются 
цели науки, познания, социальных вдеалов, достижения свободы, 
прогноза и планирования. 

Проблема соотношения и взаимодействия общества, госуд^ 
ства и личности ч з̂ез единство и различие их целей в какой-то степени 
в философии традиционна, а диапазон исследований чрезвычайно ши­
рок. Так или иначе, эту проблему затрагивали Платон, Аристотель, Т. 
Гоббс, Ш.Л. Монтескье, Д Дцдро, Ж.Ж. Руссо, Д Вико, Г.В.Ф. Гегель, 
К. Маркс, П. Сфокин, Т. Парсонс и др. 

Данной проблеме взаимодействия государства, общества и 
личности уделили большое внимание российские мыслители и иссле­
дователи В.И. Ленин, Г.В. Плеханов, К.Н. Леонтьев, С.А. Франк, А.Г. 
Аникевич, Н. А. Бердяев, Л.С. Васильев, Г.С. Багащев, Л.П. Буева, B.C. 
Барулин, С.Э Крапивенский., А. Мигранян, Е.М. Пеньков, В.Ф. Сирен-
ко, П-В. Симонов, В.П. Тугфинов и др. 

Теория целей и целеполагания, тесно связанная с с̂ бьективно-
деягельным подходом, получила развитие преимущественно в 60-е и в 
начале 70-х годов XX века в отечественной социальной философии, 
хотя известны и более ранние попьптси ее разработки, например, статьи 
М.Г. Макарова в философских журналах в 50-е годы. В отечественной 
философии с ней связаны также труды Т.А. Казакевича, И.Т. Фролова, 
Н.Н. Трубникова, Б.С. Украинцева, Б.А. Вороновича, Е.Г. Чмеля, А.Г. 
Яценко, B.C. Королева, В.Н. Кодина, AM. Геццина, В.П. Бульца, Г А 
Мкртчяна и др. Важной для понимания структуры и соподчинения це­
лей была также разработка проблемы интереса, получившая интенсив­
ное развитие в эти же годы в трудах Г.С. Арефьевой, В.Н. Лавриненко, 
В.Н. Команкина, Д.И. Чеснокова, В.В. Степаньяна, А.А. Тарасенко, 
В.И, Шинкарука и др. 



Социальные основы теории интереса, являющегося одним из 
мотивов целеполапшия, изучали многие ссщиологи и философы: А. С. 
Айзинкович, В. О. Ъврнащш, Г.М. Гак, А.Г. Здравосмыслов, А.Т. Ха-
нипов и др. Психологические аспекты этой проблемы исследованы в 
трудах В.Г. Асеева, Н.Д. Добрынина, В.И. Ковалева, В.Г. Иванова, B .R 
Мясищева, B.C. Лурия и других. 

Изучение проблемы цели и целеполагания в преломлении к 
теоретическим и практическим задачам социализации личности огра­
ничивалось преимущественно сферой познавательных интересов, явля­
ясь вспомогательной проблемой с^'бьектнообьектных отношений. В то 
же время проблема целеполагания этим не исчерпьшается, а имеет ши­
рокий спектр социальных проявлений. Именно феномен много­
функциональности целеполагания как осознания свободы деятельности 
в освоении природы и общества еще недостаточно изучен и требует 
тщательного анализа. 

Актуальность проблемы, ее недостаточная разработанность в 
отечественной социологической литературе примеютгельно к совре­
менным условиям определили выбор цели, задач, объекта и предмета 
исследования. 

Цель исследования состоит в том, чтобы на основе те< 5̂етико-
эмпирического социологического анализа вьтявигь особенности и тен­
денции системы целеполагания курсаит в ттроцессе обучения в выс­
шем военно-учебном заведении, определить степень влияния на дан­
ный процесс различных социальных факторов, определить его место и 
роль в фс^мировании готовности т^рсанта к профессиональной дея­
тельности офицера с последующим обоснованием путей и методов его 
оптимизации. 

Для реализации поставленной цели необходимо ретштгь сле­
дующие теоретические и практические задачи 

Основные задачи исследования; 
I.Определить целеполагание как социальное явление и 

социологичест^то категорию. 
2. Провести теоретико-методологический анализ и уточнить 

сущность целеполагания как элемента механизма социализации лично­
сти т^фсанта в процессе обучения в высшем военном учебном заведе­
нии, определить место и роль целеполагания в формировании личности 
офицера. 

3. Провести сотрологическое исследование и на основе полу-



ценных данных и обобщения результатов других исследований проана­
лизировать особенности современного г^еполагания курсанюв. 

4. Выявить особенности цепеполагания, присущие социали-
зационному процессу курсантов в ходе обучения в ввузе и опреде­
лить основные социальные цепи будущих офицеров. 

5. Разработать концептуальные и структурные основы системы 
управленческого воздействия на процесс целеполагания iQpcaHra в вву-
зах с целью повышения уровня их готовности к профессиональной дея­
тельности в роли офицера. 

6. Определить т^ти и направления оптимизации процесса це­
леполагания iQpcaHia как будущего офицера. 

7. Вьфабогать практические рекомендации органам военного 
управления по повьштению эффективности учебно-воспитательного 
процесса, улучшению организации военночюциальной среды в системе 
ввузов. 

Объект и предмет исследования 
Обьекг исследования - социализация 10фсангов высших воен-

но-учебш>1х заведений. 
Предмет исследования - целеполагание как элемент механизма 

социализации. 
МетододопагЧескую осн<жу исследования составили основ­

ные положения струетурно-функциональной теории Т. П^хюнса, тео­
рии социального действия, теории ценностей, теории целей и целепола­
гания и диспозиционной концепции регуляции социального поведения 
личности'. Исследования в этой области еще не приобрели теоретико-
методологической самостоятельности, воспроизводят логику других 
элементов человеческого поведения и поэтому не могут описать систе­
му целеполагания как целое, как специфический уровень человеческой 
деятельности. Автор опирался на общие теоретические положения и 
результаты философских работ, теории социального управления и ос­
новные идеи сотщальных психологов, педагогов по проблеме социали-
заоди личности. 

' См.: Ядов В.А. О диспозиционной ретуляции социального поведения 
личности // Методологические проблемы социальной психологии. М., 1975; Он 
же. Диспозиционная концеттция личности // Социальная психология. - Л., 1979; 
Саморегуляция и щюгнозирование социального поведения личности. - Л., 1979 
и др. 



Эмпирическая база исследования 
В качестве основного метода получения эмпирической инфор­

мации использовалось сравнительное военночюциологическое иссле­
дование, проведённое автсром начиная с 1998 года по настоящее время 
в Военном Университете ПВО (г. Тверь), в Тамбовском военном авиа-
ционно-инженерном институте и в Военно-инженерном университете 
(г. Москва) (Выборка многоступенчатая (К=3), случайная, бесповтор­
ная. Всего опрошено 4501дфсантов, из них 1-2-х igpcoB -150 чел., 5-х -
300 «кя.). 

Эмпирическую базу исследования составили матфиалы отдела 
военно-социологических и правовых исследований ГУВР В С РФ; про­
ведён вторичный анализ эмпирических данных по изучению общест­
венного мнения молодёжи Юго-Восточного административного округа 
г. Москвы, проведённого исследовательской группой Военного Уни­
верситета МО Р Ф под руководством кандидата философских наук, 
профессора Пилипонского А.Г.; вторичный анализ других социологи­
ческих исследований, осуществленных российскими учеными. 

В интересах изучения проблемы целеполагания, автором были 
использованы материалы социологического исследования, проведённо­
го исследовательской группой под руководством начальника отдела 
военночювдологических и правовых исследований Главного управле­
ния воспитательной работы В С РФ, кандидата социологических наук 
Галиева Р.Т. в ходе которого опрошено 2132 военнослужащих, в том 
числе: офицеров - 852 чел.; призьшников - 800 чел.; курсантов - 500 
чел. (из них 1 -2-х î pcoB-260 чея.; 3-5-х 10фсов- 240 чел.). 

Кроме того, автором использовались многочисленные данные, 
приведённые в различных пфиодических печатных изданиях. 

Гипотгезы исследования 
Основная гипотеза исследования: 
В современных условиях процесс целеполагания в период обу­

чения в ввузе у большинства курсантов затруднён, в содержательном 
плане противоречив и не приводит в результате к формированию мно­
гих профессионально-значимых качеств личности, необходимьтх офи­
церу. 

Гипотезы-следспшия: 
По своей общесоциальной и военно-профессиональной на­

правленности значительная часть курсантов ввузов к момешу выпуска 
обладают недостаточным уровнем профессиональной социализирован-
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нести, то есть готовности к профессиональной деятельности в роли 
офицера; 

Косвенные гипотезы: 
1. Целеполагание iQpcaHra в процессе обучения определяется 

результатом освоения и усвоения требований, предъявляемых к про­
фессиональным ролям офицера и соотвегст^адщим им социальным. 

2. Особенности целеполагания i^pcama в процессе обучения 
в ввузе обусловлены спецификой предьщущих социализационных 
этапов, содержанием и интенсивностью воздействия на личность 
факторов социальной макросреды и специфических факторов военно-
социальной среды, а также характером целенаправленного учебно-
воспкгательного процесса в ввузе и социальной активностью самой 
личности lopcama 

3. Интенсивность и глубина целеполагания личности i^pcama 
в процессе обучения в ввузе зависит не столько от успешности адапта­
ции к военно-социальной среде и освоении роли «курсант» сколько от 
характера освоения (адаптации), глубины усвоения (ишерифизации) и 
принятия (идетификации) социальных и профессиональных норм и 
ценностей (целеполагании), характерных для роли «офицер» и форми­
рования на этой основе определённого социального типа личности (со­
циальный щ>аккр), обладающего профессионально-значимыми каче­
ствами, необходимыми для деятельности офицера в современных ус­
ловиях. 

Научная новизна исследования заключается в следующем: 
- на основе ряда методологических подходов сформулировано 

определение «социальное целеполагание» как категории содаологии; 
- проведено теоретаческое и эмпирическое обоснование сущ­

ности, структуры и содержания целеполагания как социального явле­
ния; 

- показано современное состояние целеполагания и факторы, 
влияющие на его формирование в условиях военно-социального про­
странства; 

- ощкделены и раскрыты основные элементы системы целепо­
лагания; 

- разработана концетпуальная структура управления формиро­
ванием целеполагания в процессе обучения курсаитоъ в ввузе и опреде­
лены основные пуга оптимизации этого процесса. 



Положения, вьшосимые на защиту; 
1. Сущность, структура и содержание целеполагания как соци­

альной категории. 
2. Характеристика основных элементов системы целеполага­

ния. 
3. Анализ результатов сравнительного военночюциологическо-

го исследования состояния и динамики целеполагания 1^рсангов за 
период с 1998 по 2005 год. 

4. Oaioiopbi, влияющие на целеполагание курсантов в процессе 
обучения. 

5. Основные направления повышения эффективности деятель­
ности qjranoB военного управления по формированию целеполагания 
itypcamoB в процессе обучения. 

Научная и праюпческая значимость работы 
Предложенный теоретико-методологический и методический 

подход может бьпъ использован для дальнейшей научной разработки 
данной проблемы, исследования социальных, упраиленческих и других 
аспектов целеполагания в целом. 

В диссертации показаны особенности целеполагания 10фсантов 
в процессе обучения в ввузе - в условиях реформирования Вооружен­
ных сил РФ. 

Полученные в ходе исследования данные показывают реальное 
состояние и динамику целеполагания курсантов, их готовность к кад­
ровой офицерской службе на современном этапе, чю, в свою очередь, 
способствует повышению эффективности управления формирование! 
целеполагания курсантов для офицерской службы и выработке основ­
ных направлений оптимизации этого процесса в современных услови­
ях. 

Выводы диссертации могут бьпъ использованы в практической 
деятельности органов государственного и военного управления, работ­
никами учреждений и организаций, занимающихся военно-
образовательным процессом в в^зах М О РФ. 

Апробация диссертации 
Основные положения и вьшоды исследования были представ­

лены на научно - практических конференциях, проводимьк в Военно-
инженерном универскгете МО РФ в 2000-2005 годах. Московском го­
сударственном университете сервиса (СТИ), Декартовских' чтениях -
2005, научно-практических семинарах кафедры гуманитарных и соци-



10 
ально-экономических дисциплин. Отдельные положения диссертации, 
касающиеся управленческого аспекта, были изложены на научно-
практической конференции, посвященной гуманитарным основам 
управления, проюдимой в Российской Академии Государственной 
Службы в мае 2002 г. Кроме того, ряд положений диссертант исполь­
зовался в материалах лекций, семинаров и практических занятий с кур-
сантами и слушателями Военно-инженерного университета. В учебном 
пособии «Социально-психологические проблемы управленческой 
деятельности военных кадров» опубликована глава «Целеполагание 
в социальном управлении». 

По теме диссертации автором опубликованы 6 научных работ 
общим объемом 4,5 пл. 

Структура исследования отвечает его основным задачам и 
состоит из введения, трех разделов, заключения, библиографии и при­
ложений. 

П. ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ 

Во введении диссертантом обосновьшается актуальность темы 
исследования, рас1фьшается степень ее изученности, формулируется 
цель, задачи, объект и предмет исследования, гипотезы, эмпирическая 
база, положения, выносимые на защиту. Подчеркивается научная но­
визна и практическая значимость результатов исследования, рассматри­
ваются основные методологические подходы к изучению данной про­
блемы. 

В первом разделе - «Теоретико-методологические основы 
исследования проблемы социализации и целеполагания в военно-
со11иальном пространстве» - раскрывается содержание проблемы, 
уточняется понятийный аппарат, исследуется специфика социального 
целеполагания 10фсангов в процессе обучения в ввузе. 

Анализ целеполагания как элемента человеческой деятельно­
сти с одной стороны и условий социалгоации с ;фугой стороны, имеет 
противоречивый, внутренне несогласованный исследовательский ста­
тус. Выявление социальных, социально-психологических механизмов 
постановки человеком целей — необходимая гфедпосылка изучения 
стратегических уровней его поведения. Совершенствование социально­
го управления, в том числе процессов формтфования социальных це­
лей, также предполагает исследование и учет индивидуальных меха-
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низмов социализации и целеполагания. 

Целеполагание - (англ. realization of goal) - смыслообра;ую-
щее содержание практики, состоящее в формировании цели как субьек-
тивно-вдеального образа желаемого (целеформирование) и воплоще­
нии ее в объективно-реальном результате деятельности (целереализа-
цин)'. 

Современные социологические модели, точки зрения на сущ­
ность и содержание целеполагания наиболее четко aкÎ ^v^yлиpoвaлa 
Н.Наумова^. Рассматривая целеполагание как систему, как социальный 
процесс «формирования в сознании субъекта неиж^го реального фе­
номена, существующего до того, как начинает реализовьшаться поведе­
ние, направленное к цели» ,̂ она попыталась выявить структуру этой сис­
темы и типологию qpneHTHpoB целеполагания, определяющих формы и 
виды целенаправленного поведения, социальный обмен и социальное 
сравнение. 

Представляется необходимым, в соответствии с требованиями 
стру1С1урно-4^икционалъного анализа, выявить элементы структуры 
процесса социализации и их функциональные последствия для этого 
феномена. «...На современном уровне теоретаческой систематизации 
наше динамическое знание о процессах действия весьма фрагментарно. 
Поэтому мы выттуждены пользоваться типами эмттирической системы, 
описательно представленными в понятиях системы координат в качестве 
необходимой точки отсчета. В соответствии с этой позицией л/ы понима­
ем динамические процессы, рассматривая их как «механизмы», влияю­
щие на «функционирование системы»*. 

Проанализировав основания, пути и способы выявления и изу­
чения механизмов социализации, важно подчеркнуть, что теоретиче-

' Социологический энциклопедический словарь. Редактор-координатор - ака­
демик РАН Г.В. Осипов. - М.: Издательская группа ИНФРА • М - НОРМА, 1998, -
С.401. 

^ См.: H^woBa Н.Ф. Социологические и психологические аспекты целенаправ­
ленного поведения. - М.: Н^тса, 1988. 

В отечественной научной лиг^затуре проблемы целеполагания и целена­
правленного поводошя нашли свое отражение также в работах по социальной психоло­
гии и социальному управлению. 

'Тамже.-С.91. 
* Парсонс Т. Система юхзрдинат действия и обшдя теория сисгаи действия: 

культура, личность и место социальных систем // Американская социологическая мысль: 
Тексп.1.-М.:Иза-воМГУ, 1994.-C.451. 

http://1994.-C.451
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ские построения должны базироваться на четком методологическом 
фундаменте социологического анализа таких социальных механизмов. 

Основогюложник структурного функционализма Т. Парсонс 
предложил и обосновал тукую универсальную функциональную коор­
динатную сетку. Он строит концепцию на «четырехфункциональной 
парадигме». По мнению ученого, любая система имеет две оси ориента­
ции: 1) внутреннюю - внешнюю, т.е. система ориентируется либо на 
внутренние проблемы, либо на внешние; 2) инструментальную - консу-
маторную, т.е. система ориентируется на ситуационные, локальные про­
блемы либо на проблемы стратегические, долговременные. Из крестооб­
разного наложения этих осей возникает набор из четырех основных 
«функциональных императивов»: адаптации, целеориентации, интегра­
ции и поддержания ценностного образца взаимодействий. Они состав­
ляют необходимые условия (предпосылки) для образования целостности 
и поддержания динамического равновесия как основной ценности соци­
альной системы. 

В социологии и социальной психологии на сегодняшний день 
существует несколько концегпуальных точек зрения относительно 
структуры социального поведения индивида. Однако наиболее целост­
ный и, точнее сказать, канонический сегодня подход предложен В.А. 
Ядовьпм в рамках диаюзищюнной конъ^етрт регуляции сощитъного по-
ведения личности, сформированной на основании схемы установок Д. 
Узнадзе. Главная идея, лежащая в основе этой концепции, заключается в 
том, что человек формирует в процессе социализации сложную много­
уровневую иерархическую систему различных диспозиционных образо­
ваний, которые регулируют его поведение и деятельность. В.А. Ядов 
выделяет четыре уровня диспозиций^. 

Уровням диспозшдай соответствуют и четыре уровня социаль­
ного поведения личности: первый - приспособительные реакции на ак-

' См.: Ядов В.А. О диспозиционной регуляции социального поведения 
личности // Методологические щх)блемы социальной психологии. - М., 1975; 
Он же. Диспозиционная концепция личности // Социальная психология. -
Л., 1979; Саморегуляция и гфогаозирование сохдаального гюведения личности. -
Л., 1979 и ̂ р. 

^ Диспозиции, диспозиционные образования понимаются как система, 
комплекс предрасположенносгей личности к определенному восприятию ус­
ловий деятельности и к конкретному поведению в этих условиях. 
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туализированную предметную ситуацию; второй - отношенческие дей­
ствия (бездействия) среди различных социальных о&ьектов в фуппоюм 
взаимодействии; трегай - поведение в социально значимых областях, 
сферах жизнедеягельнослг, четвертый - поведение личности по реализа­
ции жизненно важных целей. Такая'диспозиционная концепция, по цен­
ному замечанию Ядова, позволяет установить связи между социологиче­
ским и социально-психологическим подходами к изучению сотщального 
поведения личности. 

Таким образом, рассмотренные подходы позволяют сформули­
ровать следующее авторское определение целеполагания. 

Целеполагаяие - это способность личности к постановке це­
лей и получению планируемого результата, единство мотивов и 
средств, которое образуется при оценке способов удовлетворения 
соответствующей потребности и имеет ценностно-рациональную 
природу. 

Пользуясь вышеназванными методологическими положениями, 
можно говорить о выявлении в социализации следующих социальных 
механизмов: 

- цглеполатнив; 
- адаппищия (от лат. adaptio - приспособлять); 
- идентификация (от лат. identfficare - отождествлять); 
- инпщгиоризация (ингернализация) (от лат. interior - внутрен­

ний). 
Во взаимодействтФт названных №ханюмс№^рх|Эссов гроявляется 

функциональная направленность самого процесса сохдаализации, а также 
общие и особенные черты их функционирования. 

В обобщающем виде место и взаимосвязь социальных мехашо-
мов социализации можно проследить на следующем рисунке, допол­
няющем и соединяющем координатную сетку Т. Парсонса с теоретиче­
ской конструкцией В. Ядова (см. рис.1). 

Преяоде всего, все четыре социальных механизма ориентированы 
на функциональную цель и результат социализации т^рсанта - достиже­
ние и сохранение гомеостаза в системе «личность т^рсанта - военная сре­
да». Такое равновесие только и возможно в функциональном целостном 
взаимодействии этих механизмов. 
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Ориентация Внешнее 
Освоение 

Фуйкии»; 0<Лй»р|1«Тя[ЮВД 
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^ ^ ■ B i i r i i i b ^ ^ 
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фиксация 

, ФуНкЦця; адаптация 
MejEftdMM: адар^«н)44 

Консуматорное 

Функция: поддержания 
образца 

Механизм! • •. 
eittep)i6p№a№H 

^У 
Внутреннее Усвоение 

Рис. 1. Взаимосвязь функциональных координат и 
механизмов социализации 

Только в ходе и результате адагпации (освоение), идентифика­
ции (определение и фиксация), ингериоризации (усвоение) и целепояа-
гания (ориентация), взаимодействующих целостно (можно условно ска­
зать параллельно, но не пофазно, что предполагает окончание одной фа­
зы и начало другой), возможна стабилизация социальной системы. 

В целом же обобщающую характеристику функционального дей­
ствия социальных механизмов социализации курсанта в условиях воен­
ной службы можно представить следующим образом: социализирован­
ный î pcaHT это такой курсант, который а) сориентцровстся в самом 
широком социальном пространстве, сффмировал систему ценностных 
ориентации, стратегические жизненные цели и средства их достижения в 
многоуровневой перспективе, б) гттегрировался внзтри контактной со­
циальной общности (группы), определил сюю сшуационную позицию в 
групповом пространстве и зафиксировал свой инструментальный статус; 
ъ) усвоил HqjMbF, ценносга, превратив их во внутренние, ингериоризиро-
ванные ретуляк^ы социального поведения внуфи социальной общно-
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сги; г) освоил служебно-профессиональные роли, адаптировался к внеш­
ним условиям в инструментальных, предметных ситуациях. 

Социальное целеполагание, с нашей точки зрения, это процесс 
ориентации курсанта, выработки целей и стратегии достижения в воен­
но-социальном пространстве поставленных целей. Посредством этого 
процесса сощилизационное развитие (^рсанта приобретает целеориен-
тированный, цепетаправленный характер. Происходит общее накопле­
ние и ориентирование адаптационных, идентификационных и интерио-
ризационных усилий в цепях, средствах и путях их достижения. Форми­
руется целенаправленное поведение как наивысший поведенческий уро­
вень, регулируемый системой ценностных ориентации, отношений лич­
ности «орсанга к целям жизнедеятельности, к средствам их удовлетворе­
ния. 

Такой подход к целеполаганию позволяет рассматривать его как 
необходимый функциональный процесс сотщализации. 

Такое превращение возможно на основе функционирования двух 
основных социальных механизмов целеполагания - сощютмого сравне-
нга и социального обмена. 

Социальное сравнение может бьпъ охарактеризовано как про­
цесс постоянного сопоставления социального положения личности, 
грутты, организации, общности с сотдаальным положением других. 
Использование социального обмена в качестве механизма целеполага­
ния основьтвается на некоторых методологических дог^щениях исходя 
из того, что целеполагание предполагает определенную меру осознан­
ности и рациональности, побуждающих человека стремиться, ориенти­
роваться на получение определенных социальных выгод (материаль­
ных, нематериальных, реальных, погешдтальных и пр.). 

Особенности целеполагания проявляются не только в сущност­
ном и содержательном аспектах. Целеполагание, присущее социализа-
1Ц10нному процессу i^pcama, проявляет свою специфику в особых усло­
виях военной службы. Данные условия проещфуются не только на цели, 
вырабатываемые курсаякм, и средства их достижения, но и на функ­
ционирование механизмов целеполагания. Перечислим зги особенности: 

а) особый социальный статус 10фсанта в обществе; 
б) целеполагание в условиях военной службы в основе своей цен-

ностно-нормативтю-должностное; 
в) такое целеполагание организационно ограниченно; 
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г) специфичность профессионального и психологического отбора 

и контроля на военной службе, с помощью которых осуществляется 
оценка жизненного личностного ресурса курсанта в системе целеполага-
ния; 

д) специфичность социального обмена социализирующегося в ус­
ловиях военной службы 1^рсанга; 

е) целеполагание в условиях военной службы предполагает лвди-
{^тоике положение 1^рсанга, как будущего офицера, в военно-
социальной фгаиизации. 

Рассмотренные и другие особенности превращают целеполагание 
курсанта в условиях военной службы в сложный и протиюречивый про­
цесс ориентации в военно-социальном пространстве. Его сложность и 
противоречивость особым образом проявляются в современных услови­
ях осуществления процесса социализации. Динамика и направленность 
социально-экономических, социально-структурных, духовно-
идеологических изменений в российском обществе, в Вооруженных Си­
лах обусловливают проявление целого рада спещ1фических тенденций в 
процессе социальной сриенгации j^pcama. 

Во вггором разделе - «Социологический анализ системы це-
леполагания на примере курааггав ввузов» - с социологических по­
зиций анализируются результаты исследования проведённого автором, 
выделяются условия и факторы, оказывающие воздействие на социаль­
ное целеполагание j^pcanroB. Описьюается система целеполагания, 
проводится анализ мер управленческого воздействия на госуд^хтвен-
ном и институциональном уровне, которые, по мнению респоцденгов, 
оказали бы положительное влияние на социальное целеполагание î p-
сангов. 

Очевидно, что система, осуществляющая целеполагание должна 
бьпъ гибкой и прочной. Это предполагает, что она достаточно сложна, а 
ее элементы—многофункциональны и автономны. 

Система целеполагания может рассматриваться как состоящая из 
трех блоков: обьективные условия, личностная ситуация, система ори­
ентирования поведения, и внутренних и внешних факторов, воздейст­
вующих на целеполагание. 

В данном исследовании, автором, обьективные условия не детали­
зируются, рассматриваются как нерасчлененное воздействие, конкрети­
зирующееся в личностной стуации, прежде всего в частной удовле­
творенности. 
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Личносшая ситуация включает личностные черты (рациональность 

в данном случае), жизненный ресурс, уровень притязаний, частную 
удовлетворенность и систему ценностей (как приоритетов). 

Система ориентирования состоит из системы ценностей (как ценно­
стного резерва), общей удовлетворенности, идекгификации с объектом, 
цели (как нгмереит) и «неизвестного» элемента (см. схему 1). 

В описании переменных учитьшается специфика объекта — военно-
профессиональная деятельность i^pcafnoB, — в которой осуществляет­
ся эмпирическая разработаа задачи исследования, а также особенности 
социологических методов исследования. 

В преддожЕнной для анализа структуре личностной ситуации как 
детерминанты целеполагания в качестве сохщально детерминирован­
ных элементов, осуществляющих связь с объективной ситуацией, рас­
сматриваются, во-первых, частная удовлетворенность как наименее 
личностно опосредованная (независимая) оценка ситуации (определе­
ние гаадиввдом проблемности ситуации, «стимул целеполагания») и, 
во-вторых, индивIiayaльнaя система социальных ценностей как при­
оритетов (содержание целеполагания). Уровень целеполагания задается 
уровнем ттригязаний, который измеряется социальными, а не психоло­
гическими х^зактфистиками индивида 1фоме того, в структуру лич­
ностной ситуации вводится элемент, обычно не учшъшаемый, но 
имеющий, как представляется, решающее значение, — жизненный ре­
сурс индивида (<онергия целеполагания»), в котором также вьщеляегся 
социальная составляющая. 

Соют^ттньтй жизненньтй ресурс индивида содержит четыре ви­
да ресурсов: энфгию, время, ттриродные преимущества (способности) и 
социальные гтреимущества. В исследовании он измеряется через такие 
объективные, прежде всего социально-демографические, харакгфисти-
ки, как состояние здоровья (жизненная энергия), возраст (перспектива, 
резерв жизненного времени), а также пол, образование, социальное 
происхождение, квапификахщя и профессия (как показатели социаль­
ных преимуществ). 

Система, юж^ия непосредственно направляет, ориентирует по­
ведение индивида в социальной реальности, должна включать, помимо 
цели (как намерения), мотивационно обеспечивающий эту цель анемент 
— ценностный резерв; психологически корректируюшцй (например, 
компенсирующий) элемент, в данном случае общую удовлетворен-
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Система целеполагания 
Схема 1. 

Система целеполагания 

_с=г 
Объективные 

УСЛОВИЯ I Личностная ситуация I Система ориентиро-
пяняа лпнгпеииа 

В описании учитыва­
ется специфика воен­
но-профессиональной 
деятельности 
курсанта 

- личностные черты 
- жизненный ресурс 
- уровень притязаний 
-частная 

удовлетворенность 
- система ценностей 

(как приоритеты) 

- система ценностей 
(как ценностный 
резерв) 

-общая 
удовлетворйнность 

- идентификация с 
объектом 

- цель (как намерение) 
- "неизвестный" 

Деятель­
ность 
человека 
носит 
автомати­
ческий, 
практиче­
ски необ­
ходимый 
характер 

Человек 
5'41пывает 
новые, 
'откры­

тые" 
элементы 
ситуации, 
"колеб-

прежде 
чем дей­
ствовать 

1 Частная >д(плстворМюсть "Cmwvi цслслолапти' — 

2 Ишигак^-алькая система cotpiftAUtux ценностей 
(как п|мпр1пстм) "Сахржанне целслатагаии!" 

3 Урспеныклеполагаюи -идается >р<»нсн 

4 Жи-шеииый ресурс индиякла 
"Эяерпи цсяаючагаяия" 

t t t 
Внешние Дактооы 
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ность; элемент, содержащий возможность нецелевого отношения к 
объекту (например, вдетификации с объектом), а также неизвестный 
элемент. 

Общая удовлетворенность — интегрированная, психологиче­
ски агрегированная оценка индивидом своей работы, своего положения 
в организации и в системе общественного разделения труда. 

Идентификация с объектом (в данном случае с высшим воен­
ным учебным заведением) рассматривается как неинструментальная 
установка к объекту оценки, отношение к нему не как средству для 
удовлетворения какой-либо наличтюй потребности, способность ценить 
этот объект сам по себе, превращать такое «ценение» в самостоятель­
ный элемент целеполагания. 

И, наконец, следует сказать о совершенно особом элементе 
системы целеполагания, который мы условно назовем неизвестным. 
Речь вдет о том, чтобы ввести в схему некоторый «молчащий» элемент, 
который в данный момент никак не гроявляег себя функционально. В 
исследуемом настоящем он проходит как «тень», и в то же время, мы 
имеем право допустить, что он был функционально акшвен в прошлом 
и (или) может оказать влияние в будущем. 

Необходимо отметить, что в ситуации выбора стратегии целе­
полагания заключено протиторечие: с одной стороны, личность со 
своими интересами, с фугой - внешняя по отношению к нему ситуа­
ция, содержащая не только возможность выбора, но и определенные 
ограничения. Исходя из вышесказанного, мы можем говорить о нали­
чии факторов, воздействующих на систему целеполагания. Среди этих 
факторов можно обозначить внешние и внутренгше факторы. 

В основе факторов внешней среды лежат общественные отно­
шения. №с влияние опосредовано функционированием различных со­
циальных институтов (семьи, образования, 1^ьтуры, религии, воин­
ской службы и др.). 

Внутренние факторы по;фазделяются на: 
-социально-демографические характеристики личности (пол, 

возраст, семейное полояжние, социальное положение, национальность 
и др.). 

- личностные (мотивы, интересы, склонности, способносш, ус­
тановки, ценностные ориетггации, знания, навыки, умения, а также пси­
хофизические особенности человека (состояние здоровья). 

По результатам исследования, проведённого автором выяснилось. 
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что основными мотивами поступления в ввуз были (см. гистограмму 1). 

Для первого курса: 1. Бесплатно получить высшее образование. 
2. Сделать военную карьеру. 3. Романтика военной С1^жбы. 4. Желание 
родителей. 5. Избежать срочной службы. Для пятого i^pca; 1. Бесплат­
но nojty4HTb высшее образование. 2. Сделать военную карьеру. 3. Из 
бежать срочной службы. 4. Романтика военной службы. 5. Желание 
родителей. 

Гистограмма!. 

"Какие мотивы побудили Вас поступить в ввуз?" 

Отсюда мы видим, что возможность получения бесплатного 
вьюшего образования и в 1999 году и в 2004 году осталась на первом 
месте, соответственно для 66% первого курса и 52% - голого, на втором 
месте идёт желание сделать военную карьеру (30% и 24% соответст­
венно), а вот желание избежать срочной службы в 1999 году было в 8 
раз больше, чем в 2004 году (4% и 32% соответственно). 

Во время обучения в вузе меняется отношение к выбранной 
профессии, происходит военно-профессиональное становление и со­
циализация курсата, меняются ориентиры, и цели к которым он 
стремится. Отвечая на юпрос об изменении отношения к выбору 
профессии за время обучения в ввузе, автором были получены сле­
дующие данные (см. таблица 1). 
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Таблгар 1. 

«Изменилось ли Ваше отношение к выбору профессии за 
время обучения в ввузе?» 

Показатель 

- изменилось в лучшую crqx)Hy 
- изменилось в худшую сторону 
- за1рудняюсь отаетгаъ 

1курс 

58% 
2% 
40% 

V 
курс 
24% 
36% 
40% 

И если мы видим, что на 1-м iQpce изменения происходят в 
лучшую ст^х)ну (58%), то для V ку^рся. показатель в 24% является не 
достаточно большим. А то, что 36% выпускников говорят об измене­
нии своего отношения к выбранной профессии за время обучения в 
^О д̂шую сторону, заставляет командование, грофессорско-
преподавагельский состав искать "больные точки" в процессе обуче­
ния, воспитания и социализации будущих офицеров. 

В третьем разделе - «Основные пути и методы управ­
ления социальным целеполаганием курсантов в ввузе» -
анализируются вопросы управления в целом, специфика управ­
ления, основные пути и направления оптимизации процесса со­
циального целеполагания. 

Под ущзавлением социальным целеполаганием понимается 
воздействие на механизм, осуществляемое на основе познания особен­
ностей функционирования этого механизма с целью обеспечения опти­
мального протекания процессов целеполагания в военночюциальной 
организации. 

Для эффективного управления социальным целеполаганием в 
идеале необходимо привесш в действие все экономические, политиче­
ские, со1Д1альные, духовно-нравственные силы общества. В результате 
может бьпъ досшгнута значительная опгамизация социального целе­
полагания, его адекватность изменяющимся общественным потребно­
стям. 

Регулирование социального целеполагания в современньк 
условиях представляет собой относительно новую задачу, так как от­
дельные характеристики, тенденции, направления процесса целепола­
гания стали проявлялся только в последнее время, с началом реформи­
рования общества и Вооруженных Сил. Поэтол^ рассмотрение процес-
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сов социального цеяеполагания в качестве объекта научного управле­
ния предполагает вьюснение возможностей управления ими в совре­
менных условиях. 

В результате анализа ряда работ, посвященных проблеме 
управления социальными гфоцессами в обществе. Вооруженных Си­
лах, сложилось огфеделенное понимание сущности упраааенческой 
деятельности по регулированию социального целеполагания (см. схему 
2). 

При определении объекта управленческого воздействия с 
точки зрения обеспечения оптимального функционирования процессов 
социального целеполагания следует иметь ввиду, что обьектом соци­
ального управления могут служить лишь системы, обладающие B I ^ -
ренним единством и относительной самостоятельностью по отноше­
нию к внешней среде. В целом, как обьект социального управления, 
социальное целеполагание имеет свои особенности, которые определя­
ются: 

- большой динамичностью, изменчивостью всех социальных 
проирссов в Вооруженных Силах, особенно в период их реформирова­
ния; 

- многоплановостью факторов, влияющих на этот процесс, 
как объективных, так и субъективных; 

- разнообразием функций, вьтолняемых социальным целе-
полаганием в условиях Вос^^женных Сил; 

- спецификой проявления социального целеполагания в рам­
ках военной организации; 

- особенностью субъектов социального целеполагания. 
Субъект управления в случае с социальным целеполаганием -

комплексный. В связи с индивидуально-деятельностным характером 
процессов целеполагания важная роль принадлежит самому курсанту с 
точки зрения обеспечения самоуправления процессами индивидуально­
го целеполагания. 

Целеполагание, планирование, реализация и контроль слу­
жебного продвижения, заключается в том, что с момента начала воен­
ной службы в Вос^)уженньгх Силах и до увольнения необходимо орга­
низовать планомерное горизонтальное и вертикальное перемещение 
курсанта как будущего офицера в системе должностей. Курсант дол­
жен знать не только свои перспективы на краткосрочный и долгосроч­
ный период, но и то, каких результатов он должен добиться, что бы 
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Схема 2. 

Гфинципиальная схема управленческой деетельности по 

регулированию социального целеполагания 

Сувмкт 
управления 

Упрввлгаие 
соанальнымн 

процессами в обшестм 
Объект 

управления 

I 
Управление 

социальным целеполаганием 

Цели, задачи, особенности 

Содсржаиие и технология управлснчсстго воздействия 

Регуляция условий, 
воэдействуювшх на 

социальное 
цслеполягаиие 

Регуляция характ^м и 
содержание процесса 

социального 
целеполаганйя 

Воздействие на 
субъективную сторону 
социального цсяепола* 

гання (мотивы, 
стимулы) 

^ /f 
Обеспечение 

потребиостен я 
интересов 
общества 

Ч-

I 
•..из*дайй1Г ;••;••• ^ Г 
Оптимизация 

процессов 
социального 

целеполяганки 

J V 

Обеспечение 
потребяосгей и 

интересов 
личности 

—г 
рассчитывать на продвижение. 

Основными путями управления социальным цепеполаганием 
1дфсангов чеярез воздействие на субье1сгав1^то сторону целепсшагания 
являются: 

- создание эффективной системы морального и матфиально-
го стимулирования деетельности курсантов, их продвижения в системе 
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военночюциальной иф^хии, профессиошльного роста, активности и 
инищгативы; 

- планирование и осуществление ичгщвицуальной карьеры 
курсанта (как будущего офицера) на военной службе, обеспечение на­
правленности планирования карьеры на кошдзетного i^pcama с учетом 
его специфических потребностей, индивидуальных особенностей и 
личностных качеств; 

- обеспечение открьпюсти в решении кадровых вопросов, 
управлении карьерой; 

- создание особой управленческой структуры, опирающейся 
на данные социологов о мотивации социального целеполагания, ее ре­
зультатах, эффективности, полученные в ходе социологического обес­
печения управления социальными процессами в армии и на флоте, и 
осуществляющей н^'чно обоснованное регулирование процессов целе­
полагания; 

- соблюдение принципа социальной справедливости служеб­
ного продвижения. 

Учшъгоая сказанное, можно вьщелигь по своему хфакгеру и 
социальной сути две группы методов совфшенствования утфавпения 
процессами сощильного целеполагания в Вооруженных Силах: 

1. Направленные на усиление командного регулирования це-
леполагающего поведения iQ^camoB, 

2. Направленные на перестройку управления целеполаганием 
на основе социального и социально-психологического механизмов. 

Таким офазом, сущность механизма управления процессом 
социального це1тюлагсшия заключается в обеспечении оптимальных 
служебно-профессиональных условий деятельности курсантов, совер­
шенствовании самой деятельности с целью оптимизации протекания 
процессов целеполагания с точки зрения более полного сочетания ин­
тересов личности курсанта и Вооруженных Сил, а также в воздействии 
на могивационно-ценностную сферу личности iQ^canra как субьектив-
ную сторону социального целеполагания. 

Эффективное функционирование данного механизма помо­
жет ослабить социальную напряженность в Вооруженных Силах, при­
остановить стремление курсантов к увольнению с военной службы, 
эффективно управлял, процессами социального целеполагания î pcaH-
тов и в конечном игсте будет способствовать повьштению эффективно­
сти воинского труда. Выявив на основе изученного механизма функ-
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ционирования процессов целеполагания курсантов основные направле­
ния управленческого воздействия с целью регулирования процессов 
социального целеполагания, необходимо определить средства воздей­
ствия на процесс социального целеполагания 1^рсангов. 

Само воздействие в соответствии с указанными ранее на­
правлениями моисег быть рассмотрено в трех плоскостях; 

- самоуправление своим целеполаганием; 
- воздействие субьекгч^'&ьекгное; 
- объективное воздействие на процессы социального целепо­

лагания, то есть управляющее воздействие пх^дарства через общест­
венные институты на процессы целеполагания. 

В целом, в управлении социальным целеполаганием 1̂ рсан-
тов должна быть выражена стратегия, направленная на профессиональ­
ное и должностное развитие. Её разработка возможна при условии по­
знания закономерностей и тенденций процессов социального целепола­
гания в военной организации. 

В заключении работы подводятся итоги диссертационно­
го исследования, которое подтвердило основную гипотезу о 
противоречивом характере протекания данных процессов в ус­
ловиях реформируемых Воорзокенных сил и наличии как конст­
руктивных, так и деструктивных аспектов в их функционирова­
нии для личности и военной организации, делаются теоретиче­
ские выводы и практические рекомендации органам военного и 
государственного управления по оптимизации процесса соци­
ального целеполагания курсантов в процессе обучения в ввузе. 
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