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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОТЫ
Актуальность темы исследования. Наступивший XXI в. оп-

ределяется как век знаний, век информации, век стремительного
развития информационных технологий. Роль образования в разви-
тии общественного производства и становлении постиндустриаль-
ной цивилизации неизмеримо возросла. В постиндустриальном
обществе наибольшим спросом пользуется продукция, основанная
на информации, на высших знаниях. Подготовкой специалистов -
создателей этих ценностей - занимается высшая школа, поэтому
роль образования вообще и высшего образования в особенности не
просто возрастает, но приобретает новое содержание, новые фор-
мы, новые структуры. Реформирование высшей школы в соответ-
ствии с требованиями постиндустриального развития становится
общемировой тенденцией. В России переход от индустриального к
постиндустриальному обществу наложился на смену плановой, ад-
министративно-командной экономики на рыночную и ценности
демократии. Сложности реформирования отечественной высшей
школы усугубляются продолжающимся экономическим кризисом
со всеми сопутствующими ему последствиями. В этих условиях
изменения в деятельности российских вузов не могут не быть ра-
дикальными.

Особое значение в современных условиях имеет социологиче-
ский анализ проблем системы функционирования высшего образо-
вания в России, детерминируемых, прежде всего, своеобразием хо-
да социально-экономических реформ.

Усиление внимания к региональным аспектам экономического
и социального развития обусловило возникновение особого на-
правления во внутренней политике государства - региональной
политики. Это повлекло переоценку традиционных факторов ре-
гионального развития, создание региональных концепций, в том
числе и в области образования, позволяющих комплексно решать
целый ряд взаимосвязанных социально-экономических задач ре-
гиона.

Выполнение задач приведения региональной системы высшего
образования к режиму сбалансированного функционирования
предстоит осуществлять в большинстве случаев на фоне неблаго-
приятной социально-экономической обстановки, в условиях кризи-
са идеологии, нравственности и духовности. Образовательная дея-
тельность становится важным компонентом экономического разви-
тия страны.



Степень научной разработанности проблемы. Пониманию
роли и места высшей школы в современных условиях способству-
ют разработанные зарубежными и отечественными обществоведа-
ми фундаментальные концепции постиндустриального и информа-
ционного общества Д. Белла, Э. Тоффлера, И. Масуда, В. Инозем-
цева и др. В области теории автор исходит из основных положений
институционального подхода, принципов социальных связей ин-
ститута образования с другими институтами общества, социологии
образования и социологии управления, теоретические концепции и
понятийный аппарат которых заложены в трудах отечественных и
зарубежных ученых: С.Я. Батышева, Б.С. Гершунского, В.Г. Кине-
лева, A.M. Осипова, Ф.Р. Филиппова, В.А. Ддова, П. Бурдье, М.
Вёбера, Г. Дженкинса, Ф. Кумбса, К. Мангейма, Т. Парсонса и др.

Для авторской концепции немаловажное значение имеют мето-
дологические и общетеоретические исследования института обра-
зования с позиций философии, социологии, педагогики и психоло-
гии, представленные в работах B.C. Безруковой, А.С. Белкина, И.В.
Бестужева-Лады, Б.М. Бим-Бады, С.Г. Вершловского, Б.Л. Вульф-
сона, Л.С. Выготского, Б.С. Гершунского, В.В. Давыдова, B.C.
Леднева, А.Н. Леонтьева, В.Т. Лисовского, А.А. Матулениса, А.А.
Овсяникова, A.M. Осипова, В.А. Садовничего, В.Д. Семенова, А.Н.
Ростовцева, Ф.Э. Шереги, В.И. Чупрова, Г.П. Щедровицкого и др.
В их работах выявляются социальные факторы и тенденции, де-
терминирующие развитие системы профессионального образова-
ния в России. Признавая большой вклад, внесенный указанными
учеными в исследование социальных проблем института образова-
ния, необходимо, тем не менее, отметить недостаточную прорабо-
танность тех аспектов, которые касаются специфики функциониро-
вания этого социального института на региональном уровне, его
места и роли в развитии конкретных социально-территориальных
систем.

Изучению проблем взаимодействия образования и социальной
структуры посвящен ряд работ Ф.Р. Филиппова, Л.Ф. Лисе, М.Н.
Руткевича, Л.Я. Рубинной, В.Н. Шубкина, Д.Л. Константиновского,
М.Х. Титмы, Ф.Г. Зиятдиновой.

Проблемы социологии образования (в том числе и региональ-
ного характера) получили также широкое отражение в трудах си-
бирских ученых: Е.С. Баразговой, В.Л. Барсука, М.Г. Бурлацкой,
Т.П. Жигуновой, В.В. Затеева, Г.Б. Кораблевой, М.В. Лисаускене,
Н.А. Лоншаковой, А.В.-Меренкова, С.Д. Намсараева, В.Я. Нечаева,
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И.И. Осинского, Б.С. Павлова, Т.В. Пермяковой, А.И. Сухарева,
В.Н. Турченко, Н.И. Шаталовой, Е.А. Шуклиной, Л.Г. Сандаковой
и др. Авторами в числе других отмечаются изменения в подходах и
способах решения региональных образовательных проблем.

Отмечая позитивное значение социологических исследований
названных авторов в сфере образования, следует учитывать то, что
ряд важных его аспектов еще только включается в аналитический
процесс. Среди них особую актуальность и практическую необхо-
димость имеет определение региональных концепций управления
институтами и университетами с точки зрения их социальной на-
правленности. Существует недостаток работ теоретического и
обобщающего характера, что делает менее четкими приоритеты
эмпирических поисков, а последние, в свою очередь, не ведут к
развитию теоретических моделей.

В качестве основной цели предпринятого исследования явился
анализ социально-экономических процессов развития системы
высшего образования с теоретико-методологических и социологи-
ческих позиций, выявление его основных тенденций в контексте
общих процессов и новой парадигмы российского образования,
обеспечивающего развитие региональной системы высшей школы.

Достижение указанной цели предполагало постановку и реше-
ние следующих конкретных исследовательских задач:

- определить роль и место высшего образования в трансформа-
ции общественных отношений и социально-экономическом разви-
тии, проанализировать условия, противоречия и проблемы форми-
рования региональной системы высшего образования в условиях
российской действительности;

- провести анализ особенных черт и условий региона и их влия-
ния на процесс профессиональной ориентации и жизненного
самоопределения молодых людей и их родителей и на основе ана-
лиза качественных и количественных изменений в характере спро-
са на региональном рынке труда разработать предложения по соз-
данию соответствующих механизмов его определения и удовле-
творения;

- обосновать методические и методологические подходы к вы-
явлению спроса населения на региональном рынке образователь-
ных услуг с учетом этого спроса в развитии высшего образования в
регионе.

В качестве объекта исследования в работе выступает система
высшего образования в России в период трансформации россий-
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с кого общества.
•Предметом предпринятого исследования является совокуп-

ность теоретико-методологических и социологических проблем
высшего образования, основные тенденции и особенности его реа-
лизации в Иркутской области.

Гипотеза исследования. Приоритетность образования в совре-
менном обществе в сочетании с усилением региональных начал
развития российского общества в период перехода к рыночным
отношениям позволяет предположить, что в развитии регионов ве-
дущую роль должны сыграть учебные заведения, которые при оп-
ределенных условиях могут выступать одним из факторов повы-
шения качества жизни населения.

Методологические и теоретические основы исследования.
Представленная работа выполнена на основе теоретических пред-
ставлений о постиндустриальном обществе, месте и роли в нем ин-
ститута образования, поэтому особое значение имели идеи Д. Бел-
ла, Э. Тоффлера, Й. Масуда, В. Иноземцева.

Теоретические основы развития института образования рас-
смотрены нами с учетом точек зрения Дж. Александера, Т. Парсонса,
Р. Буддона, А. Турена, Я. Шепаньского. Теоретико-методологическое
значение имели труды Б.С. Гершунского, А.А. Овсянникова, В.Н.
Шубкина, И.И. Осинского, В.А. Балханова.

В соответствии с целями и задачами данного социологического
исследования предпринят междисциплинарный анализ объекта и
предмета, обеспечивается их изучение на методологическом, соци-
ально-теоретическом и эмпирическом уровнях. В ходе выполнения
исследования применялись следующие методы: 1) анализ круга
основных концептуальных источников, относящихся к проблеме,
научной литературы по социологии образования и иных докумен-
тов, характеризующих систему высшего образования; 2) диалекти-
ческий метод; 3) системный, исторический, структурно-
функциональный подходы; 4) статистические методы анализа дан-
ных; 5) метод экспертной оценки; 6) процедуры прикладного со-
циологического исследования.

- Исследования построены на анализе нормативной базы Россий-
ской Федерации и исследуемых регионов в области образователь-
ной политики. Основными документами в области высшего обра-
зования, прежде всего, стали: а) Конституция РФ (ст. ст. 43,72, 76);
б) Закон РФ «Об образовании»; в) Федеральная программа разви-
тия образования, утвержденная Федеральным законом 10 апр. 2000
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г.; г) Образовательная Доктрина; д) Закон о высшем и послевузов-
ском профессиональном образовании; е) «Основные положения
социально-экономической политики», утвержденные в июне 2000
г.; ж) документы органов государственного управления, норматив-
но-правовые акты об образовании, подготовке, переподготовке и
повышении квалификации кадров, государственные образователь-
ные стандарты, государственный заказ, квалификационные требо-
вания.

Эмпирическую базу исследования составили: материалы ря-
да социологических исследований, проведенных в 2002-2003 гг.
автором лично или с его участием в составе факультета социаль-
ных наук Иркутского государственного университета

Помимо указанных социологических проектов нами использо-
вались конкретные эмпирические данные исследований других ав-
торов, отраженные в публикациях, докладах, выступлениях на кон-
грессах, научно-практических конференциях (региональных, обще-
российских, международных), симпозиумах и семинарах, прямо
или косвенно связанных с темой диссертационной работы (их ана-
лиз будет даваться в соответствующих разделах работы).

В работе также представлены обработанные автором статисти-
ческие материалы Госкомстата России, Иркутской области и ир-
кутских вузов.

Научная новизна. В работе представлена авторская теоретиче-
ская концепция развития региональной образовательной политики;
осуществлен комплексный подход к анализу развития образования
как целостной системы, и на ее основе выявлены тенденции разви-
тия региональных образовательных систем. В частности, основные
результаты исследования, определяющие научную новизну, состо-
ят в следующем:

- уточнены (применительно к исследуемой проблеме) исход-
ные понятия анализируемой темы: «региональная системы образо-
вания», «региональный рынок образовательных услуг».

- выполнен системный анализ региональных особенностей
высшего образования Иркутской области в контексте общих про-
цессов и формирующейся новой парадигмы российского образова-
ния;

- выявлены количественные и качественные изменения, про-
исшедшие в социальной структуре студенчества Иркутской облас-
ти, раскрыты социальные источники его формирования; определе-
ны функциональные приоритеты, обоснованы потребности различ-
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ных социальных групп населения в системе высшего образования в
регионе в условиях реформ;

- разработана методика оценки потребности "региона в кадрах
специалистов с высшим профессиональным образованием;

- обоснована необходимость создания Координационного обра-
зовательного центра в целях регулирования рынка образователь-
ных услуг в регионе.

Практическая ценность работы состоит в получении тео-
ретического и социально-практического обоснования принципов
реализации проектов по созданию и трансформации региональной
образовательной политики. В частности:

- исследованы перспективные государственные и региональные
интересы в сфере высшего образования и возможности их удовле-
творения;

- представлен анализ механизмов выявления и удовлетворения
изменений в характере спроса на региональном рынке образова-
тельных услуг. Выявлены текущие и перспективные требования
работодателей к профессиональным и личностным качествам вы-
пускников вузов в условиях конкретного региона;

- конкретизированы основные детерминанты формирования ре-
гиональной системы управления высшим образованием;

- разработаны конкретные предложения по формированию ре-
гиональной образовательной политики и целевых программ.

Научно-практическая апробация диссертационной работы
проходила в различных формах и включала несколько направле-
ний. Это внедрение: в практику управления региона (методики оп-
ределения потребности в специалистах; предложение организовать
Координационный центр образования); в научно-дискуссионную
практику (результаты научного исследования и обобщенный опыт
практической работы изложены автором на всероссийских, регио-
нальных, межвузовских конференциях, семинарах; в научных ра-
ботах); в учебный процесс при подготовке кадров (результаты ис-
следований широко используются в учебно-воспитательной, мето-
дологической и преподавательской работе в ИГУ).

Автор выступала с докладами на двух всероссийских научно-
практических конференциях: Всероссийская научно-практическая
конференция «Социальная сфера общества: региональные
особенности, тенденции развития, подготовка кадров». Санкт-
Петербург. 2004 г.; I Всероссийская научно-практическая
конференция «Экономическое и социальное развитие регионов
России». Пенза. 2004 г. 8



Основное содержание работы

Во введении обосновывается актуальность темы, определяется
степень научной разработанности проблемы, формируются цель,
задачи, объект и предмет исследования, указываются методологи-
ческие основы и избранные методы, излагается новизна, теорети-
ческая и практическая значимость.

В первой главе «Теоретические вопросы исследования соци-
альных проблем высшего образования» рассматривается парадиг-
ма образования в условиях постиндустриального общества и ее
влияние на высшую школу в процессе трансформации российского
общества.

В параграфе 1.1 «Парадигма образования в условиях постинду-
стриального общества» уточняется авторский подход к трансфор-
мации высшего образования. Теория постиндустриального общест-
ва, как в свое время марксизм, не является только экономической,
социологической, политологической или культурологической док-
триной. Она - результат взаимодействия и развития концепций
многих общественных наук и, по существу, научная или теоретиче-
ская основа анализа современной практики жизни развитых стран.
Отдельные признаки этого общества присущи и менее развитым
странам, в том числе и России, поэтому теория постиндустриально-
го общества представляет для нас не только теоретический, позна-
вательный, но и практический интерес.

В работах Д. Белла содержится развернутое и яркое определе-
ние постиндустриального общества, в экономике которого приори-
тет преимущественного производства товаров перешел к производ-
ству услуг, проведению исследований, организации системы обра-
зования и повышению качества жизни; в котором класс техниче-
ских специалистов стал основной профессиональной группой и,
что самое важное, в котором внедрение нововведений во все боль-
шей степени стало зависеть от научных достижений.

Концепция постиндустриализма, имеющая отношение прежде
всего к технико-экономической сфере убедительно показывает, что
новые или высокие технологии, составившие, по мнению Д. Белла,
третью технологическую революцию, затрагивают не отдельную
область экономики, а самые различные аспекты жизни общества.

Третья технологическая революция, во многом определившая
парадигму постиндустриального общества, воплощается в само-
стоятельном существовании информационной системы. Знания
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стали непосредственной производительной силой, важнейшим
фактором современной экономики. Отрасли, отвечающие за знания
и информационные продукты, относимые традиционно к четвер-
тичному или пятеричному секторам экономики, становятся ныне,
по замечанию М. Пората, первичным сектором, снабжающим об-
щество наиболее существенным и важным ресурсом производства.
Расходы на информацию, как ранее затраты труда или капитала,
становятся основными.

При той роли, которую приобретают информация и знания в по-
стиндустриальном обществе, важнейшей становится проблема раз-
вития всех компонентов человеческого потенциала. Томас Стюарт в
книге «Интеллектуальный капитал» (1997) пишет, что начиная с
1969 г. в США работники всех отраслей промышленности стали по-
лучать «надбавку за образование», и в 1993 г. надбавка окончившим
колледж, по сравнению с имевшими среднее образование, составила
80 %. Этот факт указывает на растущую роль знаний в создании
стоимости и материальных ценностей. Д. Белл неоднократно под-
черкивает, что постиндустриальное общество представляет собой
общество знания, и объясняет это тем, что: во-первых, источником
инноваций во все большей мере становятся исследования и разра-
ботки (более того, возникают новые отношения между наукой и тех-
нологией ввиду центрального места теоретического знания); во-
вторых, прогресс общества, измеряемый возрастающей долей ВНП и
возрастающей частью занятой рабочей силы, все более однозначно
определяется успехами в области знания.

Отдельные черты нового общества характерны сегодня для
многих, не только развитых стран, в том числе и для России. Войдя
в фазу индустриализации в начале 30-х гг., наша страна не смогла
полностью завершить ее к концу 80-х и сохраняла черты как инду-
стриального, так и доиндустриального периода развития общества.
Вместе с тем, в российской экономике имеются «острова» высоко-
технологичного производства, а также, по общему признанию рос-
сийских и западных ученых, квалифицированные инженерные и
рабочие кадры, эффективная научно-образовательная система и эти
предпосылки являются благоприятными факторами для перехода к
постиндустриальному обществу.

Рассмотрев данные концепции, мы считаем, что системным ка-
чеством постиндустриальной эпохи является образовательная ре-
волюция. Образовательная революция синтезирует все происходя-
щие изменения через призму процессов в образовании. Главным
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является то, что эта революция предстает как цивилизационный
сдвиг к такому обществу, которое ориентировано на деятельность
человека творческого, образованного всесторонне и гармонично
развитого. Образовательная революция обеспечивает фундамента-
лизацию знаний, непрерывное обучение, переход в первой полови-
не XXI в. к всеобщему высшему образованию.

Образовательная революция вызвана интеллектуально-
инновационными сдвигами, происходящими во всем мире, когда
разум и, соответственно, знания становятся ведущим ресурсом
экономического развития.

Образовательная революция включает в себя обеспечение про-
фессионально-энциклопедического и проблемно-ориентированного
образования, экологизацию знаний. Управление качеством образо-
вания становится ядром экономического прогресса, а само образо-
вание становится базисом постиндустриальной, информационной
экономики. В общественной структуре постиндустриального обще-
ства сфера образования тесно переплетена со всеми элементами
социальной структуры, и от состояния этой сферы во многом зави-
сит ход общественного развития. От решения проблем образова-
ния, которые всегда остро стояли в развивающихся странах и кото-
рые еще более усугубились в последние десятилетия в связи с бур-
ным развитием информационных технологий, зависят перспективы
социально-экономического развития этих стран. Усиление роли
знаний, информации в общественном развитии, постепенное пре-
вращение знаний в основной капитал принципиально изменяют
роль сферы образования в структуре общественной жизни.

В параграфе 1.2 «Специфика высшей школы как социального
института» приводится анализ основных проблем российской сис-
темы образования в единстве с социальными отношениями и про-
цессами. Отстаивается тезис, что без коренной трансформации сис-
темы образования невозможно добиться радикальных качествен-
ных перемен в интеллектуальной сфере жизнедеятельности обще-
ства, внедрить новое мышление в общественное сознание.

Диссертант опирается не только на работы классиков социоло-
гии Э. Дюркгейма, М. Вебера, К. Мангейма, Т. Парсонса, но и на
труды российских ученых В.А. Дмитриенко, В.Н. Турченко, В.В.
Герчиковой, В.И. Астаховой, что позволяет конкретизировать об-
щеметодологические подходы.

Проблема взаимоотношений социума и развивающегося в нем
процесса образования, как справедливо считает Б.С. Гершунский,
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актуальна для всех стран мира без исключения с тех пор, как поя-
вилась человеческая цивилизация, ибо практически все компонен-
ты образовательных систем и, прежде всего, содержание образова-
ния на любой ступени развития человеческого сообщества детер-
минированы теми изменениями, которые происходят в хозяйствен-
ном комплексе страны, в экономике, науке, технике, производстве,
в социокультурной сфере. Среда выступает, с одной стороны, в ка-
честве прогностического фона, на котором разворачивается обра-
зовательная деятельность, а с другой - в качестве потребителя
«продукции» этой деятельности.

В диссертации рассматривается роль высшего образования в
процессах социализации, анализируются противоречия в развитии
системы высшего образования.

Особое внимание обращается на социально-экономические
функции образования. Информация, знания в современном мире
становятся тем фундаментальным социальным фактором, который
лежит в основе экономического развития. То, что знание занимает
ключевые позиции в экономическом развитии, превращаясь в ос-
новной источник стоимости в постиндустриальном, информацион-
ном пространстве, радикально изменяет место образования в
структуре общественной жизни и, в первую очередь, соотношении
таких ее сфер, как образование и экономика. Приобретение новых
знаний, умений, навыков, утверждение ориентации на их обновле-
ние и развитие становятся фундаментальными характеристиками
работников в постиндустриальной экономике.

Вместе с тем, формирование информационного общества меня-
ет взаимоотношения образования не только с экономикой, но и со
всеми другими сферами общественной жизни, поскольку информа-
ция, знания оказываются в основе не только экономического, но и
всего общественного развития.

Отечественный и мировой опыт показывает, что потенциал
высшей школы при эффективном его использовании может и дол-
жен явиться мощным ускорителем общественного развития.

Во второй главе «Социальные проблемы модернизации выс-
шей школы России» анализируются факторы рыночных отношений
в сфере образования и их влияние на развитие высшей школы.

В параграфе 2.1 «Факторы рыночных отношений в сфере обра-
зования и их влияние на развитие высшей школы» говорится о том,
что в странах с развитой рыночной экономикой включение образо-
вания, и особенно высшего образования, в число общественных
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благ является дискуссионным вопросом, так как общественное бла-
го для общества, для народа не бесплатно - его оплачивают нало-
гоплательщики.

В качестве главных факторов развития рыночных отношений в
сфере образования выделены следующие:

1. Приобретение знанием статуса человеческого потенциала в
обществе.

2. Диверсификация источников финансирования образования.
3. Изменение роли государства в сфере образования.
4. Распространение неоконсервативной идеологии.
5. Развитие новых информационных технологий.
Информация и знания в ходе общественного развития приобре-

тают статус человеческого потенциала. А поскольку знания, обра-
зование приносят выгоды, постольку за них необходимо платить.
Образование ведет к повышению производительности труда работ-
ников, возрастанию их вклада в национальный доход, что отража-
ется в увеличении заработной платы - с этим связаны прямые вы-
годы от образования. Косвенные выгоды - это повышение общей
культуры людей, сокращение преступности, достижение большего
социального согласия, распространение технологических иннова-
ций и т.п.

Специфика образования как услуги является основанием для
предпочтения смешанного финансирования образования по срав-
нению с чисто государственным или чисто частным. Специфика
высшего образования как услуги проявляется в том, что выгоды от
нее получает и тот человек, который потребляет эту услугу, и об-
щество в целом, и конкретные предприятия.

Резко возросшая в 90-е гг. дифференциация российского обще-
ства остро поставила вопрос о равенстве доступа к важнейшим
факторам развития человеческого потенциала, в том числе к каче-
ственному образованию. Тревогу общества вызывает, и на это по-
стоянно указывают социологические исследования, тот факт, что
семьи с относительно высокими доходами имеют больше возмож-
ностей дать своим детям престижное образование, чем семьи с
низкими доходами. Доступ к качественному образованию имеет в
России также четко выраженную территориальную и региональ-
ную составляющую. Во многих сельских школах не хватает препо-
давателей по тем или иным предметам, а учебные материалы давно
не обновлялись.
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Доступность профессионального образования снижается также
из-за низкого уровня его финансирования. Стипендии не покрыва-
ют минимальных расходов студентов. Доля иногородних студентов
в Москве снизилась в 90-е гг. с 30-40 % до 5 %, причем последние,
как мы можем предположить, в массе своей — выходцы из семей с
более или менее высокими доходами.

Хотя качественные требования к конечным результатам обра-
зовательной деятельности не поддаются однозначному формализо-
ванному описанию, существует, по крайней мере, два пути их фик-
сации и контроля выполнения требований к качеству образова-
тельных услуг.

Первый путь заключается в том, чтобы зафиксировать отдель-
ные факторы и условия предоставления образовательных услуг.
Этот путь реализуется посредством развития системы лицензиро-
вания, аттестации и аккредитации образовательных учреждений.

Второй путь состоит в том, чтобы самих конечных пользовате-
лей привлечь к оценке качества образовательных услуг, предостав-
ляемых на контрактной основе. Он предполагает, что не только ор-
ганы государственного управления, но и сами конечные потреби-
тели имеют свободу выбора конкурирующих между собой постав-
щиков образовательных услуг.

Предложенная учеными-экономистами идея использования об-
разовательных ваучеров служит именно этой цели. В настоящее
время эта проблема приобрела особую актуальность.

Еще одним фактором развития рыночных отношений в сфере
образования является применение в ней новых компьютерных и
телекоммуникационных технологий. На их базе развиваются новые
образовательные технологии и новые модели предоставления обра-
зовательных услуг.

Применение новых технологий ведет к быстрому расширению
рынка образовательных услуг, а следовательно, и рыночных отно-
шений в сфере образования. Число потребителей образовательных
услуг резко возрастает. Усиливается конкуренция между учебными
заведениями, что является необходимым условием для развития
рыночных отношений в сфере образования.

Эффективность образования с развитием новых образователь-
ных технологий значительно превосходит эффективность традици-
онного образования. Так как затраты на традиционное образование
имеют тенденцию к росту из-за экстенсивного характера использо-
вания высококвалифицированного труда, то эффективность обра-
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зования, основанного на современных информационных техноло-
гиях, повышается вследствие эффекта масштаба, экономии на за-
тратах в ходе расширения сферы образовательных услуг.

В параграфе 2.2 «Социальная динамика высшей школы Рос-
сии» проведен сравнительный анализ развития тенденций в обра-
зовании в России и за рубежом, обобщены данные по Иркутской
области.

Анализ статистики показал, что на протяжении 80-х гг. в Рос-
сии неуклонно снижалась доля студентов в общей численности на-
селения. К 1993 г. по сравнению с 1980 г. она сократилась в 1,3
раза. Если в 1980 г. по показателю числа студентов на 10 тыс. насе-
ления Россия занимала 5-е место в мире, то в 1993 г. она опусти-
лась уже на 26-е место.

В 2000/01 учеб. г. численность студентов в вузах увеличилась
по сравнению с 1994/95 учеб. г. на 69 %. Прием в вузы вырос за те
же годы с 579 тыс. до 1140 тыс. чел., или почти в 2 раза, а выпуск
специалистов с 379 тыс. до 579 тыс. чел., или на 52 %. По показате-
лям приема абитуриентов, численности обучающихся и выпуску
специалистов уровень 1980 г. (самый высокий в дореформенной
России) был превзойден соответственно на 86 %, 40 % и 26 %.
Можно сделать вывод, что отрасль высшего образования развива-
лась в 90-е гг. намного быстрее и устойчивее, чем народное хозяй-
ство в целом, находившееся в глубоком кризисе.

Выросло значение внебюджетных источников финансирования
платы за обучение. Если общая численность студентов выросла за
90-е гг. с 2824,5 тыс. до 3728,1 тыс. чел., или на 32 %, то количест-
во студентов, обучающихся за счет средств бюджета, сократилось с
2824,5 тыс. до 2706,8 тыс. человек, или на 4 %.

В 3 раза за прошедшее десятилетие увеличилось число обу-
чающихся на гуманитарных специальностях и составило в 1999 г.
по России - 19,3 % от всех принятых, в Иркутской области - 20,2
%. В западных странах доля студентов, обучающихся по этим спе-
циальностям, достигает 70 %. Правительства этих стран делают
все, чтобы стимулировать прием в вузы на естественно-научные и
инженерно-технические специальности.

Профессионально-квалификационная структура научно-
педагогических кадров высшей школы, характеризуемая наличием
ученых степеней и званий, в целом мало изменилась. В стране в
1992 г. 57,5 % преподавателей имели ученые звания, в 2000 г. -
57,8 %. Выросло число докторов наук: в России - с 15,7 тыс. до
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28,0 тыс., т.е. в 1,8 раза, в Иркутской области со 168 до 322 чел., т.
е. в 2 раза. Негативной тенденцией является процесс старения пе-
дагогических кадров. В структуре вузов сегодня преобладают со-
трудники в возрасте 41-60 лет - 69,9 %. Доля научной молодежи в
возрасте 25-40 лет составляет только 18,8 %. Средний возраст док-
торов наук - 57-59 лет, т. е. он приблизился к средней продолжи-
тельности жизни в России.

За последнее десятилетие резко понизился уровень жизни ра-
ботников науки и образования. Заработная плата российских про-
фессоров сократилась с 219 % от заработной платы в промышлен-
ности в 1988 г. до 62 % средней заработной платы в промышленно-
сти в 1997 г.

Российская высшая школа характеризуется как прежде, так и в
настоящее время многовидностью высших учебных заведений. По
данным образовательной статистики, в России в 1999 г. было 277
университетов, из них 44 - классических, 113 - технических, ос-
тальные по направлениям - медицинские, педагогические и т.д.
Различие в наименовании университетов, с позиции современных
оценок, не является принципиально важным. Главное - понимание
того, что развитие высшей школы связано, прежде всего, с созда-
нием крупных научно-образовательных комплексов, объединенных
под эгидой университета.

Еще одной тенденцией в развитии российской системы высше-
го образования стало становление многоуровневого высшего обра-
зования. Она включает три типа образования: с 4-летней, 5-летней
или 6-летней программой обучения. Особенность многоуровневой
подготовки российской системы высшего образования составляет
три типа образования в отличие от двух, принятых на Западе.

Важным результатом влияния рыночных отношений на систему
высшего профессионального образования явилось создание него-
сударственных образовательных учреждений. Становление негосу-
дарственного вузовского сектора рассматривается в диссертации
прежде всего как ответ на требования нарождающихся рыночных
отношений восполнить существующий в стране пробел в подго-
товке нужных кадров, в частности, по экономике, менеджменту,
коммерции, юриспруденции и т.п. В 90-е гг. происходило увеличе-
ние числа негосударственных вузов и повышение их доли в вузов-
ской системе в целом. В 1994 г. доля негосударственных вузов со-
ставляла 22,1 %, а в 2000 г. - уже 37,1 %. В то же время следует
отметить, что негосударственные вузы концентрировали в своих
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стенах лишь 4,1 % общего контингента студентов в 1994 г. и 9,8 %
- в 2000 г.

В Иркутской области в 2000 г. функционировали 10 негосудар-
ственных вузов, включая филиалы из других регионов страны,
причем 4 из них открылись за последние два года. Общая числен-
ность студентов составила 4151, из них по гуманитарным специ-
альностям - 1927 (46 %), по экономике и управлению - 1919 (46
%).

Таким образом, переход России к рыночным отношениям в
эпоху мировых постиндустриальных процессов привел к много-
мерным и глубоким изменениям социально-экономической сущно-
сти высшего образования. Глубокий экономический кризис, в ус-
ловиях которого* началось реформирование высшей школы, оказы-
вает, с одной стороны, негативное воздействие на нее ввиду резко-
го недофинансирования и невостребованности выпускников по
многим специальностям, с другой, порождает активные поиски и
самих вузов, и общества в целом, приведшие к созданию негосу-
дарственных вузов, расширению сферы образовательных услуг,
изменению структуры подготовки студентов, широкому набору
студентов по специальностям, востребованным рынком.

В третьей главе «Региональные аспекты социальных проблем
высшей школы (на примере Иркутской области)» характеризуется
рынок образовательных услуг высшего профессионального образо-
вания Иркутской области и тенденции его развития и проводится
социологический анализ тенденций развития высшей школы в Ир-
кутской области.

В параграфе 3.1 «Характеристика рынка образовательных ус-
луг высшего профессионального образования Иркутской области и
тенденции его развития» проводится анализ демографических по-
казателей населения и конкретизация проблем спроса и предложе-
ния.

Спрос на образовательные услуги в Иркутской области растет с
каждым годом. В 2000 г. количество поданных заявлений выросло
по сравнению с 1990 г. и 1999 г., соответственно, на 14 % и 25 %.

Подготовка специалистов с высшим профессиональным обра-
зованием ведется по 29 группам специальностей. За последние го-
ды изменилась структура приема студентов в высшие учебные за-
ведения. Прием на инженерные специальности уменьшается, а на
экономические и юридические - резко возрастает. Так, прием на
специальности таких отраслей, как промышленность и строитель-
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ство, экономика и образование растет с каждым годом. Например,
прием на отрасль экономика в 2003 г. вырос по сравнению с 1990 г.
в 2 раза, на отрасль образование - в 1,5 раза. Если посмотреть от-
расль сельское хозяйство, то прием на специальности данной от-
расли в вузах увеличивается (в 1999 г. по сравнению с 1990 г. уве-
личился на 4 %, в 2003 г. по сравнению с 1990 и 1999 гг., соответ-
ственно, на 24 % и 20 %).

Показатель численности студентов высших учебных заведений
на 10 тыс. чел. населения в 2003 г. составил 303 (в 1990 г. он со-
ставлял 214, в 1999 г. - 262).

При этом получение молодежью высшего профессионального
образования расширяется в основном за счет увеличения числа
студентов, обучающихся на основе полного возмещения затрат в
государственных учебных заведениях.

В 1998 г. в высших учебных заведениях с полным возмещением
затрат на обучение численность студентов составила 19 % от об-
щей численности учащихся, а в 2001 г. - уже 36 % от общей чис-
ленности студентов. Причем численность студентов, обучающихся
на платной основе, в 2003 г. увеличилась на 50 % по сравнению с
1999 г.

Десять лет назад была следующая картина: из общей численно-
сти преподавателей 14 % - доценты, 2 % - профессора. Числен-
ность доцентов в 2003 г. увеличилась по сравнению с 1990 г. на 28
%; численность профессоров в 2003 г. по сравнению с 1990 г. уве-
личилась в 2,5 раза,

С каждым годом возрастает нагрузка на преподавателя. Начи-
ная с 1990 г.; доля студентов, приходящаяся на одного преподава-
теля, увеличилась с 13,1 до 18,4 чел.

Таким образом, в последнее время ситуация на рынке образова-
тельных услуг существенно изменилась и усложнилась. В процессе
рыночных преобразований государство, прежде всего, сокращает
централизованное финансирование вузов. Они на это реагируют
развитием коммерческих форм подготовки и изысканием внебюд-
жетных источников финансирования, так что характер подготовки
все более ориентируется на непосредственные запросы рынка об-
разовательных услуг. Причем структура спроса на специалистов на
рынке труда влияет на структуру рынка образовательных услуг
достаточно косвенно, поскольку в условиях неопределенности тен-
денций социально-экономического развития трудно прогнозиро-
вать потенциальную структуру спроса на специалистов на перспек-
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тиву, сравнимую со сроками подготовки специалистов.
Поэтому предложение образовательных услуг в настоящее вре-

мя определяется в большей степени такими факторами, как «мод-
ность» или престижность различных направлений специализа-
ции.

Развитие предложения на рынке образовательных услуг харак-
теризуется следующими тенденциями:

1) открытием государственными вузами новых факультетов и
специальностей, не свойственных их традиционному профилю;

2) появлением коммерческих вузов, предлагающих подготовку
по специальностям, пользующимся спросом;

3) созданием в структуре государственных вузов обособленных
подразделений, ведущих подготовку по престижным специально-
стям;

4) появлением в г. Иркутске и Иркутской области филиалов
иногородних, прежде всего, центральных государственных и ком-
мерческих вузов;

5) существенным параллелизмом в организации подготовки по
престижным и «модным» специальностям в различных вузах.

Анализ показал, что всего различных специальностей в вузах г.
Иркутска - 134, из них обучение более чем в одном вузе - 28, при-
чем 12 из них - так называемые престижные или «модные» специ-
альности, по которым предлагается обучение в самых различных
вузах, не связанных между собой ни профессиональной направлен-
ностью, ни ведомственной принадлежностью.

Характеризуя динамику развития высшей школы в регионе, не-
обходимо отметить, что количество вузов Иркутской области за
последние десять лет увеличилось в 3,4 раза. Вновь открытые
учебные заведения ведут подготовку, в основном, по наиболее пре-
стижным направлениям: юриспруденция, менеджмент, экономика,
психология, реклама, маркетинг, коммерция, мировая экономика,
бухгалтерский учет и туризм. Соотношение между этими и тради-
ционными специальностями составляет 17 % и 83 %. Таким обра-
зом, как новые коммерческие вузы, так и традиционно работающие
на региональном рынке образовательных услуг государственные
вузы активно ведут работу по подготовке специалистов по новым
престижным специальностям.

В параграфе 3.2 «Социологический анализ тенденций развития
высшей школы в Иркутской области» речь идет о направленности

19



и проблемах реформирования этого социального института на ос-
нове социологических опросов студенчества.

Изучение рейтинга специальностей, мотивации студентов вы-
явило динамику перемен. В мотивации образования отражается
рационализм, практицизм, иногда даже откровенное приспособ-
ленчество. Инструментальные мотивы ориентации на образование
больше представляют его средством достижения других целей -
переход в престижные сферы деятельности, получение более высо-
кого социального статуса и т. д. Сейчас такой тип мотивации в по-
лучении образования стал преобладающим, практически почти вы-
теснив мотив самореализации, являющийся главным ориентиром в
раскрытии способностей личности. Если в 1990 г. инструменталь-
ная мотивация была характерна для третьей части молодежи, то
сейчас большинство респондентов видят в образовании средство
достижения успеха, получения диплома.

Как показали результаты исследования, отношение к специаль-
ности к концу учебы изменилось у 40 % респондентов, при этом
как в лучшую, так и в худшую сторону. В среде студентов негосу-
дарственных вузов или обучающихся на платной основе в государ-
ственном вузе больше ценится не сам статус высшего образования,
а диплом как средство устройства на престижную высокооплачи-
ваемую работу. Большинство студентов иркутских негосударст-
венных вузов, сопоставляя себя со студентами именитых вузов, вы-
сказывают сомнения по поводу выбранного вуза, чувствуется в ка-
кой-то мере уязвленное самолюбие и неудовлетворенность ма-
териальными условиями, ибо, как правило, они занимаются в по-
мещениях, расположенных на окраинах города.

Для оценки социальных возможностей в выборе профессии ав-
тор провела в 2002 г. социологический опрос 573 абитуриентов
ИГУ на четырех факультетах (географический, геологический, ма-
тематический и химический). Цель исследования: оценка профес-
сиональных ориентации абитуриентов - иркутян и иногородних.

Селективность высшей школы проявляется прежде всего в
уровне материального благосостояния родителей. По данным глав-
ного управления образования администрации Иркутской области,
социальная селекция среди выпускников средних школ связана с
местом постоянного проживания. Почти в три раза больший удель-
ный вес жителей Иркутска поступает в вузы по сравнению сель-
скими выпускниками.
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В целом иркутские абитуриенты отличаются более ранней про-
фессиональной ориентацией (лишь 12 % определились с поступле-
нием после выпускных экзаменов, против 28 % у иногородних). У
них преобладает ориентация на получение знаний (56 % против 45
% у иногородних).

Третья часть иногородних абитуриентов поступает в вуз по
причине социального бегства из своего города, поселка, даже не-
взирая на возможность найти высокооплачиваемую работу. Впро-
чем, наличие высокооплачиваемой работы удержало бы от поступ-
ления в вуз больший процент иркутян (35 %), что говорит о праг-
матизме жителей крупного мегаполиса.

Таким образом, достаточно актуальным является аккумулиро-
вание имеющихся данных о потребности в специалистах и прове-
дение специальных исследований на региональном уровне. В связи
с этим, автор обосновала предложение о сознании Координацион-
ного образовательного центра.

К числу важнейших функций Координационного центра долж-
ны быть отнесены следующие:

стратегическая функция, заключающаяся в формировании и
развитии концепции образования на региональном уровне;
аналитическая функция, заключающаяся в диагностике
рынка труда специалистов и рынка образовательных услуг;
исследовательская функция, заключающаяся в проведении
специальных маркетинговых исследований потребности в
специалистах в регионе;
прогнозная функция, предусматривающая определение пер-
спективной потребности в специалистах, обосновании госу-
дарственного задания на подготовку специалистов;
координационная функция, заключающаяся в согласовании
действий субъектов регулирования рынка образовательных
услуг;
методическая функция;

- консалтинговая функция.
Формирование Центра позволит конкретизировать региональ-

ную образовательную политику и будет способствовать реформи-
рованию высшего образования в соответствии с требованиями раз-
вивающейся рыночной экономики.

Заключение обобщает основные теоретические и научно-
практические выводы диссертации, вытекающие из социологиче-
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ского анализа высшей школы в условиях перехода российского
общества к рыночным отношениям.
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