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ВСТУП


Актуальність теми. Початок ХХІ століття характеризується значними змінами в сучасному світовому співтоваристві, мегатенденцією  розвитку якого є спрямованість на окрему особистість, її потреби, на захист її прав, свобод та інтересів як основи благополуччя та процвітання суспільства в цілому. Очевидно, що вирішення завдання, яке стоїть перед нашою країною щодо інтеграції в світове співтовариство, неможливо без врахування тенденцій розвитку останнього. 


Конституція України в ст. 3, відповідно до Загальної декларації прав і свобод людини, закріпила положення, згідно якого людина, її життя і здоров(я, честь і гідність, недоторканність і безпека визнаються в Україні найвищою соціальною цінністю. Проведення державно-пра​во​вих та соціально-економічних реформ впритул наблизило  українське суспільство до необхідності вирішення цих проблем, до сприйняття особистості не тільки в якості об(єкту, але й активного суб(єкту захисту, рівноправного партнера у взаємовідносинах з державою. Але відсутність швидких позитивних результатів здійснення реформ спричинили наростання в суспільній свідомості тривожності перед економічною та соціальною нестабільністю, безробіттям, знизили авторитет влади та законослухняність  населення, а перехід до ринкових відносин та втілення в життя суспільства економічних свобод призвело до його розшарування. Ці процеси також болюче озвалися  на працівниках органів внутрішніх справ і торкнулися всіх сторін їх життєдіяльності: від ускладнення зовнішніх умов, в яких доводиться виконувати службові обов(язки, коли абсолютно законні дії працівників органів внутрішніх справ зустрічають недовіру і навіть  опір з боку значної кількості населення, до напруження в особистих та сімейно-побутових стосунках. Політичні та економічні потрясіння, негативна оцінка суспільством результатів діяльності органів внутрішніх справ, а також наростання кримінальної активності в країні та прояв у злочинності таких рис та особливостей, як агресивність, цинізм та жорстокість, поставили на перший план питання щодо забезпечення соціально-правового захисту працівників органів та підрозділів внутрішніх справ як представників держави, що виконують правоохоронні функції.


Починаючи з 1991 року при виконанні службових обов’язків загинуло 755 працівників, у тому числі безпосередньо при виконанні обов’язків по охороні громадського порядку та боротьбі зі злочинністю – 264 працівника. За цей же період при виконанні службових обов’язків отримали поранення 4985 працівників, у тому числі безпосередньо при виконанні обов’язків по охороні громадського порядку  та боротьбі зі злочинністю – 3276 працівників. 


З огляду на вищезазначене та враховуючи велику плинність кадрів, високий рівень звільнених за власним бажанням та з негативних мотивів, стан оперативної обстановки та прогностичну оцінку розвитку кримінальної ситуації в державі, а також високий рівень суїцидів серед працівників органів внутрішніх справ, виникла нагальна потреба у реформуванні законодавства та правозастосовчої практики з питань соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ. Слід зазначити, що діюче національне законодавство з цього питання характеризується безсистемністю, нестабільністю, дублюванням окремих норм, наявністю суперечностей та великої кількості відсильних норм, а також незабезпеченістю економічним підґрунтям та механізмом реалізації окремих норм. 


Зазначені проблеми підтверджують необхідність проведення дослідження з питань соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ, бо це являється важливим чинником підвищення ефективності їх роботи та сприяє комплектуванню органів та підрозділів системи МВС України висококваліфікованими кадрами. 


Зв(язок роботи з науковими програмами, планами, темами. Наукове дослідження проводилося відповідно до Пріоритетних напрямків наукових досліджень вищих навчальних закладів МВС України, визначених Наказом МВС України № 356 від 11 травня 2001 р. “Про затвердження Програми розвитку системи відомчої освіти та вузівської науки на період 2001-2005 рр. (п.7.18.), Пріоритетних напрямків фундаментальних та прикладних досліджень навчальних закладів та науково-дослідних установ МВС України на період 1995-2000рр., затверджених рішенням Колегії МВС України № 4 КМ/2 від 28 лютого 1995р. (п.3.2.), Головних напрямків наукових досліджень Університету внутрішніх справ МВС України на 1996-2000рр. (п.4), а також планів наукових досліджень кафедри трудового, екологічного та аграрного права і науково-дослідної лабораторії з проблем кадрового забезпечення органів внутрішніх справ України Національного університету внутрішніх справ.


Мета і задачі дослідження. Мета роботи полягає в тому, щоб на основі комплексного аналізу системи соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ України з урахуванням досягнень науки трудового права та права соціального забезпечення, узагальнення правозастосовчої практики, вітчизняного та зарубіжного досвіду визначити правові дефініції, розкрити сутність та особливості функціонування системи соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ в сучасних умовах, виробити пропозиції і рекомендації щодо вдосконалення чинного законодавства, яке регулює соціально-правовий захист цієї категорії найманих працівників.


Для досягнення поставленої мети в дисертації поставлені наступні дослідницькі задачі:
- 
здійснити теоретичний аналіз категорій: соціальний статус особистості, правовий статус особистості, охорона прав, захист прав, правовий захист, соціальне забезпечення, соціальний захист; 
- 
розкрити особливості соціально-правового статусу працівників органів внутрішніх справ;
- 
дослідити сутність та зміст соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ;
- 
сформулювати поняття правового та  соціального захисту працівників органів внутрішніх справ;
- 
проаналізувати діюче законодавство, яке закріплює гарантії соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ та дослідити  проблеми реалізації цих гарантій на практиці;
- 
сформулювати конкретні пропозиції і рекомендації по удосконаленню та реформуванню законодавства та правозастосовчої практики з питань соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ. 


Об(єктом дослідження є права, свободи, обов(яз​ки та законні інтереси працівників органів внутрішніх справ, а також реальні умови їх реалізації.


Предметом дослідження виступають суспільні відносини в сфері реалізації соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ.


Методи дослідження. Методологічну основу дослідження складає діалектичний метод пізнання правових явищ. В роботі  також використовувались наступні методи:   

· формально-логічний (абстрагування, аналіз та синтез, індукція та дедукція);

· системно-структурний;


Засоби формальної логіки, поєднані з використанням системно-структурного методу дослідження, надали можливість проаналізувати соціально-правовий статус працівників органів внутрішніх справ як цілісне правове явище та визначити специфічні риси та загальні ознаки гарантій соціально-правового захисту як структурного елемента соціально-правового статусу особистості. 

· порівняльний – при аналізі вітчизняного законодавства та законодавства окремих зарубіжних країн;

· історичний – сучасний стан нормативного регулювання соціально-правового захисту громадян розглядається як результат розвитку національного законодавства, що дозволяє дослідити перспективи розвитку інституту соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ;    

· соціологічний – при анкетуванні мешканців м. Харкова, Харківської області та слухачів Інституту перепідготовки та  підвищення кваліфікації працівників органів внутрішніх справ при Національному університеті внутрішніх справ та формулюванні на їх основі відповідних висновків;

· статистичний – при опрацюванні матеріалів Департаменту  роботи з персоналом МВС України, Управління внутрішньої безпеки та розслідувань МВС України і Департаменту фінансових ресурсів та економіки МВС України з метою виявлення недоліків і проблем соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ України та формулюванні висновків щодо вдосконалення його правового регулювання. 


Комплексний підхід до використання вищезазначених методів дозволив всебічно розглянути стан та механізм соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ і сформулювати пропозиції з урахуванням потреб практики щодо вдосконалення його правового регулювання, а також для подальшого розвитку теоретичної думки в цьому напрямку. Теоретичні висновки й практичні рекомендації ґрунтуються на вимогах логіки щодо визначеності, послідовності та несуперечності суджень.


Теоретичну базу дослідження становлять праці таких вчених, як: В.С. Андрєєва, С.С. Алексєєва, О.М. Бандурки, В.С. Венедиктова, М.В. Витрука, Л.Д. Воєводіна, Р.І.Денисова, В.В. Жернакова, Р.І. Іванової, Л.М. Колодкіної, А.П. Коренева,  В.М. Кудрявцева,   М.І. Матузова,  В.І. Новоселова,  П.Д. Пилипенка,  В.І. Прокопенка,   О.І. Процевського,   Н.А. Семашко,  І.М. Сироти, Ю.П. Солов(я, Г.І. Чанишевої, В.В. Чернікова, В.Ш. Шайхатдинова, Л.С. Явича та інших.  


Правову основу дослідження склали: Конституція України, законодавчі акти України, нормативно-правові акти Верховної Ради України, Президента України, Кабінету Міністрів України і Міністерства внутрішніх справ України, а також міжнародно-правові акти.


Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що дисертація є однією з перших спроб комплексно, з урахуванням новітніх досягнень правової науки, дослідити основні аспекти соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ. В результаті проведеного дослідження сформульовано нові наукові положення та висновки, які запропоновані здобувачем особисто. Основні з них такі:

1. Зроблено висновок, що основою професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ являється їх соціально-правовий статус, важливим елементом якого є гарантії соціально-правового захисту, які характеризують його з точки зору  реальності, а також сприяють його практичній реалізації. 
2. Отримало подальший розвиток розуміння сутності соціально-правового статусу особистості в суспільстві і державі.

3. Вперше проаналізовано структурні елементи соціально-правового статусу працівників органів внутрішніх справ та дано їх визначення.

4. Дістало подальший розвиток уявлення про систему соціально-правового захисту персоналу органів внутрішніх справ.

5. Обгрунтовано розмежування близьких за значенням категорій: соціальне забезпечення та соціальний захист, а також категорій охорона прав, захист прав та  правовий захист.

6. Вдосконалено поняття “правовий захист працівників органів внутрішніх справ”, під яким дисертант розуміє правотворчу та правозастосовчу діяльність державних органів щодо захисту життя, здоров(я, честі, гідності, особистої недоторканності, інших громадянських та політичних прав, а також майна працівників органів внутрішніх справ та їх близьких,  як осіб, наділених відповідним спеціальним правовим статусом, з метою досягнення стану правової захищеності. А також поняття “соціальний захист працівників органів внутрішніх справ”, під яким дисертант розуміє діяльність держави щодо встановлення та реалізації гарантій соціально-економічних і соціально-культурних прав, що спрямовано на забезпечення процесу формування та розвитку професійних якостей та задоволення матеріальних та моральних потреб у відповідності з тим соціально-правовим статусом, який вони посідають в суспільстві.
7. Вперше визначені та проаналізовані форми соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ. 

8. Вперше запропоновано проект Концепції соціально-правового захисту персоналу органів внутрішніх справ.

9. На основі проведеного аналізу діючого законодавства та правозастосовчої практики з питань соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ сформульовано і обгрунтовано низку пропозицій щодо їх вдосконалення. 


Практичне значення одержаних результатів полягає в тому, що результати розробки теоретичних проблем соціально-правового захисту працівників органів внутрішніх справ можуть бути використані при подальшому дослідженні проблем захисту прав, свобод, обов’язків і законних інтересів працівників органів внутрішніх справ.


Сформульовані висновки, аргументовані пропозиції і рекомендації можуть бути використані в правотворчій та правозастосовчій практиці, спрямованій на підвищення рівня правового та соціального захисту працівників органів внутрішніх справ, на посилення охорони їх прав, свобод, обов’язків  і законних інтересів.


Автором запропоновано проект Концепції соціально-правового захисту персоналу органів внутрішніх справ а також зміни і доповнення до Закону України “Про міліцію” та Положення про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України.


Практична значимість дисертації також полягає в узагальненні і конструктивно-критичному аналізі існуючої практики здійснення правового та  соціального захисту  працівників органів внутрішніх справ і підготовлених на цій основі рекомендацій, які можуть бути використані в діяльності служб і підрозділів по роботі з персоналом.


Результати дисертаційного дослідження можуть бути використані в процесі навчання персоналу органів внутрішніх справ у відомчих навчальних закладах системи МВС України, а також при підготовці довідкових і методичних матеріалів для працівників органів внутрішніх справ.


Апробація результатів дисертації. Дисертація виконана в науково-дослідній лабораторії з проблем кадрового забезпечення ОВС України Національного університету внутрішніх справ. Результати обговорені і схвалені на розширеному засіданні зазначеної науково-дослідної лабораторії і кафедри трудового, екологічного та аграрного права Національного університету внутрішніх справ. Основні висновки і положення викладені в опублікованих працях автора, доповідалися ним на науково-практичних конференціях, зокрема на науково-практичній конференції “Актуальні проблеми управління персоналом органів внутрішніх справ”, що відбувалася в Національному університеті внутрішніх справ 24 жовтня 2002 року. Матеріали роботи використовувались автором під час викладання спецкурсу “Проходження служби працівниками органів внутрішніх справ” в Інституті перепідготовки та  підвищення кваліфікації працівників органів внутрішніх справ при Національному університеті внутрішніх справ. 


Окремі результати досліджень у вигляді зауважень і пропозицій були направлені в Міністерство внутрішніх справ України для використання в роботі з розробки проектів нормативних актів і в практичній діяльності правозастосовчих органів. 


Публікації. За темою дисертації автором опубліковано чотири статті у наукових журналах, які входять до переліку фахових видань, затверджених Вищою атестаційною комісією України. 


Структура дисертації. Дисертація складається із вступу, трьох розділів, які об’єднують сім підрозділів, висновків, списку використаних джерел і додатку. В якості додатку приводиться проект Концепції соціально-правового  захисту персоналу органів внутрішніх справ. Повний обсяг дисертації становить 202 сторінки, в тому числі 12 сторінок списку використаних джерел (161 найменування) та 8 сторінок додатку. 

Для заказа доставки работы воспользуйтесь поиском на сайте http://www.mydisser.com/search.html
ВИСНОВКИ


Проведене дисертаційне дослідження показало, що в умовах формування соціальної, правової держави та проведенням у зв’язку з цим реформування всіх гілок влади, загального ускладнення криміногенної ситуації, появи нових видів злочинів, скоєння злочинів переважно організованими злочинними угруповуваннями, наростання корупційних тенденцій в суспільстві і в той же час державним визнанням в якості найвищої соціальної цінності прав і свобод людини, проблема соціально-правового захисту працівника органів внутрішніх справ набуває нового характеру та актуальності.
1. Об’єктивні суспільні потреби і внутрішня логіка розвитку правової науки створюють умови для нового розуміння місця і ролі органів внутрішніх справ в структурі державного механізму. При цьому змінюється погляд не тільки на оцінку соціальної необхідності та значимості цих органів, але й на природу суб’єктів, які забезпечують їх реальне функціонування, працівників органів та підрозділів внутрішніх справ.

2. Особистість працівника органів внутрішніх справ несе в собі риси, з одного боку, громадянина, а з іншого боку, –  посадової особи, представника органу державного управління, держави в цілому, що реалізує правоохоронну функцію держави і у зв’язку з чим потребує створення відповідних умов для своєї діяльності, забезпечення стану належної соціально-правової захищеності.

3. Основою професійної діяльності працівників органів внутрішніх справ являється їх соціально-правовий статус, суттєвою рисою якого слід вважати єдність правового та соціального компоненту. Під соціально-правовим статусом працівників органів внутрішніх справ ми розуміємо обумовлену реально існуючими суспільними відносинами і закріплену в законодавчих та інших нормативно-правових актах сукупність прав, свобод, обов’язків, законних інтересів, а також юридичну відповідальність та гарантії соціально-правового захисту, як громадянина та як суб'єкта державної діяльності.

4. Громадянство і правосуб'єктність являються необхідними юридично-обов'язковими передумовами й умовами володіння правовим статусом працівника органів внутрішніх справ. Інститут громадянства виражає стійкий правовий зв'язок людини з певною державою шляхом його закріплення у відповідних правових нормах. Під правосуб'єктністю працівників органів внутрішніх справ треба розуміти обумовлену особливостями служби по забезпеченню безпеки громадян і громадського порядку, виявленню, запобіганню, припиненню, розкриттю і розслідуванню злочинів і інших правопорушень  сукупність вимог до якостей,  властивостей і здібностей особистості, визнаних державою шляхом законодавчого закріплення в якості обов'язкових і необхідних умов для заняття певної посади в системі МВС України і наділення в зв’язку з цим відповідним правовим статусом. 


Державно-владні повноваження і юридична відповідальність складають головний зміст правового статусу працівників органів внутрішніх справ. Повноваження працівника органу або підрозділу внутрішніх справ – це закріплена в законодавчих та підзаконних актах система  службових прав та обов’язків, яка передбачена певною посадою та встановлює для працівників, які її займають, межі належної та можливої поведінки. Щодо працівників органів внутрішніх справ, то юридична відповідальність являє собою зовнішню міру свободи, яка виражена в законодавстві, виступаючи засобом та гарантією правомірної поведінки працівників органів внутрішніх справ, що служить забезпеченню ефективної реалізації їх повноважень і, в кінцевому рахунку, охороні конституційного строю та правопорядку в країні. 

Важливим елементом, що характеризує соціально-правовий статус з точки зору  його реальності, а також сприяє його практичній реалізації, є гарантії соціально-правового захисту. 
5. Спостерігається зниження престижу органів внутрішніх справ в оцінках практично всіх категорій населення. Так, більше половини опитаних (56 %) відзначили загальне зниження престижу органів внутрішніх справ за останні 10 років. До факторів, що найбільш впливають на падіння престижу, респонденти віднесли: корупцію (хабарництво) – 53%, низку культуру особового складу, грубість и черствість – 19%, низький професіоналізм – 17%, слабку технічну оснащеність – 11%. 

6. 91% опитаних працівників органів внутрішніх справ відзначили загальне зниження престижу органів внутрішніх справ за останні 10 років. До факторів, які впливають на стабільність кадрів та взагалі на престиж роботи в органах внутрішніх справ, респонденти віднесли в порядку убування: рівень грошового утримання, умови і характер роботи, пенсійне забезпечення, пільги та компенсації, соціальне страхування, санаторно-курортне лікування, медичне обслуговування.  

7. Під правовим захистом працівників органів внутрішніх справ ми розуміємо правотворчу та правозастосовчу діяльність державних органів щодо захисту життя, здоров(я, честі, гідності, особистої недоторканності, інших громадянських та політичних прав, а також майна працівників органів внутрішніх справ та їх близьких, як осіб, наділених відповідним спеціальним правовим статусом, з метою  досягнення стану правової захищеності. 

8. Під соціальним захистом працівників органів внутрішніх справ розуміється діяльність держави щодо встановлення та реалізації гарантій соціально-економічних і соціально-культурних прав, що спрямовано на забезпечення процесу формування та розвитку професійних якостей та задоволення матеріальних та моральних потреб у відповідності з тим соціально-правовим статусом, який вони посідають в суспільстві. 

9.  На наш погляд, для посилення соціально-правового захисту необхідно:

· розробити та прийняти Закон України “Про державну службу в органах внутрішніх справ”, Концепцію соціально-правового захисту персоналу органів внутрішніх справ, Положення про професійні спілки в органах та підрозділах внутрішніх справ;
· у новому Трудовому кодексі України закріпити  положення про те, що норми спеціального законодавства, які регулюють працю окремих категорій найманих працівників (зокрема працівників органів внутрішніх справ), повинні  відповідати Трудовому кодексу України, не допускається погіршення положення найманих працівників  нормами спеціального законодавства;
· в Законі України “Про міліцію” та в Положенні про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України закріпити положення такого змісту: “Обмеження гарантій соціального і правового захисту працівників органів внутрішніх справ не допускається жодним законодавчим та підзаконним нормативно-правовим актом”;

· закріпити в Законі України “Про міліцію” та в Положенні про проходження служби рядовим і начальницьким складом органів внутрішніх справ України право працівників органів внутрішніх справ на  оскарження  в суді загальної юрисдикції будь-якого рішення, дії чи бездіяльності будь-якого органу державної влади, органу місцевого самоврядування, посадових і службових осіб, якщо він вважає, що їх рішення, дія чи бездіяльність порушують або ущемляють його права і свободи;

· доповнити ст. 12 Закону України “Про міліцію” таким положенням: “фізична сила, спеціальні засоби та вогнепальна зброя застосовуються виходячи з характеру обставин, які складаються, на власний розсуд працівника міліції у випадках, передбачених цим законом”;

· в ст. 60 Конституція України та ст. 41 Кримінального Кодексу України нам вважається доцільним  не використовувати слово “явно” як ознаку злочинного наказу тому, що найчастіше в конкретних ситуаціях при дефіциті  часу в стані хвилювання важко визначити межі "явної" чи "неявної" невідповідності акта управління  закону, або необхідно дати офіційне тлумачення терміна "явне", що конкретизує його зміст;

· закріпити право на виправданий професійний  ризик в Законі України "Про міліцію" і на виправданий оперативний ризик в Законі України “Про оперативно-розшукову діяльність”. Під виправданим професійним ризиком працівників органів внутрішніх справ ми розуміємо спрямовані на досягнення суспільно-корисної мети заходи в області охорони правопорядку  і боротьбі зі злочинністю, які здійснюються компетентними особами відповідно до законодавства та пов’язані з тією або іншою долею невизначеності в розвитку і досягненні кінцевого результату діяння, сполучені з певною небезпекою і можливістю настання несприятливих наслідків як для самого працівника органів внутрішніх справ, так і для інших осіб, якщо поставлену мету не можна було досягти в даній обстановці дією (бездіяльністю), не поєднаною з ризиком, і особа, яка допустила ризик, обґрунтовано розраховувала, що здійснені нею заходи є достатніми для відвернення шкоди правоохоронюваним інтересам. 


Під виправданим оперативним ризиком ми розуміємо  спрямовані на досягнення суспільно-корисної мети оперативно-розшукові заходи в області охорони правопорядку  і боротьбі зі злочинністю, які здійснюються відповідно до законодавства, та пов’язані з тією або іншою долею невизначеності в розвитку і досягненні кінцевого результату діяння, сполучені з певною небезпекою і можливістю настання несприятливих наслідків як для самого працівника органів внутрішніх справ, так і для інших осіб, якщо вчинена  дія витікала  з інформації про факти й обставини і відповідає професійним знанням й досвіду працівника оперативного підрозділу, який ризикує, а поставлена мета не могла бути досягнута не поєднаною з ризиком дією (бездіяльністю), і якщо особа, яка допустила ризик, обґрунтовано розраховувала, що здійснені нею заходи є достатніми для відвернення шкоди правоохоронюваним інтересам;

· ч. 1 ст. 38 Кримінального Кодексу України “Затримання особи, що вчинила злочин” доповнити словами “в момент або”, після слова “безпосередньо”. 

· включити в Закон України “Про міліцію” наступне положення: “працівник міліції не несе відповідальності за  моральну, матеріальну і фізичну  шкоду, яку він заподіяв особі, що вчинила злочин, або інтересам держави у зв'язку з її затриманням, якщо заподіяна шкода адекватна силі протидій злочинця”;
· встановити адміністративну відповідальність за образу працівника органу внутрішніх справ при виконанні ним службових обов’язків, оскільки дане діяння не увійшло в новий Кримінальний кодекс України, але було передбачене в старому та нікуди не ділось з практики;
· замінити в нормативних актах терміни “близькі родичі” та “члени сім'ї” одним поняттям "близькі працівників органів внутрішніх справ". Дане поняття буде охоплювати  всіх осіб, які можуть постраждати у зв'язку з виконанням працівником органу або підрозділу внутрішніх справ своїх службових обов’язків;
· в Законі України “Про міліцію” встановити гнучкий порядок оплати праці в процентному або кратному відношенні до середньої або мінімальної заробітної платні;
· закріпити в спеціальному законодавстві норму, яка встановлюватиме порядок спрямування відповідного відсотку від штрафних сум, що стягуються з правопорушників на преміювання працівників органів внутрішніх справ, які відзначилися при забезпеченні громадського порядку та боротьбі зі злочинністю;
· забезпечити координацію та кооперацію всіх ланок системи соціально-правового захисту персоналу  в системі МВС України; 

· спрямувати наукову діяльність колективів наукових і науково-дослідних підрозділів та установ на забезпечення органів та підрозділів внутрішніх справ науково обгрунтованими рекомендаціями стосовно застосування різноманітних охоронних заходів;

· поліпшити соціальне планування в органах внутрішніх справ, постійно приділяти щиру увагу до особистості працівника і до його потреб;

· посилити мотивацію до якісної та високоефективної праці шляхом матеріального та морального стимулювання;

· сприяти активізації діяльності профспілкових організацій працівників органів внутрішніх справ;

· розробити методики оцінки діяльності органів і підрозділів системи МВС України з питань забезпечення прав, свобод, обов’язків та законних інтересів працівників;

· підвищити рівень загальної та професійної культури працівників органів внутрішніх справ;

· створити в органах та підрозділах внутрішніх справ стійкий позитивний морально-психологічний клімат й поліпшити ефективність впливу різних форм виховної роботи на особовий склад;

· утворити  та впровадити в діяльність органів та підрозділів внутрішніх справ комплексну систему моніторингу соціально-економічного потенціалу кожної сім'ї працівника для надання необхідної та своєчасної допомоги;

· забезпечити інформування населення про діяльність органів та підрозділів МВС України через засоби масової інформації (про проблеми, з якими зіштовхуються працівники органів внутрішніх справ при виконанні службових обов(язків, досягнення в роботі та їх доброчинну діяльність);

· організувати видавання і розповсюдження листівок, плакатів, звернень, буклетів з інформаційно-статистичними довідками, консультаційними та профілактичними матеріалами;

· організувати проведення зустрічей начальників структурних підрозділів з мешканцями району, на території якого він розташований;

· забезпечити вивчення, узагальнення і застосування на практиці   здобутків зарубіжних країн в галузі соціально-правового захисту працівників правоохоронних органів;

· ввести обов(язкове наукове обґрунтування та експертизу законодавчих та інших нормативних актів, пов(язаних з питанням соціально-правового захисту на предмет фінансової забезпеченості та можливості їх виконання;

· розробити комплекс критеріїв, механізму аналізу і оцінки впливу стану соціально-правового захисту особового складу на стабільність кадрів і на показники роботи органів і підрозділів внутрішніх справ;

· привести рівень соціально-правового захисту працівників органів та підрозділів МВС України до міжнародних стандартів, що забезпечить можливість ефективно працювати з різними міжнародними правоохоронними органами по попередженню та розкриттю злочинів.
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